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Um Stapa lifeyrissj6o

Stapi lifeyrissjédur (hér eftir Stapi) er lifeyrissjédur fyrir launamenn @ almennum vinnumarkadi &
svaedinu fra Hornafirdi til Hratafjardar. Sjédurinn var stofnadur med samruna Lifeyrissjods Nordurlands
og Lifeyrissjéds Austurlands arid 2007. Sjodurinn hefur ordid til ur fleiri samrunum og rekur elsti
sjédurinn starfsemi sina aftur til 1938.

Hlutverk sjédsins er ad tryggja sjoofélogum, eftirlifandi mékum peirra og bérnum lifeyri i samraemi vié
sampykktir sinar. Sjédurinn hefur ad markmidi ad hdmarka avoxtun ad teknu tilliti til dhaettu og
hamarka pannig réttindi sjodfélaga til lengri tima litid. Pessu markmidi hyggst sjodurinn na med pvi ad
moéta abyrga fjarfestinga- og dheettustefnu. Hluti af peirri stefnu er ad avaxta hluta af eignum i
innlendum hluta- og skuldabréfum sem skrad eru 4 adallista Kauphallar {slands.

Fjarfestingastefna Stapa er sett af stjorn sjédsins og er hun yfirfarin drlega med tilliti til dhaettupols og
markadsadstaedna. Sjédurinn hefur sett sér dhaettustefnu par sem leitast er vid ad bera kennsl & helstu
ahaeettur i starfsemi sjodsins og styra peim med videigandi haetti. Ahaettustefnan midar ad pvi

ad vardveita eignir sjédsins og na hamarksavoxtun midad vid skilgreinda ahaettutdku.

Inngangur

Stjérn og starfsmenn Stapa eru vorsluadilar lifeyrissparnadar sjo6félaga og ber sem slikum ad standa
vord um hagsmuni peirra og hafa pa ad leidarljési i stérfum sinum. [ pvi er m.a. félgin st krafa ad
sjédurinn studli ad pvi ad bestu faglegu viomid um stjérnarheetti fyrirtaekja séu i heidri hofoé hja peim
fyrirtaekjum par sem sjédurinn fjarfestir eda felur eignastyringu fyrir hond sjédsins. Sjodurinn trdir pvi
ad gddir stjornarhaettir studli ad gédum og hagfeldum rekstri og pjéni pannig hagsmunum eigenda og
annarra hagsmunaadila til lengri tima litid. Stefnumidum pessum er fyrst og fremst beint ad
fijarfestingum i fjarmalagerningum skradra hlutafélaga, en eiga einnig vié um déskradar fjarfestingar og
félog sem styra eignum fyrir sjédinn, eftir pvi sem vid getur att.

Pessi Stefnumid og leidbeiningar eru utbunar til adstodar fyrir fjarfestingateymi og
ahaettustyringu Stapa og eru hluti af stefnu sjodsins um gdéda stjérnarhaetti og dbyrgt fyrirsvar.
Stefnunni skal fylgt af fagmennsku og naergeetni. HUn er notud af fjarfestingateyminu til ad meta
stjérnarhaetti fyrirtaekja par sem Stapi er fjarfestur eda hyggst fjarfesta og veita leidsdgn um paer kréfur
sem Stapi gerir til pessara fyrirtaekja. Logd er dhersla 4 ad stefnunni, sem stadfest hefur verid af stjérn
Stapa, sé beitt pannig ad taka megi tillit til mismunandi adstaeedna dlikra fyrirtaekja og atvinnugreina.
Sjédurinn er langtima fjarfestir sem leggur dherslu @ ad eiga uppbyggileg samskipti vid stjdrnendur
fyrirtaekja um stjérnarhaetti. Markmid slikra samskipta er ad studla ad baettum stjérnarhattum og um
leid ad auka skilning & adsteedum fyrirteekisins og helstu dhaettum i rekstri pess. Pau stefnumid og
leidbeiningar sem hér eru sett fram taka til allra fjarmalagerninga sem Stapi fjarfestir i eftir pvi sem vid
getur att. Stapi er fylgjandi pvi ad innlend fyrirtaeki fylgi beim leidbeiningum sem Vidskiptarads islands,
NASDAQ OMX 4 islandi og Samtok atvinnulifsins hafa gefid Ut um stjérnarhaetti fyrirtaekja.

Farid er yfir leidbeiningar pessar og paer uppfeerdar reglulega til ad tryggja ad paer séu videigandi og
samrymist rikjandi skodunum & gédum stjérnarhattum a hverjum tima.

Grunnstefna:
o Med stjérnarhattum er att vid pzer adferdir sem notadar eru vid stjornun félaga. beir taka m.a
til pess sambands og samskipta sem er milli stjornenda félags, stjornar pess, hluthafa,
starfsmanna og annarra hagsmunaadila



e Vid leitumst vid ad sinna eigendaskyldum okkar med virkum hazetti m.t.t. vaegis okkar sem
eiganda og pegar adstaedur gefa tilefni til og ad pvi marki sem nanar er lyst i stefnu pessari

o Vid leitumst vid ad auka verdmeeti fjarfestinga okkar til lengri tima litid med pvi ad beita okkur,
med uppbyggilegum haetti, fyrir pvi ad fyrirteeki vidhafi géda stjérnarheetti

e Vid notum atkvaedisrétt okkar & hluthafafundum og 68rum sameiginlegum fundum fjarfesta
med hagsmuni sjodfélaga okkar ad leidarljosi. Sama leidarljés er haft i 6llum samskiptum okkar
vio fyrirtaeki

e Vid reynum ad hafa jdkvaed ahrif a préun gddra stjérnarhatta

e Vid komum skodunum okkar & gddum stjérnarhdttum a framfaeri vid pau fyrirtaeki sem vid
fjarfestum i og til annarra sem dhuga hafa

e Vid erum abyrg gagnvart sjédfélogum okkar og komum & framfaeri samskiptum okkar vid
fyrirtaeki um stjérnarhaetti innan peirra heimilda, sem 16g og reglur leyfa

e Vid leitumst vid ad syna frumkvaedi i 6flun upplysinga um stjérnarhaetti og félagslega abyrgd
félaga i eignasafni okkar

Sampykktir

Fyrirteeki skal hafa sampykktir, sem uppfylla skilyrdi laga og hafa verid sampykktar af hluth6fum. Vid
teljum ad eftirfarandi atridi skulu tiltekin i sampykktum:

e abyrgd stjornar, hvernig hun skiptir med sér verkum og skilgreining a hlutverki hennar

e akvadi um adalfundi og hluthafafundi

o hlutabréfaflokka og réttindi hvers flokks

o forkaupsréttur hluthafa ad nyju hlutafé

Vid stydjum ad atkvaedaréttur sé hverju sinni i réttu hlutfalli vid hlutafjareign. Vid stydjum almennt ekki
akvaedi, sem veita tilteknum hluth6fum sérstok réttindi (s.s. ,,poison pill“, ,Golden Share” o.s.frv.) eda
onnur dkvaedi sem ganga gegn vidteknum grunngildum i gédum stjérnarhattum.

Stjérnarmenn

Stjorn
Skilvirk stjérn @ ad styra sérhverju fyrirtaeki. Stjérnin ber endanlega dbyrgd & malefnum fyrirtaekisins
og er fyrst og fremst dbyrg gagnvart hluth6fum. Henni ber ad tryggja ad videigandi og skilvirkir ferlar
séu til stadar i starfsemi félagsins pannig ad lykil verkefni pess séu framkvaemd med hagfelldum haetti.
bessi verkefni eru m.a.:
e ad setja sér starfsreglur
e ad gefa Ut stjérnarhattaryfirlysingu og gera grein fyrir framkveemd hennar
e ad mdta starfskjarastefnu og gera grein fyrir framkvamd hennar
e ad modta stefnu um samfélagslega dbyrgd og umhverfismal
ad bera kennsl @ og styra helstu ahaettum i rekstrinum
ad skilgreina dhaettupol og endurskoda pad med reglubundnum haetti
e ad hafa eftirlit med rekstri fyrirtaekisins og skipulagi stjornunar og eftirlits, p.m.t. innra eftirlits
og adhaettustjérnunar, til ad tryggja heilindi og hagkveemni i rekstrinum
e ad mdta med virkum hzetti og innleida stefnu og dzetlanir
e ad mota og viGhalda stjornskipulagi sem samraemist markmidum um ad auka verdmeeti
hlutafjar til lengri tima litid
e ad tryggja gdd samskipti og upplysingar til hluthafa, dsamt gddri upplysingagjof til markadarins
i samraemi vid 16g og gddar venjur

Stjornin ber abyrgd 4 ad fyrirtaekid hliti peim l6gum og reglum sem gilda um starfsemi pess og ad til
stadar sé eftirlit sem tryggir slika hlitni.



Auk pess er stjornin abyrg fyrir pvi ad setja fyrirtaekinu gildi sem eru lysandi fyrir gott fyrirtaeki og sja
til pess ad pau séu hofd ad leidarljosi a 6llum stigum starfseminnar.

Samsetning stjornar

Allir stjornarmenn eiga ad vinna sameiginlega ad hagsmunum félagsins. Stjérnin & ad vera samsett ur
blondu af hadum og 6hadum stjérnarmonnum. Stjérnin skal vera samsett pannig ad sérhagsmunir
einstakra hluthafa, hépa eda einstaklinga verdi ekki um of rddandi eda hafi dedlileg ahrif & dkvardanir
stjiornar eda pd stjérnarhaetti sem vidhafdir eru hja fyrirtaekinu. Ahersla er 16gd & ad samsetning
stjérnar sé med peim hzetti ad breid og vidteek reynsla, menntun, fagleg pekking a starfsgrein og haefni
stjérnarinnar i heild falli sem best ad pérfum félagsins. Stefnu um jafnvaegi og fiélbreytni innan stjérnar
2tti ad gera opinbera.

Vid mat a jafnveegi innan stjérnarinnar er litid til atrida eins og pess hvort stjéornarformadur hefur verid
stiérnandi félagsins eda er natengdur steerstu hluthofum og hvort 6hdadir stjérnarmenn hafa
naegjanlegt vaegi. Vid munum leggjast gegn pvi ad stjornandi félags sé jafnframt i stjorn pess.
Stjérnarmadur sem hefur ahrif og er 6hadur atti ad vera adgengilegur fyrir almenna hluthafa pannig
ad peir geti, ef eftir pvi er leitad, komid skodunum sinum & framfaeri vid stjérn.

Upplysingar til stjérnar
Stjorn og undirnefndir stjérnar eiga ad fa naegjanlega gédar og timanlegar upplysingar til ad geta gegnt
skyldum sinum. Jafnframt parf ad tryggja a0 stjorn sé haldid upplystri um storf undirnefnda.

Skilvirkni stjérnar
Stjérn skal setja sér starfsreglur sem snidnar eru ad logbodnum og gédum stjdrnarhattum. |
starfsreglunum skulu m.a koma fram med skyrum haetti akvaedi um:

e hvert hlutverk stjérnarformanns er

e samskipti og valdmork stjornar og framkveemdastjora

e starfsaaetlun stjérnar

e ad stjornin velji undirnefndir og setji peim starfsreglur

e drangursmat stjornar

e vanhaefi og hagsmunadrekstra

o reglubundna endurskodun starfsreglna, stjérnhattaryfirlysingar og starfskjarastefnu

Vid eetlumst til pess ad stjornin sjdi til pess ad til stadar séu verkferlar til ad meta arangur
stjérnarstarfsins. betta mat 4 ad vera 4 abyrgd tilnefningarnefndar eda valnefndar, ef han er til stadar.
Nidurstodu pessarar vinnu skal taka saman i skilmerkilega skyrslu sem nytist sem rokstudningur fyrir
pbeim tilnefningum sem gerdar eru til stjérnar og i nefndir.

Kosning stjérnar

Kjésa 4 um alla stjérnarmenn med reglulegu millibili & hluthafafundum. Zskilegast er ad kosning allra
stjornarmanna fari fram arlega. Ahersla er 16gd a ad fjoldi stiornarmanna sé haefilegur med hlidsjon af
edli félags og umfangi rekstrar pess. Vid teljum aeskilegt, a.m.k. hja steerri fyrirtaekjum, ad komid sé &
fot tilnefningar- eda valnefnd til ad gera tillogu ad einstaklingum i stjorn. Zskilegt er ad
tilnefningarnefnd sé valin af hluthfum og i henni sitji adrir en stjéornarmenn, i pad minnsta er aeskilegt
ad formadur nefndarinnar sitji ekki i stjérn. Ef tilnefningarnefnd er skipud af stjérn og stjérnarmenn
eiga seeti i nefndinni er aeskilegt ad hun sé ad meirihluta til skipud 6hadum stjérnarménnum. Forstjori
félags eda adrir aedstu stjornendur eiga ekki ad eiga seeti i tilnefningarnefnd.

Samskipti vid hagsmunaadila
Stjorn félags, sem rekid er med langtima hagsmuni hluthafa ad leidarljési, skal sja til pess ad samskipti
vid hagsmunadila eins og starfsmenn, birgja og vidskiptamenn sé vidhaldid med edlilegum og



hagkveemum haetti p.m.t. med tilliti til laga, reglna, umhverfis og samfélags. Mikilvaegt er ad sjalfstaedi
stjiérnarmanna i storfum peirra sé virt, sem og su pagnar- og trunadarskylda gagnvart félaginu sem 3
pbeim hvilir. Jafnframt parf, i slikum samskiptum, ad geeta ad reglum um medferd innherjaupplysinga,
jafnraedi hluthafa og peim sjénarmidum sem samkeppnislog og virk samkeppni byggja a.

Ohaadir stjornarmenn
Vid teljum askilegt ad ekki faerri en 1/3 stjérnarmanna teljist 6hadir félaginu, staerstu hluth6fum pess
og vidskiptamdnnum. Med 6hadum stjornarmdnnum er att vid eftirfarandi:
e hafi ekki verid starfsmadur félagsins eda tengdra félaga a.m.k. sl. 3 ar
o hafi ekki att i vidamiklum vidskiptum vid félagid sem einstaklingur eda verid eigandi, stjornandi
eda einhvers konar yfirmadur hja félagi sem att hefur i slikum vidskiptum sl. 3 ar
o hafi ekki pegid eda piggi greidslur fra félaginu, adrar en stjérnarlaun, eda a kauprétti af hlutum
i félaginu eda er patttakandi i einhvers konar kaupaukakerfum hja félaginu
er ekki tengdur fjolskyldubondum vid radgjafa, stjérnendur eda yfirmenn félagsins
er ekki tengdur vidskiptabondum vid adra stjornarmenn gegnum onnur félog
er ekki fulltrui stérs hluthafa
o hefur ekki verid stjérnarmadur i 9 ar eda lengur

Gildi og starfsheettir

Vid teljum ad fyrirtaeki, sem rekid er med langtimahagsmuni hluthafa ad leidarljési, eigi ad mdta sér
stefnu um pau gildi sem radandi eru i starfseminni. Gildin eiga ad lysa gédum fordeemum og abyrgd i
allri starfsemi félagsins. bessi gildi eiga ad luta ad samskiptum fyrirtaekisins vid starfsmenn sina, birgja
og vidskiptamenn og lysa peirri virdingu sem félagid vill syna pvi umhverfi og samfélagi sem pad starfar
i.

Vid aetlumst til pess ad stjorn fyrirtaekis skilgreini pau gildi sem fyrirteekid hefur i heidri 4 igrundadan
hatt, leitist vid ad snida pau ad sérkennum félagsins og pau séu pannig ur gardi gerd ad haegt sé ad
innleida pau og fylgja eftir med hagkvaemum haetti. Stjérnin skal fylgjast med pvi, med reglubundnum
haetti, ad gildi félagsins séu i heidri hofd. ba teljum vid mikilvaegt ad stjornin setji gott fordeemi, med
visan til pessara gilda, med eigin breytni og studli pannig ad pvi ad mid sé af peim tekid i allri starfsemi
félagsins til lengri tima litid.

Vid atlumst til pess ad fyrirtaeki tileinki sér gott vidskiptasidferdi og leitist stodugt vid ad halda i heidri
goda vidskipta- og stjornarhaetti.

Vid asetlumst til pess ad félog komi sér upp fyrirkomulagi par sem haegt er ad setja fram dbendingar til
félagsins, sem baett geta starfsemi pess. Auk pess aetlumst vid til ad félagid komi sér upp fyrirkomulagi
par sem starfsménnum eda 66rum hagsmunaadilum er gert mogulegt ad koma a framfaeri nafnlausum
uppljéstrunum um atridi eda atvik sem valda peim ahyggjum og benda til ad mogulega geti verié um
misferli ad reeda.

Pa er mikilvaegt ad stjornin sjdi til pess ad til stadar sé fyrirkomulag sem tryggir ad mikilveeg malefni
sem geta haft skadleg ahrif 4 fjarhagsstodu fyrirtaekisins, ordspor pess eda dhaettumat komist a skjétan
og skilvirkan hatt til stjornar pannig ad hdn hafi naega vitneskju til ad bregdast vid adur en verulegur
skadi hlyst af.

Stjoérnin & arlega, i arsskyrslu félagsins, ad gera grein fyrir pvi hvernig hdn hefur raekt skyldur sinar um
ad framfylgja og vidhalda gildum félagsins og tryggja ad pau séu hofd ad leidarljdsi i starfseminni. Han
a ad gefa greinargddar utskyringar a pvi hvad hian hefur adhafst til uppfylla petta abyrgdarhlutverk sitt.



Starfskjor og upplysingagjof

Stjérn skal setja félaginu starfskjarastefnu i samraemi vid akveedi laga og gdda stjornarheetti. Vio gerd
stefnunnar skal leggja dherslu & skyrleika, sjalfbaerni og langtima hagsmuni félagsins.
Starfskjarastefnan skal ad lagmarki na til starfskjara forstjéra, annarra adstu stjérnenda og
stjérnarmanna. Starfskjarastefnu og forsendur hennar skal kynna fyrir hluth6fum timanlega fyrir
adalfund, pannig ad hluthafar geti tekid upplysta afstodu til stefnunnar. £skilegt er ad stjérn hafi
starfskjaranefnd sem skipud er 6hadum stjérnarmoénnum ad meirihluta til. Starfskjaranefnd a ad hafa
formlegt og gagnsaett verklag um hvernig hun moétar stefnu um starfskjor almennt, hvernig starfskjor
stjérnenda eru dkvedin og hvernig tillaga ad stjérnarlaunum er unnin. Enginn stjéornandi 4 ad hafa
heimildir til ad dkveda eigin kjor eda hluta peirra. Hafi tilnefningarnefnd verid kosin getur hun einnig
sinnt pessu hlutverki.

Fjarhaedir i kjorum

Fjarhagsleg kjor stjérnenda eiga ad vera naegjanlega gd0 til ad lada ad og halda i géda stjéornendur til
ad tryggja arangursrikan rekstur félagsins. Byggi kjor ad einhverju leyti a breytilegum greidslum skulu
bau upplyst og rokstudd af stjorn/starfskjaranefnd og hafa skyran rekstrarlegan tilgang. Mikilvaegt er
ad hafa langtima markmid félagsins i huga pegar laun stjérnenda eru akvaedin. Vid dkvordun um
endurgjald fyrir stjérnarsetu skal taka mid af umfangi og edli rekstrar, dsamt abyrgd og vinnuframlagi
stjiérnarmanna.

Upplysingagjof
Tryggja skal ad stjérnarhattaryfirlysing og starfskjarastefna sé adgengileg fyrir fjarfesta. [ drsskyrslu
félagsins eiga ad koma fram upplysingar um hvernig reglum um stjérnarhaetti og starfskjarastefnu

hefur verid framfylgt.

Uppsagnarfrestur stjérnenda
Radningarsamningar stjornenda eiga almennt ekki ad innihalda dkvaedi um lengri uppsagnarfrest en 12
manudi, nema fram komi sérstok réttleeting a pvi akvaedi.

Gjafagreidslur

Vid teljum gjafir til stjérnenda eda fyrrum stjornenda eda annarra er tengjast fyrirtaeki umfram
launakjor og umfram edlilegt andvirdi taekifeerisgjafa sem tidkast ad gefa starfsménnum almennt —
Oheimilar.

Eignarhald & hlutabréfum

Vid stydjum eignarhald stjdrnenda 4 hlutabréfum. Eignarhald stjérnenda & hlutabréfum 3 hafa
fjarhagslega pydingu med tilliti til heildar tekna. Vid stydjum fyrirkomulag sem skyldar stjérnendur til
ad eiga hlutabreéf sin a.m.k. ad verulegu leyti i eitt ar eda meira eftir ad peir yfirgefa félagid.

Hlutabréfaeign starfsmanna

Vid stydjum pad ad starfsmonnum sé gert kleift ad spara med pvi ad kaupa hlutabréf i vidkomandi
félagi og fa pannig hluta hagnadar, ad pvi skilyrdi uppfylltu ad slik kaup fari eftir gagnsaejum reglum
sem um pad eru settar.

Vidskipti stjornenda vio eigid fyrirtaeki
Vid teljum dedlilegt ad stjérnendur eigi vidskipti vid fyrirtaeki sem peir stjérna med 6drum kjorum en
vidskiptamonnum bjédast almennt.



Abyrgd og endurskodun

Skyrslur

Stjérn félagsins & ad semja arsskyrslu sem gefur yfirvegad, raunsannt og skiljanlegt mat a stodu
félagsins og horfum, baedi hvad vardar starfsemi og fjarhagslega paetti p.m.t. talid hvernig stjérnin
hefur raekt skyldur sinar. Vid stydjum pa megin reglu ad gefnar séu itarlegar og gagnlegar upplysingar
um reksturinn ad teknu tilliti til edlilegra fyrirvara vegna vidskiptahagsmuna. Varast & stadladar lysingar
sem litid er breytt milli ara og hafa takmarkad upplysingagildi.

Innra eftirlit
Stjorn a ad sja til pess ad koma a og vidhalda gédu innra eftirliti sem studlar ad heilbrigdum rekstri og
stendur vord um eignir og hagsmuni félagsins.

Endurskodunarnefnd

[ arsskyrslu & ad tilgreina hlutverk endurskodunarnefndar og gefa upplysingar um starf nefndarinnar.
Endurskodunarnefnd & arlega ad veita stjérn radgjof um val 8 endurskodendum. £skilegt er ad hafa
stefnu sem gengur Ut & ad skipt sé um endurskodendur med einhverju millibili.

Endurskodunarnefnd & ad vera skipud premur einstaklingum hié minnsta, og @ ad minnsta kosti einn
peirra, sem aeskilegt er ad sé formadur, ad hafa stadgdda pekkingu og reynslu af fjadrmalum. £skilegt
er ad formadur endurskodunarnefndar sé ekki stjornarmadur i félaginu.

Onnur pjénusta endurskodenda
Fyrirteekid 4 ad setja sér reglur sem tryggja ad endurskodunarnefnd fari yfir og sampykki alla adra
pbjonustu fra endurskodendum, baedi umfang og edli, pannig ad ljést sé ad slikar greidslur skadi ekki
6heaedi eda hlutlaegni endurskodenda.

Endurskodendur

Endurskodendur eiga ad skila 6hadri skyrslu til hluthafa i samraemi vid vidteknar endurskodunarvenjur
og gera stjorn grein fyrir pvi ad peir hafi unnid a hlutleegan og sjalfstaedan hatt ad endurskodun sinni i
samraemi vid faglega stadla i greininni.



Abyrgd i félags- og umhverfismalum

Aukin vitund um umhverfismal og afleidingar sleemrar umgengni til framtidar litid hefur leitt til aukinna
krafna um ad fyrirtaeki geri sér grein fyrir peim ahrifum sem starfsemi peirra hefur a umhverfid og méti
sér stefnu i umhverfisvernd. betta lytur ad atridum eins og ad draga Ur mengun, studla ad liffreedilegum
fiolbreytileika, studla ad sjalfbaerri nytingu audlinda, en einnig ad félagslegum pattum p.m.t. ad virda
mannréttindi. Neytendur lysa i auknum meeli dhyggjum af ahrifum af starfsemi fyrirtaekja @ umhverfi
og samfélag baedi i nagrenni sinu og i hnattraanu samhengi.
Vid hofum motad okkur eftirfarandi stefnu til ad bregdast vid pessum ahyggjum. Ad okkar mati eiga
fyrirtaeki:
e ad vidurkenna abyrgd sina 4 peim ahrifum sem starfsemi peirra hefur a umhverfid og leitast
vid ad beita bestu vidurkenndu adferdum vid ad draga ur pessum ahrifum
e ad upplysa hluthafa um pa stefnu sem félagid hefur sett sér og paer adferdir sem pad notar vid
ad uppfylla skyldur sinar um dbyrgd i umhverfismalum
e advirda kjarasamninga og alpjédlega sattmala og stadla um réttindi starfsmanna og um 6ruggt
og heilbrigt starfsumhverfi
e ad gera videigandi rddstafanir til ad tryggja ad starfsemi peirra hafi jakveed félagsleg ahrif og
gangi ekki gegn vidurkenndum mannréttindadkvaedum
e ad syna ad fyrirtaeki skuldbindur sig til ad vidhafa bestu vidmid um vidskiptasioferdi
e ad tryggja ad stjornin veiti gdda leidsogn og hafi gott eftirlit med pvi ad fyrirtaekid méti og fari
eftir reglum um gdda starfshaetti.

Vid gerum okkur grein fyrir pvi ad félags- og umhverfisleg abyrgd tekur til margra patta, par sem taka
parf tillit til dlikra adsteedna, starfsemi og stadsetningar pegar lagt er mat a starfsemi fyrirtaekja.

Hvernig vio metum fyrirtaeki

Vid hofum atbuid leidbeiningar um abyrgar fjarfestingar til ad atskyra hvernig vid metum stefnu
fyrirtaekja, par sem vié erum eda geetum verid fjarfestar, i umhverfis- og félagsmalum. Almennt
etlumst vio til pess ad félogin uppfylli pa vidurkenndu stadla um pessi efni sem mestar krofur gera,
hvort heldur sem peir eru alpjédlegir, staBbundnir eda taka sérstaklega til peirrar atvinnugreinar sem
félagid starfar i. Vid setlumst lika til pess ad félogin upplysi eigendur sina um pa stefnu sem pau hafa
motad og pa starfshaetti sem pau vidhafa til ad takast a vid abyrgd sina gagnvart peim skyldum sem
lyst er hér ad nedan. Vid notum leidbeiningar, eins og Leidbeinandi reglur Sameinudu bjédanna um
dbyrgar fjarfestingar (UN Principles for Responsible Investments), til ad meta hegdun fyrirteekja med
tilliti til pessara patta.

Abyrgd gagnvart umhverfinu
Pad er almennt vidurkennt ad fyrirtaeki bera abyrgd & peim ahrifum sem starfsemi peirra og afurdir
hafa @ umhverfid. Radstafanir sem pau gripa til vid ad meta og draga ur pessum ahrifum geta sparad
kostnad og bzett ordspor. Vid setlumst til ad fyrirtaeki:
e fariad logum og reglum um umhverfismal
e geri sér grein fyrir, styri og eftir fongum dragi Ur peim ahrifum sem starfsemin hefur &
umhverfid

Samskipti vid starfsmenn

Fyrirteeki sem vir6a réttindi starfsfélks og bjéda upp a 6ruggt og heilbrigt vinnuumhverfi fyrir
starfsmenn sina eru liklegri til ad njéta ahrifa pess i formi tryggari og duglegri starfsmanna. Vid aetlumst
til ad fyrirtaeki:



e virdi 10g, reglur og kjarasamninga um réttindi og skyldur starfsmanna sem gilda i hverri
starfsgrein og 4 hverju starfssvaedi

e syni jakvaeda vidleitni til ad tryggja gott vinnuumhverfi

e mati sér stefnu um 6ryggi og heilbrigdi a8 vinnustad og hafi til stadar verkferla til ad koma slikri
stefnu i framkveemd

o moti stefnu um jofn teekifaeri til vinnu innan félagsins og sjai til pess ad farid sé eftir slikri stefnu
vio radningar og akvordun starfskjara

e mati sér stefnu um menntun og pjalfun starfsmanna

o hafi frumkvaedi ad pvi ad lada ad og halda i hfileikarika starfsmenn, studla ad aukinni
framleidni og geedum, og hvetja starfsmenn til ad syna dbyrgd og vinna ad pvi ad fyrirteekid nai
markmidum sinum og virdi pau gildi sem pad hefur sett sér i starfsemi sinni

Mannréttindi og starfsemi & alpjodavettvangi

Med starfsemi eda vidskiptum vid adila i [6ndum par sem brot @ mannréttindum vidgangast geta félog
talist veita pogult sampykki sitt fyrir slikum gjordum. Auk pess ad ganga gegn alpjédlegum sattmalum
felst i pvi dkvedid 66ryggi baedi fyrir starfsemi peirra og starfsmenn. bau geta einnig att 4 heettu ad
verda fyrir bardinu 4 adgerdum neytenda eda félagasamtaka sem berjast gegn pvi ad fyrirtaeki hafi
vidskiptasambond i I6ndum par sem slik sambond kunna ad nytast stjérnvéldum sem ekki virda almenn
mannréttindi gagnvart pegnum sinum.

Vid aetlumst til ad fyrirteeki sem hafa starfsemi eda eiga vidskipti vid slik 16nd:

e gripitil rddstafana til ad tryggja ad starfsemi peirra eda vidskipti brjoéti ekki i baga vid alpjodlega
vidurkenndar reglur um mannréttindi og ad pau hafi ekki hag af vidskiptum vid eda kaupi vorur
fra adilum sem stunda mannréttindabrot

e moti sér stefnu i mannréttindamalum og midli henni og veiti leidbeiningar til starfsmanna
sinna, samstarfsadila og birgja ef félagid er med starfsemi i eda a vidskipti vid l6nd par sem
borgaraleg og pdélitisk réttindi eru ekki virt ad mati vidurkenndra alpjédastofnana

Vidskiptasioferoi

Sem einingar sem bua yfir audlegd og ahrifavaldi hafa fyrirtaeki umtalsverd ahrif & hagseeld, baedi i
narsamfélagi sinu og umheiminum. Jafnframt er ljost ad fyrirtaeki sem ekki fylgja alpjodlega
vidurkenndum reglum um gott vidskiptasidferdi, hvad vidvikur atridum eins og mutum og spillingu,
eiga a hattu ad skada verulega ordspor sitt og imynd, sem getur haft mjog neikvaed ahrif a rekstur
peirra og samkeppnishaefni. Vid aetlumst til pess ad fyrirtaeki hafi jakveed ahrif & pau samfélég sem pau
starfa i med pvi ad madta sér stefnu og innleida verklag um gdédar starfsvenjur og vidskiptasidferdi i
starfsemi sinni.

Athuganir okkar

Ordspor

Okkar markmid er ad athuganir okkar og mat & pvi hvernig fyrirtaeki og sjédir sinna umhverfis- og
félagslegum pattum séu vandadar og réttar med tilliti til peirrar atvinnugreinar sem fyrirtaekid starfar
i. Vid reynum ad greina pau atridi sem geta haft ahrif 4 frammistddu, verdmaeti og ordspor félagsins.



Stapi sem fjarfestir

Kosningar

Stapi fer med atkveedi sitt a8 hluthafafundum i anda pessara leidbeininga. Framkveemdastjori Stapa fer
med atkvaedi sjédsins & hluthafafundum sem sjédurinn a eignarhlut i, nema stjérn sjédsins akvedi
annad. Hann hefur heimild til ad veita 68rum adila umbod til ad fara med atkvaedisrétt sjédsins. Stapi
kann einn, eda i samstarfi vid adra, ad standa ad tilnefningu stjérnarmanns fyrir stjérnarkjor. Standi
Stapi einn ad tilnefningunni skal pad 3akvedid sameiginlega af framkveemdastjéra, formanni og
varaformanni stjérnar.

Sjédurinn mun yfirleitt kjdsa gegn sampykkt arsreiknings ef arsskyrsla pess gefur ekki raunsanna mynd
eda upplysingar og stefna er 6fullnaegjandi.

Stapi mun ekki stydja val a stjérnarmonnum ef sjéodurinn hefur verulegar efasemdir um samsetningu
stjérnarmanna og jafnvaegi innan stjornarinnar.

Adalfundir og adrir hluthafafundir

Stapi mun meeta 4 adalfundi og adra hluthafafundi til ad geeta hagsmuna sinna, pegar talin er porf a
bvi og pad talid svara kostnadi. Sjodurinn mun yfirfara tillogur sem leggja 4 fyrir adal- og hluthafafundi
og meta hvort astaeda er til ad bregdast vid og/eda gera skodanir sjdédsins & tédum tilldégum kunnar.

SamskKipti vid fyrirteeki

Stapi er reidubulinn ad taka patt i uppbyggilegum samraedum vid fyrirtaeki um dzetlanir, arangur, geedi
stjérnunar, gildi, dhaettumat og adra mikilveega peaetti med pad ad markmidi ad beeta starfsemina og
auka verdmeeti hlutafjar.

Vid setlumst til pess ad hluti af fastri starfsemi fyrirtaekja sé ad eiga reglubundin samskipti vid fjarfesta
um stjérnarhzetti félagsins og adra pa peetti sem mestu skipta i starfsemi vidkomandi félags.

Stapi mun eiga i reglulegum samskiptum vid fyrirtaeki sem sjodurinn fjarfestir i. pad gefur okkur sem
eigendum taekifaeri til ad hitta forsvarsmenn fyrirtaekja, fara yfir arangur peirra og framtidar horfur. Vid
litum & slik samskipti sem mikilveegan hluta af fjarfestingastefnu okkar og um leid taekifzeri til ad spyrja
uppbyggilegra og krefjandi spurninga um peetti sem geta haft ahrif & hvort vid viljum vera fjarfestar
eda ekki.

St6dug samskipti vid stjornendur fyrirteekja er atlad ad baeta mat okkar a fyrirtaekjum og auka geedi
fijarfestingadkvardana. Stefnu okkar um virk samskipti er medal annars atlad, eins og frekast er kostur,
ad draga ur likunum a évaentum og neikvaedum uppakomum sem stafa af Svondudum stjornarhattum
eda umhverfisslysum, sem hafa veruleg ahrif a verdmaeti fyrirtaekja. Vid erum einnig i samskiptum vid
eftirlitsadila og stjérnvold vegna pessara mala med somu markmid i huga.

Stapi mun koma a framfaeri dbendingum telji hann ad stefna eda akvardanir félags fari i baga vid stefnu
sjédsins. Slikar dbendingar kunna ad vera bréflegar eda a vettvangi formlegra funda eftir atvikum.
Bregdist félag ekki vid slikum abendingum kann sjédurinn ad gera grein fyrir afstédu sinni a
hluthafafundum eda eftir atvikum med 68rum haetti.

[ samskiptum vid fyrirteeki mun Stapi geeta ad reglum um medferd innherjaupplysinga, jafnraedi
hluthafa og peim sjonarmidum sem samkeppnislog og virk samkeppni byggja a.

Mat a stjérnarhattum og kynning & stefnu Stapa

Vid mat a stjornarhattum fyrirtaekja litum vid ekki eingdngu til fjarhagslegra patta heldur tokum mid af
pattum sem skipt geta mali i starfsemi peirra og arangri til lengri tima litid. Stapi kynnir stefnu pessa
fyrir peim félégum sem hann fjarfestir i eda styra fjarmunum fyrir sjédinn. Sjédurinn mun arlega birta
skyrslu um samskipti sin vid hlutafélog og mat a stjdrnarhattum i samraemi vid stefnu pessa.

Pannig sampykkt a stjérnarfundi Stapa lifeyrissjods 4 Hofsstodum i Skagafirdi 6. névember 2015



