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2. Skyrsla stjornar

Elsa Bjorg Pétursdottir, stjornarformadur
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2. Kynning og afgreidsla arsreiknings

Johann Steinar Johannsson, framkvaemdastjori
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Rekstur Stapa arid 2024
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e Teeplega 23 pusund
sjodfélagar fra 11
adildarfélogum greiddu til
sjodsins a arinu

* |8gjold barust fra teeplega
fjogur pasund
launagreidendum

* Manadarlegidgjold eru nu um
1.600 m.kr.
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e Teeplega 100 pusund
sjoofélagar eiga 431 ma.kr.
sparnad sem sjodurinn
vardveitir

* Eignavisitala sj6dsins haekkadi
um 12% 3 arinu og par med
réttindasjodur sjéofélaga

i

* Rumlega 13 pusund
sjodfélagar padu lifeyri fra
sjodnum i lok arsins

« Manadarlegar greidslur lifeyris
nema taeplega 1.000 m.kr.

* Riflega 2 pusund urskurdir
lifeyris framkvaemdir a arinu




|16gjold og lifeyrir

16gjold

|18gjold sjodfelaga

Idgjold launagreidenda
Réttindaflutningur og endurgreidslur

Sérstok aukaframlog
logjold samtals

Lifeyrir

Heildarfjarhaed lifeyris

Framlag til starfsendurheefingarsjods
Beinn kostnadur vegna ororkulifeyris
Eftirlaun fra Tryggingastofnun
Lifeyrir samtals

Fjarheedir eru i milljonum kréna

2024
5.363
14.754
(763)
19.354

742
20.096

2024
12.243
122

(0,4)
12.372

2023
5.056
13.682
(494)
18.245

776
19.021

2023
11.012
105

(0,4)
11.121

Br.
6%
8%
54%
6%

-4%
6%

Br.
11%
16%
53%
-12%
11%

* |8gjold vaxa um 6% milli ara

 Orlitid meira en visitala
neysluverds ogi samraemivid
launavisitolu

* Heildarfjarhaed lifeyris vex um
11% i takti vid aukin réttindi
beirra arganga sem nu fara a
lifeyri



Hreinar fjarfestingartekjur

Hreinar fjarfestingartekjur

Hreinar tekjur af eignarhlutum i félogum og sjodum
Hreinar tekjur af skuldabréfum

Vaxtatekjur af bundnum bankainnstaedum
Vaxtatekjur af handbaeru fé

Vaxtatekjur af idgjoldum og 66rum krofum
Fjarfestingargjold

Hreinar fjarfestingartekjur samtals

Fjarheedir eru i milljonum kréna

2024
30.850
13.091

17
251
51
(87)
44.173

2023
11.952
10.346

25
184
44
(74)
22.478

Br.
158%
27%
-33%
36%
17%
18%
97%

e Mikil aukning i tekjum af
hlutabréfum og sjédum

 Afkoma af skuldabréfum i takti
vid veentingar

* Nafnavoxtun teeplega 12% og
raunavoxtun 6,3%



Rekstrarkostnadur

Rekstrarkostnadur

Laun og launatengd gjold
Tryggingastaerdfraedingur
Endurskodun

Innri endurskodun
Logfreedikostnadur
Fjarmalaeftirlit
Upplysingateeknikostnadur
Annar kostnadur
Rekstrarkostnadur samtals

Innheimt rekstrarpdknun
Hreinn rekstrarkostnadour samtals

Fjarheedir eru i milljonum kréna

2024
393

2023
359

o O

20
81
95
579

(29)
551

Br.
9%

-61%

14%

-8%
9%

5%

18%

10%

3%
11%

* Kostnadarhlutfall 0,14% af

heildareignum likt og
undanfarin 4 ar

Launakostnadur haekkar
nokkud i samraemi vid fjolgun
stodugilda og almenna
launahakkanir

Kostnadarheekkun milliara
vegna einskiptisverkefna m.a. |
upplysingataekni

* Rafreent umsdknarkerfi
* Nyr launagreidendavefur
* pbroun sjoodfélagavefs



Breyting a hreinni eign til greidslu lifeyris

Breyting & hreinni eign til greidslu lifeyris

- ma.kr. -
44,2 430,5
-0,6
20,1
379,2 12,4
Hrein eign til greidslu 16gjold Lifeyrir Fjarfestingartekjur Rekstrarkostnadur Hrein eign til greidslu
lifeyris i arsbyrjun 2024 lifeyris i arslok
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Efnahagsreikningur

Eignir
Fjarfestingar

Eignarhlutir i félogum og sjodum

Skuldabréf
Bundnar bankainnstaedur

Krofur
Krofur a launagreidendur
Adrar krofur

Varanlegir rekstrarfjarmunir
Handbaert fé

Eignir samtals

Skuldir
Vidskiptaskuldir
Adrar skuldir
Skuldir samtals

Hrein eign til greidslu lifeyris

31.12.2024
251.751
167.493

206
419.450
2.031
2.191
4.222
272
6.976

430.919

31.12.2024

395
395

430.524

31.12.2023
221.804
149.319

230
371.352
1.925
794
2.719
281
4.957

379.309

31.12.2023

72
72

379.238

Br.

14%

12%

-10%

13%

5%

176%

55%

-3%

41%

14%

Br.

452%
452%

14%

e Eignarhlutirifélogum og
sjodum og skuldabréf haekka i

takti vid virdisaukningu

* Adrar krofur haekka vegna hluta

yfirtokutilbods i Marel sem var

ouppgerdur um aramot

Fjarheedir eru i milljonum kréna
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Deildir Stapa

Tryggingadeild
419.760

Séreignardeild
9.700

m.kr.

Tilgreind
séreignardeild
1.064

* Tryggingadeild sj6dsins sem

heldur utan um eftirlaun og
afallatryggingar er langsteersta
deild sj6dsins med teeplega
98% heildareigna

Séreignardeild geymir rimlega
2% af heildareignum sjodsins
og heldur utan um
séreignarsparnad sem er laus
til utgreidslu fra 60 ara aldri

* Tilgreind séreignardeild var

stofnud arid 2017 og geymir nu
0,2% af heildareignum sjédsins

 Tilgreind séreign er laus til
utborgunar fra 62 ara aldri
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Tryggingadeild
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|6gjold tryggingadeildar

18gjdld  m.kr. 18785
Medalfjoldi greidandi sjdafélaga 16.548
Heildarfjoldi greidandi sjéafélaga 22.643

Fjoldi launagreiaenda 3.869

17.721

16.239

22.511

3.526

6,0%

1,.9%

0.6%

9.7%

61 ars og eldri

51-60 ara

41-50 ara

31-40 ara

21-30 ara

20 ara ogyngri

3.578

Aldur idgjaldagreidenda

B Konur Karlar

600 825
1.173 1.404
1.301 1.808
1.858 2.814
3.958
1.665 1.692
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Aldur og rikisfang virkra sjodfelaga

Medalaldur virkra sjé6félaga Hlutfall erlendra rikisborgara medal
virkra sjodfélaga
35,4 35,4 35,4 33%

35,4 2%
’ 29%
0
25% 25% 24%
35,2 35,1 35,2 22% 22%
35,1
17%
35,0 |

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Landsvae0askipting i0gjalda

Laugar 0%

Olafsfjordur 1%
Kopasker 1%

I8gjold eftir skradri busetu einstaklinga
Varmahlid 1%

Porshofn 1%

Akureyri 33%

°
(<]
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°
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Hverjir eiga rettindi hja Stapa?
Rikisfang sjodfélaga Stapa

16-20

17%

& 8.789

Pjoderni sjodfélaga Stapa

W island Erlendir rikisborgarar
* [aldurshépnum 21-40 &ra eru
43% sjodfélaga erlendir
rikisborgarar.
9.169 6.143 e 2.871

i

* Nyir sjédfélagar a arinu 2024
voru rétt teeplega 3 pusund

e Af peim voru yfir 70% erlendir
rikisborgarar

6.764

21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71+

43% 43% 31% 22% 16% 8% 17



Rikisfang erlendra sjodfelaga Stapa

Rikisfang erlendra sj6dfélaga Stapa
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|6gjold tryggingadeildar

Skipting idgjalda eftir atvinnugreinum

m.kr. 2021 2022 2023 @ 2024
8.000
6.000
4.000
2.000
: [ i o
Verslun og pjonusta Opinber pjonusta Sjavaritvegur Bnadur Bygginga- og Urvinnsla Samgédngur Oflokkad
mannvirkjagerd landbinabdarafurba
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Eftirlaunaurskurdir
Svipadur fjoldi snemmtoku eftirlauna og a fyrra ari

Aldur sjodfélaga vid urskurd eftirlauna
m2019 m2020 m2021 m2022 m2023 m2024
600

500
400
300
200 ‘ ‘
 ul | |
. I II I III [ IlI [ ||I [ I|I I III I s I II -
60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

>70 ara

Aldur sjodfélaga vid eftirlaunadrskurd
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Eftirlaunataka

Sjodfélagar yfir 60 ara - eftirlaunataka

Fjaldi

2.000

1.300

1.000
500 I
0 I . . - - | [ [

60 ara 62 ara 63 ara 64 ara 66 ara 67 ara 68 ara 69 ara 70 ara 72 ara 73 ara 74 ara

Eingreidsla eftirlauna A eftirlaunum @ Ekki 4 eftirlaunum

24% peirra sem urdu 64 ara a arinu hafa pegar hafid toku eftirlauna (var 21% i fyrra)

—

71% peirra sem urdu 67 ara a arinu hafa pegar hafid toku eftirlauna (var 71% i fyrra)
21



Lifeyrisgreidslur

1%

28%

66%

2013

1%

28%

66%

2014

1%

28%

66%

2015

1%

27%

67%

2016

W Eftirlaun

Samsetning lifeyrisgreidslna

1% 1%
5% 4%
26% 24%

1%
A%

24%

2017 2018

Ororkulifeyrir

2019

m Makalifeyrir

1%
4%

24%

71%

2020

m Barnalifeyrir

1%
4%

24%

72%

2021

1%
3%

23%

1%

22%

1%

22%

2022

2023

2024
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Sjodfelagalan
Mikil asokn i sjodfelagalan undanfarid — traustur eignaflokkur

Heildarfjarhaed sjodfélagalana

m.kr.

10.000
2500 Fjoldilana 17.5%
Medallansfidraed m.kr. 38 m.kr 33 m.kr. 15,2%

5.000
Medalveahlufall 57% 58% -1,0%
00 Medalldnstimi (&r) 33 ar 32 ar 3.1%
I Hlutfall af tryggingadeild 4.1% 3,3% 24.2%

0

2020 2022 2023 2024
@ Breytilegir vextir Fastir vextir
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Breytingar eignavisitolu Stapa

Réttindasjodur sjodfélaga Stapa breytist i takti vid eignavisitolu sjodsins

Haekkun eignavisitolu pr. ar
19%

13% 13%
12%
7%
6%
5%

-4%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Séreignardeild
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|16gjold sereignardeildar

10gjold sereignardeildar Réttindaflutningar og endurgreidslur

m.kr. m.kr.

400 - Flutt til sj6ds Flutt frd sj6di @ Greitt inn 4 ibddaldn
-]
125

300
100

200 75
50

100
25

0 0
2020 2021 2022 2024 2020 2021 2022 2024
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|16gjold sereignardeildar

I0gjaldagreidendur og hlutfall peirra sem greidir inn a lan

Ficldi
320 a0
240 45
160 I 30
80 I 15
0 . — 0
=20 21-30 31-40 41-50 51-60 81-70 71-80 51-90
Konur Karlar @ Greidendur Hlutfall sem greida inn & lan

27



O

Tilgreind séreignardeild
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Tilgreind sereign

* Tilgreind séreign a raetur ad rekja til kjarasamninga fra arinu 2016 pegar idgjald i lifeyrissjod a almennum
markadi var haekkad ur 12% i 15,5%

 Eftir pad var heimilt ad radstafa allt ad 3,5% af idgjaldi, sem nam haskkuninni ur 12% 1 15,5%, i tilgreinda
séreign sem skyldi greidast ut a4 5 ara timabili fra 62 ara aldri

e Samkvaemt upphaflegum hugmyndum skyldi pessi nyja séreign avoxtud hja viokomandi skyldulifeyrissjodi sem
sidar var hafnad af fjarmalaeftirlitinu — ni ma flytja tilgreinda séreign til vorsluadila ad vali sjoofélaga

Deild Idgjold launpega sem hlutfall af launum Avinningur Erfist Uttekt
Avilang eftirlaun 8 FraB604ra
Samtrygging A% Afallalifeyrir (5rorku-,
maka- og barnalifeyrir)
Sjédur Q Fra624ra
Tilgreind
séreign

Sj6dur Q Fr4 60 4ra

Skattfrjals radstsfun

til kaupa & fyrstu ibid

edainn aibudalan 29

Séreign




Tilgreind séreign hja Stapa
Meirihluta idgjalda visad til erlendra vorsluadila

18gjold tilgreindrar séreignar
Stapa

m Tilgreind séreign Stapa

Tilgreind séreign send til annarra sj6da

598

m.kr.

325

213 220

137
96 100 112 g
71
ek E
]

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fjoldi virkra samninga um tilgreinda
séreign

Bayern Lif.
1.025

Aldursskipting sjodfélaga med
tilgreinda séreign
| Stapi Bayern Lif. mAllianz m VPV

310  3%4q
29506

254
164 172
24
108
1
57 I, ¢
38
2423 I I 8
43 | e |
_n s 10
60

<20 20-29 30-39 40-49 50-59 +
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Poknanir af idgjaldi til erlendra vorsluadila

Prir erlendir adilar bjéda upp a lifeyristryggingar hér a
landi sem eru markadssettar sem
vidbétarlifeyrissparnadur

Hja pessu adilum eru poknanir teknar af
lifeyrisidgjaldi vid innborgun

| deemigerdu tilviki nemur péknun 25,8% af
lifeyrisidgjaldi fyrstu 5 ar samningstimans

* Upphafspoknun fellur nidur eftir fimm ar og er
boknun pvi 5,3% eftir pad ut 40 ara
samningstimann

Medaltalspoknun yfir 40 ara liftima samnings verdur
bannig 8% af idgjaldi hvers ars!

Daemi um skiptingu kostnadar hja erlendum vorsluadila
(byggt a gognum fra Allianz):

25,8%
g 3ec

5,3% 5,3% 5,3% 5,3% 5,3%
0 S () 396 0 86 0 a6
H
6 7 8 9 10
Ar

Millifaerslugjald (€1)

Meodaltal
yfir 40 ara

mUpphafskostnadur  mUmsyslugjald/Grvinnslukostnadur
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Prounin sem vid sjaum...

Med tilkomu innlendra soluadila erlends vidbotarlifeyrissparnadar er kominn nyr
kostnadarsamur millilidur inn i rotgroid sparnadarform Islendinga

Fyrirkomulag sparnadarins er tryggingasamningur sem er i edli sinu fléokinn og framandi
islenskum neytendum og frabrugdinn hefdbundnum vidbotarlifeyrissparnadi

Oliklegt ad markmid kjarasamninga um “upplysta akvordun” naist

Innlendir soluadilar virdast hafa fundid leid til ad selja erlenda voru fyrir haar sélupdknanir
med pvi ad nyta innvidi islenska lifeyriskerfisins
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Hvad er mogulegt ad gera til ad baeta astandid?

Bann vid beinni markadssetningu og fjarsolu an fyrirfram
beidni neytenda

Setja reglur um stadlada framsetningu a arlegri hlutfallstolu
kostnadar til ad audvelda samanburd

Gera breytingar a kjarasamningum sem breyta edli tilgreindrar
sereignar

Aukin markadssetning lifeyrissjoda a tilgreindri sereign




Tryggingafreedilegt mat
Unnid af Bjarna Gudmundssyni, tryggingasteerdfraedingi

o)



Tryggingafreedileg athugun

Helstu forsendur utreikninga akvednar med reglugerd sem fjarmalaraduneyti gefur ut, nr. 391/1998

Fjarmalaraduneytid gaf ut nyjar stadalforsendur fyrir tryggingafraeedilegar athuganir i desember 2021

Stadalforsendurnar eru hvad vardar ororkulikur byggdar a athugun Félags islenskra
tryggingasteerdfreedinga fra arinu 2018

* Fyrir Stapa er gerd adlogun vardandi 6rorkulikindi med pvi ad nota 120% af medaltali fyrir nygengi
ororku karla og 100% af medaltali fyrir konur

Lifslikur byggja einnig 8 somu athugun 2014-2018 auk pess sem gert er rao fyrir ad danartioni laekki ar
fra ari i samraemi vid reiknilikan Félags islenskra tryggingastaerdfreedinga
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Tryggingafraedilegt uppgjor

Eignir sem vid eigum i
dag og skuldbindingar
vegna idgjalda sem hafa
verid greidd.

422

Afallin skuldbinding

Tryggingafreedileg stada i arslok 2024

m Eignir

- ma.Kkr. -

Nuvirdi idgjalda sem
greidast i framtidinni og
skuldbindingar sem
myndast vegna peirra i
framtidinni.

294 288

Framtidarskuldbinding
Skuldbindingar  ® Tryggingafraedileg stada

716

Heildarskuldbinding
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Nytt almannatryggingakerfi og lifeyrissjodir

o)



Ororkubyrdi islenskra lifeyrissjoda er mjog misjofn
Lifeyrissjodir verkamannastétta bera haerri 6rorkubyrdi

Hlutfall 6rorkulifeyris af lifeyrisgreidslum

Almenni I 0% I

Birta I 1 1%]

Festa :

Gildi !

Lifeyrissjodur beenda I 7% :
Lifeyrissjodur Rang. . 21%

Lifeyrissj. starfsm. Akureyrarb. IS 2% |

Lifeyrissj. starfsm. Bunadarb.isl. M= 2% I

Lifeyrissj. starfsm. Reykjav. I 3% I

LSR A-deild —I 20%
LSR B-deild mmmm 2% |
Lifeyrissj. Tannlaekna I 7% |

Lifeyrissj. Verslunarm. I e | G0

Lifeyrissj. Vestm. 21%

|
|
Lifsverk I S0, I
S6fnunarsj. I 11% |

Stapi I 02 %

Medaltal 13%

28%
28%

* Lifeyrissjodir verkamannastétta

bera heerri 6rorkubyrdi en adrir
lifeyrissjodir

petta skerdir ad Obreyttu getu
beirra til ad greida eftirlaun

pvi er sanngjarnt og edlilegt ad
bessi adstodumunur verdi
jafnadur milli sj6da

Su jofnun er fjarmoégnud med
tilteknu hlutfalli af tryggingagjaldi
sem er skipt a milli lifeyrissjoda i
samraemi vid ororkubyrdi

 Jofnunin baetir ekki upp allan

adstodumun lifeyrissjoda en er
mikilveegt framlag i pa att

| fyrra fékk Stapi 772 m.kr. greidslu
i slika jofnun eda sem nam
teeplega 30% af greiddum
ororkulifeyri arsins
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Breytingar a almannatryggingakerfinu

| Oll med: Breytingar a ororkulifeyriskerfinu

Fram undan eru breytingar a ororkulifeyriskerfinu sem fela i sér baetta pjonustu, mikilvaega hvata til
atvinnupatttoku og baett kjor med betra og einfaldara greidslukerfi.

ON®

Markmidid er ad baeta afkomu peirra sem fa greiddan Grorkulifeyri, einfalda kerfid, draga (r tekjutengingum, auka

hvata til atvinnupatttoku og gera ororkulifeyriskerfid gagnsaerra og réttlatara.

ba er studningur aukinn vid folk medan a endurhafingu pess stendur, samvinnu pjonustukerfa komid a og ahersla

l6gb & ad hindra ad folk falli & milli kerfa. OLL MED

Login sem Alpingi sampykkti i juni sl. vegna breytinganna taka gildi pann 1. september 2025.

Einfaldara kerfi - haerri grunnur . . s e

g Vara vid afdrifarikum afleidingum
» ASI og BSRB gagnryna nidurfellingu framlaga til jéfnunar a érorkubyrdi i umségnum til
» Breytingarnar auka ekki einungis réttindi 6rorkulifeyrispega pingsins * Segja rikisstjornina brjota 6skrifadar reglur vinnumarkadar vid skerdingu
heldur mun langstaerstur hluti peirra sem fa greiddan bétatimabils atvinnulausra
ororkulifeyri samkvaemt gildandi logum fa haerri greidslur

protutent 0000
Alpydusamband Islands og BSRB gagnryna hardlega ad gert sé rad fyrir ad nytt érorkulifeyris-

kerfi sem tekur gildi 1. september verdi fjairmagnad med pvi ad fella nidur framlog rikisins til
Jjofnunar 4 érorkubyrdi lifeyrissjoda

wAlpydusambandid itrekar dherslu sina 4 ad misjofn drorkubyrdi lifeyris

da verdi jofnud med skilgreindu framlagi fra rik-

inu og var

vid peim afdrifariku afleidingum sem pad hefdi fyrir ellilife)

sttindi i lifeyrissjédum almenns launaféi

hoggva frekar { framlagid. Verdi af pvi ad framlag rikisins til jo 1it nidur er einhlida horfid fra

ororkubyrdi ver

samkomulagi vid adila vinnumarkadar og mun hoggid af pvi afalli koma nidur 4 ellilifeyrisgreidslum verkafélks,” segir f um

sogn ASI.

Samtokin hafa adur gagnrynt skerdingu jofnunarframlagsins en segja ad ni standi til ad fella pad alveg nidur. BSRB segir
ad lata verkafélk 4 ellilife;

PO

pad ,vag: agt Osvifid

aldri, sem og liglaunakonur sem sinntu pjénustustorfum hja sveitarfé-
16gum, greida fyrir breytingar 4 érorkulifeyriskerfinu med skertum greidslum tr lifeyrissjédum®.

Synir bandalagid fram 4 ad hlutfall 6rorkulifeyris af heildarlifeyrisgreidslum er mjog mismunandi milli lifeyrissjéda og segir

BSRB ad lifeyr a mestu skerdingunum ,en t.d. munu dhrif 4 LSR, life} a og alpingis-

- . - 3 1a af6lks ¥ 50 14
9 5 O/ llfeyrlsbega fa h*rrl manna, verd. 2 rkubyrdin par medal peirrar leegstu®, segir i umsogn BSRB, sem krefst pess ad fyrirkomu-
H - e lag jofnunar lifeyrisbyrdi verdi faert aftur i sama horf og & srunum 2007 til 2024.
O greidslur i nyju kerfi Erbts St e h 4 ‘
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Vixlverkanir lifeyrissjoda og almannatrygginga

Jona Finndis Jonsdottir, forstodumadur réttindasvids

o)



Lagabreytingar — 6rorkulifeyrir almannatrygginga

* Sampykktar hafa verid lagabreytingar a almannatryggingaloggjofinni sem fela i sér umtalsverdar
breytingar a ororkulifeyriskerfi almannatrygginga, peer taka gildi 1. september 2025.

* pbeaer eiga ad studla ad meiri samfellu milli pjonustukerfa, auka moguleika til patttoku a vinnumarkadi og
studla ad réttri pjonustu eins snemma og haegt er.

* Breytingarnar gera m.a. rad fyrir pvi ad tekid verdi upp svokallad sampeett séfreedimat 6rorku eda ICF
sem a ao vera ,,heildreent matskerfi®.

Atridi sem parf ad greida ur adur en nytt greidslukerfi almannatrygginga verdur innleitt

v'Vixlverkun milli almannatrygginga og lifeyrissjoda

41



'
Tekjuskodanir >5

,Sjodfélagi a rétt a érorkulifeyri ef hann verdur fyrir orkutapi sem metid er 50% eda
meira, hefur greitt i lifeyrissjod i a.m.k. tvé ar og ordid fyrir tekjuskerdingu af
véldum orkutapsins”. (1. mgr. 15. gr. laga um lifeyrissjodi nr. 129/1997 )

| tekjuathugunum er tekjuskerding af voldum orkutapsins metin med pvi ad bera
tekjur sem viokomandi hafdi fyrir orkutap vid tekjur eftir orkutap, mismunurinn er
svokallad lifeyrispak ororkulifeyrispega, pb.e. hamarkslifeyrir sem sjodirnir mega
greida ut.
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Frysting TR tekna - vixlverkunarakvaedi

| bradabirgdaakveedum i l6gunum hafa gilt akvaedi um frystingu greidslna almannatrygginga fra
1. januar 2011 gagnvart ahrifum a ororkulifeyrisgreidslur lifeyrissjoda.

Nuverandi akvaedi er eftirfarandi:

Pratt fyrir akvaedi 1. mgr. 15. gr. er 6heimilt a timabilinu fra 1. januar 2025 til 31. agust 2025
ad lata almennar haekkanir sem kunna ad verda a ororkulifeyrisgreioslum samkvaemt
logum nr. 100/2007, um almannatryggingar, og lLogum nr. 99/2007, um félagslega adstod,
leida til laekkunar a ororkulifeyri sjoofélaga ur lifeyrissjooi.
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Almennar haekkanir hja TR

__Ar__| HakkunTR | Uppsafnad |

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

8,%
4%
4%
4%
3%
10%
8%
5%
4%
4%
4%
6%
11%
8%
4%

8%
12%
16%
20%
24%
36%
46%
53%
59%
64%
70%
80%
99%

115%
124%

Ef 6rorkulifeyrispegi var med 150.000 kr. hja TR arid
2011 pa er hann med 340.000 i dag, en lifeyrissjodirnir
telja pessar tekjur enn sem 150.000 pegar peir bera
saman vid uppreiknadar vidomidunartekjur.

Vegna pessa akvaedis greida lifeyrissjodir pvi
umtalsvert meira i ororkulifeyri, en annars veeri.
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Ahrif 4 lifeyrispega og lifeyrissjodi

* ASI, SA, fjarmala- og efnahagsraduneytid, félags- og hisnaedismalaraduneytid og LL
hafa 6skad eftir pvi vid Bjarna Gudmundssonar, tryggingasteerdfreeding ad meta:
« Ahrif pess ad vixlverkunarakvaedid falli nidur 1. sept nk., p.e. pegar nyja kerfid tekur
gildi hja TR.
* Ahrif pess ef lifeyrissjédirnir haetta alveg ad lita til lifeyris almannatrygginga vid
tekjuathuganir.

» Skoda a baedi ahrif a lifeyrispega og lifeyrissjodina
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Daemi um sjodfeélaga sem byr einn og er barnlaus
Viomidunartekjur (tekjur fyrir orkutap): 350.000

B Atvinnutekjur Lifeyrir fra Stapa M TR greidslur  m Tekjur fyrir skatt

670

535 545

215
160
85 85
- =
| dag Ef reglur verda ébreyttar, p.e. Ef lifeyrissjodir heetta ad taka tillit til tekna fra
vixlverkunarakvaedid fellur nidur TR
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Komast parf ad nidurstodu sem fyrst

 Sjoofélagar hafa fengio bréf fra TR um haekkanir, en vita ekki hverjar greidslur lifeyrissjoda
verda.

* Ef engu er breytt, pa mun ororkulifeyrir lifeyrissjodanna i morgum tilfellum lzekka talsvert.

* Ef lifeyrissjodir haetta ad taka tillit til TR tekna pa mun 6rorkulifeyrir fra lifeyrissjodunum
haekka, sem kemur pa nidur a getu peirra til ad greida eftirlaun.
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Skyrsla stjornar, kynning og afgreidsla arsreiknings og tryggingafraedilegt mat
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3. Fjarfestingarstefna sjodsins

Oli b6r Birgisson, forstddumadur eignastyringar
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Vet

Fjarfestingarstefna 2024

o)



Prounin ario 2024

Jofn avoxtun erlendis, islenski markadurinn tok vid sér vid fyrstu styrivaxtalaekkun

1,25

- MSCI| World

OMXI =—Styrivextir

1,20

1,15

1,10

1,05 a
100 \/\/\/"/‘J-J~

0,95

9,4%

9,2%

9,0%

8,8%

8,6%

8,4%

8,2%

8,0%
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Avoxtun eigna tryggingadeildar 2024

Nafnavoxtun eignasafnsins samanborid vid viomidunarvisitolur

Rikisskuldabréf

Onnur markadsskuldabréf

Vedskuldabréf og fasteignir

Innlend hlutabréf

Erlend skuldabréf

Erlend hlutabréf

Sérhaefdar erlendar fjarfest.

Innlan

Tryggingadeild ma.kr

B Eignasafn

I /S
K
I

. /2

I 20
I, 127
I 1o

-

-3,3%

Nafnavoxtun

B Eignasafn Visitala

I 3 3%
7,3%

I ©,2%
9,2%

I /.6%
7,3%

I 17,2 %
14,7%

I 4,3%

I 15,6%
19,2%

B 0,9%
7,5%

I 3,0%
5,9%

I 1 1.5%
12.0%



Erlent hlutabréfasafn

Avoxtun skradra sj6da god 4 arinu 2024

Sundurlidun a tegundir sj6da Avoxtun sj6da

19%

‘ 9%
15%

m Visitolusjédir = Virkir sjodir  m Oskradir hlutabréfasjédir Skradir hlutabréfasjodir Oskradir hlutabréfasjodir
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Vidskipti tryggingadeildar arid 2024

Faersla ur avoxtunareignum yfir i tryggingaeignir

Rikisskuldabréf

Onnur markadsskuldabréf

Vedskuldabréf og fasteignir

Innlend hlutabréf

Erlend skuldabréf

Erlend hlutabréf

Sérhaefdar erlendar fjarfest.

Innlan

Eignasafn tryggingadeildar
ma.kr.

I /3
I 2o
I :/

I 72

I 20
I, 127
I 1

-

Vidskipti
ma.kr.

-3,0 [
I .7
-2,6
Bos
N
N 50



Eignasamsetning i arslok 2024

Tegundir eigna (@ Gjaldmidlaahaetta Graenar eignir //?7

Hlutabréf
52%

Innlendar
59%

Adrar eignir 95%

Granar eiegnir 5%
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Langtima nafnavoxtun

m Nafnavoxtun 53dra medaltal ——10 dra medaltal
19% 20%
13% 13% 1%
11% 12%
10%
7% 5% 8.3%

5%
5%
2%

- o

4% %

-10%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Langtima raunavoxtun

5 ara medaltal

9%

—10 dra medaltal

H Raundavoxtun
10%
5%
1%
[ ]
2017 2018 2019

2020

-2%

2023

15%

10%

5%

0%

-5%

-10%

-15%
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Soguleg proun a eignasafni
Veaegi avoxtunareigna aukist undanfarin ar

2018 2019 2020 2021

W Tryggingaeignir  ® Avoxtunareignir




Veaegi erlendra eigna aukist jafnt og pett
Ur 26% i rum 41% & undanférnum aratug

450

400

350

300

250

200

150

100

50

26%

2017

28%

2018

Hlutfall erlendra eigna

35%
32%

2019 2020

N Eignir Stapa ma. kr. (v. as)

38% 39%
(e]

2021 2022

Hlutfall erlendra eigna i lok (h. as)

41%

2023

41%

2024

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
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Avoxtun séreignasafna 2024

Séreign Tilgreind séreign

14,4%
12,7%

10,8%

6,7%

Varfaerna Araedna Innlana Tilgreind séreign
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Avoxtun pad sem af er ari 2025

Fyrstu fjorir manudir arsins

o)



bProunin ario 2025

Bjartsyni @ morkudum framan af eda par til visbendingar um ad tollastrid veeri i kortunum

—MSCI| World OMXI Dollar
1,25

1,20 /W'f\\,\
y -0,4%

1,15

1,10 \
1,05 v

1,00

0,95
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Avoxtun eigna tryggingadeildar fyrstu fjora manudi arsins 2025

Rikisskuldabréf

Onnur markadsskuldabréf

Vedskuldabréf og fasteignir

Innlend hlutabréf

Erlend skuldabréf

Erlend hlutabréf

Sérhaefdar erlendar fjarfest.

Innlan

Tryggingadeild ma.kr Nafnavoxtun
B Eignasafn B Eignasafn Visitala
Il 2,3%
I -2 53
I 2,7%
I 2o 2/6%
Il 2,2%
I 35 %%
-9,0% I
I - -14,4% °
-4,1% I
N 1 ° -0,9%
-7,.3% I
I, 117 7)5%
-3,7% I
. s 2o
-0,9% W
I ° i 1,5%
-3,1% I
-3,8%



r
Vidskipti tryggingadeildar fyrstu fjora manudi arsins 2025 _S}
Fyrstu fjorir manudir arsins

Eignasafn tryggingadeild ma.kr Vidskipti
Rikisskuldabréf || G -2 N
Onnur markadsskuldabréf || G o -1,8
Vedskuldabréf og fasteignir || TG 39 I />
Innlend hlutabréf || GG 3 -2,9
Erlend skuldabréf | 19 0,1
Erlend hiutabréf |G 117 -0,5
Sérhaefdar erlendar fjarfest. || 18 0,0 |
Innlan [ 9 B 5
I 34



Eighasamsetning um sidustu manadarmot
Toluverdar breytingar fra aramotum vegna laeekkunnar avoxtunareigna og veikingu dollarans

Eignasamsetning Tegundir eigna (@ Gjaldmidlaahaetta

W 30.04.2025 31.12.2024

Rikisskuldabréf _112§Zo

Onnur markadsskuldabréf EG_—_—_—_———— 9 2212%’

Vedskuldabréf og fasteignir _8011)0%
Hlutabréf

Innlend hlutabréf  EG_—_—— 1%%’% 49%

Erlend skuldabréf E?/g

Erlend hlutabréf N 2%"14%

Sérhaxefdar erlendar fjarfest. - Ec’/g

Erlendar
39%

Innlan .22(%’
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Nafnavoxtun sereignasafna 2025
Fyrstu fjorir manudir arsins

3%

Séreign 1.9% Tilgreind séreign

2%

1%

0%

-1%

-2%

-3%

4%

-4,0%
-4,3%

-5%

-6% -5,5%

Varfaerna Araedna Innlana Tilgreind séreign
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Framundan hja Stapa

/_7
Adlogun eignasafnsins ad nyrri Aframhaldandi préun Stapa sem
heimsskipan? abyrgs fjarfestis

:‘ ibiidaldna + )BT Marel

. sjoour
Urlausn malefna IL-sj6ds hefdi Stok vidskipti hafa mikil ahrif &
toluverd ahrif a8 framkvaemd gjaldeyrisstodu sjédsins

fjarfestingarstefnu
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Fjarfestingarstefna
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4. Hluthafastefna Stapa

Johann Steinar Johannsson, framkvaemdastjori
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Hluthafastefna og Stefna um abyrgar fjarfestingar

Hluthafastefna

* Tilgreinir hvernig sjédurinn hagar sér sem
hluthafi og hvernig vid veentum pess ad
stjornarhattum fyrirteekja verdi hattad

* Umbodsskylda gagnvart sjédfélogum
* Samskipti sem hluthafi
* Beiting atkveeda a hluthafafundum

Framkvaemd

e Stapi beitir atkvaedisrétti sinum i samraemivid
anda hluthafastefnu sjodsins

e Sj6durinn a uppbyggileg samskipti vid félog um
stjornarheetti peirra — kemur a framfeeri
abendingum

e Sjodurinn gerir opinberlega grein fyrir beitingu
atkveedaréttar a hluthafafundum skradra
félaga

Stefna um abyrgar fjarfestingar

 Tilgreinirramma um framkvaemd abyrgra
fjarfestinga sj6dsins

* Stapi byggir viomid sin um abyrgar fjarfestingar a
grunngildum islenskra laga a svidi umhverfispatta
og félagslegra patta — dsamt alpjodlegum
sattmalum og samningum

e Sjodurinn kann einnig ad taka patt i samstarfi a svidi

umhverfispatta eda félagslegra patta
Framkvaemd

 Umbhverfispeettir og félagslegir peettir hluti af
greiningu fjarfestingarkosta

e Stapi kann a0 beita jakveedri eda neikvaedri
skimun
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Opinber birting upplysinga um beitingu atkveeda Stapa

&félaga & vefur launagi

F 9
] STAPI Sjodfélagar v  Lan ~  Launagreidendur ~  Fjarfestingar ~  Sjodurinn + E
LIFEYRISSIODUR
W .
FORSIDA f FIARFESTINGAR f HLUTHAFASTEFNA  # - I SR o o v
- “S STAPI

e i e i
LIFEYRISSIODUR

| Hiuthafastefna Féta Fesine

Dags. hluthafafundar: 5.mar.25
. Atkvadamagn Stapa: 5,18%
Stjorn og starfsmenn Stapa eru virsluadilar lifeyrisspamadar s)ddfélaga og ber sem slikum ad standa Fulltrii Stapa: Umbodsmadur

3 © Fjarfestingarstefna

{erm.a. folgin s kra

Vird um hagsmuni peirra og hafa pa ad leidarljdsi i storfum sinum. Adrar upplysingar: -

. sjadurinn ad bestu fa vidmid um stjornarhaetti fyrirtaekja séu i heidri hofé hja beim Dagskra: Tilldgur stiérnar
| 4 m sjodurinn fjarfestir eda felur eignastyringu fyrir hond sjodsins © Ahzsttustefna Samantekt um ré8stfun atkvaeda Stapa:

o Allar tilldgur stjornar sampykktar
Inngangur h *® Hiuthafastefna o Atkvadi Stapa ti stjdrnarsetu fengu Eddu Blumenstein, Gudjén Audunsson, Gudjén Reynisson, Hjdrleif Palsson og Sigurlinu Ingvarsdottir

© Abyrgar figrfestingar

Grunnstefna v Fl
@ Eignasamsetning |

Stjornarmenn At
© AvOxtun
3 STAPI
Stapi sem fjarfestir S
Félag: Kvika banki hf.
Dags. hluthafafundar: 26.mar.25
Rédstofun atkvaedaréttar Stapa i innlendum hlutafélogum - Atkvadamagn Stapa: 2,40%
Fulltrii Stapa: Sigurbjorn Hafpdrsson
Adrar upplysingar: -
Dagskra: Tilldgur stidrnar
Samantekt um radstéfun atkvaeda Stapa:
o Allar tilldgur stjdrnar sampykktar
o Atkvadi Stapa ti stjdrnarsetu fengu Sigurdur Hannesson, Helga Kristin Audunsddttir, Gudjén Reynisson, Ingunn Svala Leifsdottir og Pall Hardarson
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Proun Stapa sem abyrgs fjarfestis

Fjarfestingari:
PaAgu Sjalf=

bhaSrrar upp=-
2017: Stapi er medal stofnadila ad byggingar
IcelandSIF, 6hads vettvangs fyrir 2020: Stapi undirritar 2023: Innleiding
umraedu og freedslu um abyrgar og viljayfirlysingu um upplysingagjafar vegna
sjalfbeerar fjarfestingar fjarfestingar i pagu aheettu tengdri sjalfbeerni

sjalfbaerrar uppbyggingar (SFDR) i stefnur og ferli

SIF

2024: Innra sjalfbeernimat préad.
Ytra mat Reitunar tekid i notkun.

2015: Fyrsta hluthafastefna Stapa
- Principles for 2021: ngthafa§tefna uppfeerd og fyrsta stefnan um
.== PRI Responsible abyrgar fjarfestingar sampykkt.

Investment Stapi gerist adili ad Climate Investment Coalition

. ;
Sotz,”. Climate
-= == |nvestment

~7neT Coalition
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5. Stjornarkjori lyst
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Stjorn Stapa ad tilnefningum sampykktum

Fulltruarad sj6dsins hefur stadfest tilnefningar stjornarmanna.
Tilnefningarnar eru feitletradar hér ad nedan en stjorn sjédsins verdur pannig skipud:

Fra atvinnurekendum Fra launpegum

* Elin Hjalmsdottir (til 2026) * Gudny Hrund Karlsdottir (til 2026)

* Tryggvi bor Haraldsson (til 2026) e Porarinn Sverrisson (til 2026)

* Elsa Bjorg Pétursdottir (til 2027) * Bjorn Snaebjornsson (til 2027)

* Kristinn Kristofersson (til 2027) * Sigriour Déra Sverrisdottir (til 2027)
Varamenn Varamenn

e Pall Snorrason (til 2026)  Gunnhildur Imsland (til 2026)

* Gudrun Ingélfsdattir (til 2027) * Heimir Kristinsson (til 2027)
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6. Kosning |6ggilts endurskodanda
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Kosning loggilts endurskodanda

Stjorn Stapa leggur til ad KPMG ehf. verdi endurskodandafyrirtaeki sjodsins a
arinu 2025.
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Kosning l6ggilts endurskodanda
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7. Kosning utanadkomandi adila i endurskodunarnefnd

o)



Kosning utanadkomandi adila i endurskodunarnefnd

Stjorn Stapa leggur til ad Ragna Hrund Hjartardottir verdi kosin utanadkomandi adili
i endurskodunarnefnd.
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Kosning utanadkomandi adila i endurskodunarnefnd
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8. Starfskjarastefna
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Starfskjarastefna
Meginaherslur — obreytt fra fyrra ari

A. Meginaherslur i starfskjarastefnu Stapa lifeyrissjods eru:

1. Grunnlaun. Stapi lifeyrissjodur bydur sanngjorn og samkeppnisheef grunnlaun i samreemi vid heefni
einstaklinga og markadsadsteedur. Stapi lifeyrissjodur greidir sambeerileg laun fyrir sambzerilegt
vinnuframlag.

2. Sveigjanleiki. Stapi lifeyrissjodur leggur dherslu 4 ad vera sveigjanlegur vinnustadur og kemur til moéts
vid parfir beedi starfsmanna, sjodfélaga og annarra vidskiptavina. Stapi lifeyrissjodur telur pad
mikilveega hvatningu ad starfsmenn geti samraemt starf sitt 68rum hlutverkum lifsins. Starfsmenn geta
pvi samid um sveigjanlegan vinnutima og reynt er eftir fongum ad taka tillit til 6ska starfsmanna, pé
aldrei pannig ad pad bitni a sjodfélogum eda 68rum vidskiptamdnnum sjodsins.
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Starfskjarastefna
Framkveemd - skerpt a akvaeedum um ad kaupaukar verdi ekki notadir

B. Framkvaemd starfskjarastefnu Stapa lifeyrissjods.

1. Starfskjor stjornarmanna. Stjérnarmenn fa greidd stjornarlaun i samraemi vid akvordun arsfundar
hverju sinni. Nefnd um laun stjornar skilar tillégu um laun stjérnar og undirnefnda stjornar til
arsfundar. Nefndin starfar samkvaemt akvaedum sampykkta sjodsins og starfsreglum um storf
nefndarinnar. Almennt er midad vid ad stjérnarlaun hja Stapa séu sambeerileg og greitt er fyrir
vidlika stjornarstorf ad teknu tilliti til umfangs og abyrgodar.

2. Starfskjor framkveemdastjora. Stjorn gerir skriflegan radningarsamning vid framkvaemdastjora par
sem gerd er grein fyrir 8llum starfskjérum hans.

3. Starfskjor stjéornenda og lykilstarfsmanna. Framkvaemdastjéri gerir skriflega radningarsamninga
vid stjérnendur og lykilstarfsmenn par sem gerd er grein fyrir starfskjorum og skulu pau taka tillit
tilmarkadsadstaedna og fylgja logum og reglum og kjarasamningum hverju sinni.

4. Starfskjor annarra starfsmanna. Skriflegir radningarsamningar eru gerdir vid adra starfsmenn par
sem gerd skal grein fyrir starfskjorum og taka pauftillit tiladsteedna a vinnumarkadi og fylgja l6gum
og reglum og kjarasamningum hverju sinni.

5. Kaupaukar. Sjodurinn heimilar ekki samninga um kaupauka eda starfskjor sem eru skilgreind ut

fra drangri og eru ekki pattur i féstum starfskjorum, par sem endanleg fjarhaed eda umfang liggur
ekki fyrir med ndkveemum heetti fyrirfram.Ekki rgitetinet ihija ifeyrissjodi
6. Yfirvinna. Vid pad skal midad ad vid venjulegar adsteedur rumist su vinna sem inna parf ad hendi

vegna starfsemi sjodsins innan peirra marka sem sett eru i radningarsamningum starfsmanna.
Framkvaemdastjori sjodsins hefur pé heimild til ad sampykkja yfirvinnu til handa starfsménnum,
s.s. vegna alags sem upp kann ad koma vegna sérstakra adsteedna.
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9. Akvérdun um laun stjérnar og nefnda

o)



Stjornar- og nefndarlaun
Nidurstada nefndar um laun stjornar

Nefnd um laun stjérnarmanna Stapa fundadi tvisvar sinnum, pann 28. mars og 9. april, og hefur a peim
fundum farid yfir launakjor stjérnarmanna, varamanna og nefndarmanna sjédsins. | samraemi vid
starfsreglur nefndarinnar, sampykktir sjodsins og akveedi kjarasamninga, var akvedid ad leggja fram tillogu
um ad laun haekki um 3,5% milli ara 2024 og 2025.

Vid mat & heekkunum var tekid mid af:
- Forsendum kjarasamninga
- Abyrgd og umfangi starfa vidkomandi adila

- Samanburdi vid laun sambeerilegra nefnda og stjérna annarra lifeyrissjéda



Stjornar- og nefndarlaun starfsarid 2025-2026

| samraemi vid tillégu nefndar um laun stjérnar gerir stjorn tilldgu um ad stjérnar- og nefndarlaun Stapa
haekki i samraemi vid almennar launabreytingar i nylegum kjarasamningum eda sem nemur 3,5% og verdi
eftirfarandi vegna komandi starfsars:

e Stjornarmadur: 94.232 kr. pr. man og 62.820 kr. pr. meetingu a fund
* Formadur stjornar: 188.463 kr. pr. man og 125.642 kr. pr. maetingu a fund
e Varaformadur stjornar: 141.346 kr. pr. man og 94.232 kr. pr. meetingu a fund
e Varamadur i stjérn: 78.525 kr. pr. meetingu a fund

e Nefndarmenn endurskodunarnefndar 59.019 kr. 8 manudi
e Formadur endurskodunarnefndar 118.038 kr. a manudi

 Nefndarmenn nefndar um laun stjérnar 157.050 kr. fyrir starfsarid
 Formadur nefndar um laun stjérnar 235.576 kr. fyrir starfsarid
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10. Val a fulltrdum i nefnd um laun stjornar

o)



Frambo® i nefnd um laun stjornar

Hja sjodnum skal starfa nefnd um laun stjérnarmanna sem skal undirbua og leggja fram tillogur ad
launum stjérnarmanna, baedi adal- og varamanna, fyrir hvern arsfund.

[ nefndinni sitja stjérnarformadur sj6dsins auk priggja einstaklinga sem ekki eru stjérnarmenn og eru
kosnir & arsfundi sjédsins.

Hlutfall fulltrda atvinnurekenda og launamanna i nefndinni skal vera jafnt.

Fra atvinnurekendum Fra launpegum
* Anna Maria Kristinsdottir e Stjérnarformadur

e Geir Kristinn Adalsteinsson « Osk Helgadottir
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11. Onnur mal

o)



Takk og bless

o)
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