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Avarp stjérnarformanns a arsfundi

Framsaekid réttindakerfi sannar gildi sitt

Undanfarin ar hafa reynt & polrif fjarfestinga og réttindakerfa islenskra lifeyrissjéda. A
eignahlidinni hafa att sér stad feiknalega miklar sveiflur i avoxtun milli ara og a
skuldbindingahlidinni var ny spa um laekkandi dadnartidni innleidd sem leiddi til téluverdrar
aukningar skuldbindinga sjédanna. Framsaekid réttindakerfi Stapa st6d vel af sér
framangreindar askoranir. bar sem sjédurinn lofar ekki tilteknum réttindum til aevilangra
eftirlaunagreidslina fyrr en vid Urskurd peirra sveiflast réttindasjédur i samrami vid avoxtun
sjédsins. bannig aetti god eda slok avoxtun ekki ad leida af sér ad eignir og skuldbindingar
sj6dsins standist ekki @ hverju sinni. Af somu astaedu getur sjodurinn uppfaert réttindatoflur
sinar i samraemi vid nyjustu lyofraedilegu upplysingar hverju sinni til ad endurspegla sem best
aeetlud eftirlaunaréttindi sjodfélaga hverju sinni. Sveigjanleiki réttindakerfisins gerir pad ad
verkum ad sjédurinn getur tekist & vid framangreindar adsteedur an pess purfa atbeina
arsfundar til ad auka eda skerda lifeyrisréttindi sem geta stokkbreytt peim i einu skrefi. Ad
bessu leyti hefur framsaekid réttindakerfi sjéodsins sannad gildi sitt.

Sjodfélagar nyta aukinn sveigjanleika

Sampykktir Stapa gera rad fyrir ad sjoédfélagi geti hafid toku eftirlauna hvenaer sem er a
aldrinum 60 til 80 ara. Undanfarin tvo ar sjdum vié merki pess ad sjodfélagar nyti i auknum
meeli pennan sveigjanleika, en greina ma mikla fjolgun eftirlaunadrskurda sjodfélaga a
aldrinum 60 til 66 ara. Sjédurinn hefur ekki nakveemar upplysingar um astaedur pessarar
fidlgunar. Gera ma rad fyrir ad hun skyrist ad einhverju leyti af skerdingarahrifum greidsina
fra lifeyrissjédum & greidslur fra almannatryggingum eftir 67 ara aldurinn. [ 6llu falli getum vid
med sanni sagt ad sjodfélagar Stapa nyti i auknum meeli sveigjanleika til ad hefja toku
eftirlauna fyrir 67 ara aldurinn.

Skilvirkur rekstur

Rik dhersla er 16gd a raddeild i rekstri sjédsins an pess pé ad slikt komi nidur a geedum eda
oryggi i peim verkefnum sem hann faest vid. bessi stefna endurspeglast i pvi ad kostnadur vid
rekstur sjodsins jokst um innan vid 1% milli ara og statar sjodurinn af svipudu
kostnadarhlutfalli og mun staerri islenskir lifeyrissjodir. Sjédurinn mun a naestu drum auka
aherslu & starfraenar lausnir i rekstri til ad auka skilvirkni og oOryggi i pjénustu sinni vid
sjodfélaga.

Abyrg framkvaemd fjarfestingarstefnu

Stapi er langtimafjarfestir. Skuldbindingar okkar gagnvart sjédfélogum okkar teygja sig aratugi
fram i timann og pvi er mikilvaegt ad peirra sjdnarmida verdi geett vid avoxtun fjdrmuna sem
okkur er treyst fyrir. Eltingaleikur vid skammtimasveiflur mega ekki verda rikjandi vid
framkvaemd fjarfestingarstefnu. Undanfarin tvo ar hefur raunavoxtun sjédsins verid neikvaed
en arin par a undan skiladi sjodurinn metdvoxtun. bratt fyrir miklar sveiflur er
langtimaraundvoxtun sjédsins i takti vid dvoxtunarmarkmid.

[ mjog einfaldadri mynd ma segja ad sjédurinn raeki hlutverk sitt sem abyrgur fjarfestir med
pbrennum heetti eftir edli fjarfestinga. Hér innanlands fjarfestir sjédurinn beint i verdbréfum
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utgefenda og 4 i beinum samskiptum medal annars um stjérnarhaetti, i samraemi vid
hluthafastefnu sjodsins. Erlendis fjarfestir Stapi naer eingdngu gegnum sjédi og par snyr
abyrgd okkar ad pvi ad velja réttan samstarfsadila hvers viomid samrymist stefnu okkar um
abyrgar fjarfestingar. [ pridja lagi er Stapi adili ad margskonar innlendu og erlendu samstarfi
sem midar ad pvi ad auka sjalfbaerni fjarfestinga sjédsins, svo sem Climate Investment
Coalition (samstarf um sjalfbzerar fjarfestingar) og Festu — midstod um sjalfbaerni. Metnadur
okkar stendur til pess ad proskast enn frekar sem abyrgur fjarfestir 4 naestu arum og taka
markviss skref til ad komast i fremstu r66 medal islenskra lifeyrissjoda.

Proun tilgreindrar séreignardeildar

Svokalladri tilgreindri séreign var komid a laggirnar i almennum kjarasamningum arid 2016 og
hleypt af stokkunum hér hja Stapa lifeyrissjédi med breytingum a8 sampykktum & arsfundi
2017. Framan af var litil 4sékn sjédfélaga okkar i pessa afurd en um 5% virkra sjodfélaga var
med samning um tilgreinda séreign fram til arsins 2022. Fra peim tima hafa sélumenn erlendra
vorsluadila sétt mjog 4 pennan markad og a arinu 2023 var svo budid ad um prisvar sinnum
meiri i0gjold voru flutt i tilgreinda séreign erlendra vorsluadila fra Stapa en pau sem voru
mattekin i samsvarandi deild hja sjédnum. Vid hofum ahyggjur af pvi ad sjédfélagar okkar sem
undirgangast pessa samninga fai ekki réttar eda fullnaegjandi upplysingar fra s6luménnum og
lendii miklum kostnadi sem vidgengst ekki hja innlendum lifeyrissjédum. Sjédurinn mun fylgja
pbessum malum eftir til ad gaeta hagsmuna sjédfélaga sinna.

Oflug lidsheild

A starfsarinu fundadi stjorn Stapa 13 sinnum, par af einu sinni & sérstékum vinnufundi vegna
motunar fjarfestingarstefnu. Samstarf i stjorn hefur gengid vel. Stjérnarmenn koma med
fiolbreytta pekkingu og dlikan bakgrunn ad bordinu og sinna storfum sinum af heilindum og
metnadi. Vil ég pakka peim sérstaklega fyrir arangursrikt samstarf 4 arinu.

A0 lokum vil ég fyrir hond stjérnar pakka sjédfélégum og 66rum hagadilum samstarfid 4 arinu
sem og starfsfélki Stapa fyrir ansegjulegt og arangursrikt samstarf.
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