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2. Skyrsla stjornar

Guodny Hrund Karlsdottir, stjornarformadur
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2. Kynning og afgreidsla arsreiknings

J6éhann Steinar Johannsson, framkveemdastjori
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Rekstur Stapa arid 2023

O O O O
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* Rumlega 16 pusund
sjodfélagar fra 11
adildarfélogum greiddu til
sjodsinsilok arsins

* |8gjold barust fra vel a fjorda
busund launagreidendum

 Manadarlegidgjold eru ni um
1.600 m.kr.

O O 0O
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e Teeplega 100 pusund
sjodfélagar eiga 390 ma.kr.
sparnad sem sjodurinn
vardveitir

e Eignavisitala sj6dsins haekkadi
um 6% a arinu og par med
réttindasjodur sjéofélaga

i

e Teeplega 13 pusund
sjodfélagar padu lifeyri fra
sjodnum i lok arsins

 Manadarlegar greidslur lifeyris
nema rumlega 900 m.kr.

* Riflega 2 pusund urskurdir
lifeyris framkvaemdir a arinu




16gjold og lifeyrir

Skyr

l6gjold 2
10gjOld SjOOTEIAA oo
10gjold launagreifenda .......cceeeeceeeeceeceeeeceeeee e
Réttindaflutningur og endurgreidslur ........ccevevenennene.
Sérstok aukaframlog ...ceceeeeeeeecieceeeceeeeeeee e 3
Lifeyrir

Heildarfjarhaed lifeyris ... 4
Framlag til starfsendurhaefingarsjéds .......cccevueeuennene.
Beinn kostnadur vegna ororkulifeyris .......cccevveveeviennenen. 5

Eftirlaun fra Tryggingastofnun .......cccccoeeerieceneececeeee,

Fjarheedir eru i pusundum kréna

2023 2022
5.056.496 4.459.136
13.682.124 12.013.224
(493.907) (230.471)
18.244.713 16.241.888
775.894 593.167
19.020.607 16.835.055
11.011.753 9.353.321
105.187 101.259
4.753 5.075
(387) (739)
11.121.306 9.458.916

Br.

13%
14%

114%

12%
31%

13%

18%
4%
-6%

-48%

18%

* |8gjold vaxa um 13% milli ara

« A sama tima haekka®i visitala
neysluverds um 8% og
launavisitala um 7%

* Heildarfjarhaed lifeyris vex um
18% i takti vid aukin réttindi
beirra arganga sem nu fara a
lifeyri



Hreinar fjarfestingartekjur

Skyr

Hreinar fjarfestingartekjur

Hreinar tekjur af eignarhlutum i félogum og sjédum ... 6
Hreinar tekjur af skuldabréfum ........ccccoeeeireceeieceeen, 7
Hreinar tekjur af afleidusamningum ........ccccceevvveeennnne
Vaxtatekjur af bundnum bankainnstaedum ...................
Vaxtatekjur af handbaeru fé ...
Vaxtatekjur af idgjoldum og 68rum krofum ...................
Ymsar fjarfestingartekjur ......occceeeeeeeeeeeveeeesesseeeenes

Fjarfestingargjold ......ccoeeeiviecieeeceeceeeeee e, 8

Fjarheedir eru i pusundum kréna

2023 2022
11.951.683 (12.598.198)
10.346.376 (2.801.192)

0 24.400

25.072 32.469
184.422 384.919
43.944 22.640

0 21.789

(73.562) (57.939)
22.477.936 (14.971.111)

* Agaetur vidsnuningur i
fjarfestingartekjum fra fyrra ari
b6 ad markmidsavoxtun hafi
ekki verid nad

e Jakvaed nafnavoxtun (6%) en
neikveed raunavoxtun vegna
mikillar verdbolgu 4 arinu



Skrifstofu- og stjornunarkostnadur

 Kostnadarhlutfall 0,14% af

Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur: 2023 2022 br.

heildareignum
Laun og launatengd gjold........ccceeevvviiiiiiiiiinieiieeee, 358.637 336.925 6%
Tryggingastaerdfraedingur ......ooevvvveiineriiieiiiiciee e, 8.955 3.582 150% ° Stéaugi[dum hjé sjc')(’inum
ENAUrskoOUN c...covniiiiii e, 6.338 5.625 13% faeekkadi um 0’5 4 milli ara
INNri @ndurskoBUN.......uviiiiiiiiiiiiee e, 172 5.455 -97%
LOgfraedikostnadur.........cccvveeeiiiee e 8.782 13.623 -36% e Tolvukostnaodur leekkar mikio
Fjarmalaeftirlit.......cccooveiiiiiiiiii e, 20.245 17.705 14% milli ara ikj('jlfar érangursrl'kra
TOIVUKOSTNABUN....uveiieiiiieiiiiiee e 80.543 93.412 -14% . 7 . .
ANNar KOSTNAdUr......cuuuiiieiiiiiiiiiiee e 66.910 71.203 -6% breytlnga a fyrlrkomulagl

550.583 547.530 1% reksturs megin

upplysingateeknikerfis sjédsins

Fjarheedir eru i pusundum kréna 9



Breyting a hreinni eign til greidslu lifeyris

400
390
380
370
360
350
340
330
320
310
300

349

Hrein eign til greidslu
lifeyris i arsbyrjun
2023

19

l6gjold

Breyting a hreinni eign til greidslu lifeyris

-11

Lifeyrir

- ma.kr. -

Fjarfestingartekjur

-0,6

Rekstrarkostnadur

379

Hrein eign til greidslu
lifeyris i arslok
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Efnahagsreikningur

Eignir Skyr
Fjarfestingar

Eignarhlutir i félogum og sjodum ......ccceeeeeeeeceeeereiennens 10
SKUIAQBIES ... 11

Bundnar bankainnNstaedur .....cceeevvevevieceieieiieeeceeeeeeeeeeeane

Kréfur
Krofur @ launagreidendur .........ececececececeeeeeeeeeeens
ATFAr KFOTUL e

Ymsar eignir

Varanlegir rekstrarfjarmunir .......cccoeeeeeeeecceeceeeeeennene, 13

Handbazert fé

Eignir samtals

Skuldir

Vidskiptaskuldir
AOTAT SKUIAIT weviiiiieeeceeeecete ettt et e e s sreeesenee

Skuldir samtals

Hrein eign til greidslu lifeyris

Fjarheedir eru i pusundum kréna

2023 2022
221.804.160 199.328.632
149.318.501 139.527.017

229.594 265.292
371.352.254 339.120.941
1.925.140 1.693.123
793.931 61.985
2.719.071 1.755.108
280.802 265.163
4.957.097 8.373.342
379.309.225 349.514.553
71.539 103.524
71.539 103.524
379.237.685 349.411.030

11%
7%
-13%

14%

1181%

55%

6%

-41%

9%

-31%
-31%

9%

* Eignarhlutirifélogum og
sjodum og skuldabréf haekka i
takti vid virdisaukningu

* Krofur a launagreidendur
aukast milli aravegna i
samraemi vid aukin umsvif
idgjalda
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Deildir Stapa

Tryggingadeild
370.043

Séreignardeild
8.418

m.kr.

Tilgreind
séreignardeild
777

* Tryggingadeild sj6édsins sem

heldur utan um eftirlaun og
afallatryggingar er langsteersta
deild sjédsins med um 98%
heildareigna

Séreignardeild geymirum 2%
af heildareignum sjédsins og
heldur utan um
séreignarsparnad sem er laus
til utgreidslu fra 60 ara aldri

Tilgreind séreignardeild var
stofnud arid 2017 og geymir nu
0,2% af heildareignum sjédsins

 Tilgreind séreign er laus til
utborgunar fra 62 ara aldri

12



Tryggingadeild
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|6gjold tryggingadeildar

Idgjaldagreidendur

Fijaldi
5 000 Konur Karlar @ Samtals
. ) 6.000
logjold i m.kr. 17721 15.825 12,0%
Medalfjoldi greidandi sjadfélaga 16.239 15.686 3,5%
4.000
Heildarfjoldi greidandi sjdofélaga 22.511 22185 0.1%
Fijoldi launagreigenda 3.840 3.526 8,9% ‘ | I
2.000
|:| I
21-30 31-40 41-50 51-60 B61-70
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Aldur og rikisfang virkra sjodfelaga

Medalaldur virkra sjé6félaga Hlutfall erlendra rikisborgara medal
virkra sjodfélaga
35,4 35,4 32%

29%
0,
25% 25% 24%
22% 22%
‘ ‘ | 17% ‘ ‘

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Rikisfang sjodfelaga Stapa

W island Erlendir rikisborgarar
25.000
* [aldurshépnum 21-40 &ra eru
20.000 40% sjodfelaga erlendir
rikisborgarar.
8.313 5.489 S50
15.000
6.712 * Nyir sj6dfélagar a arinu 2023
voru um 3.200
10.000 . .
2.034 * Af peim voru 70% erlendir
rikisborgarar
5.000

16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71+
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Rikisfang erlendra sjodfélaga
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|6gjold tryggingadeildar

Skipting idgjalda eftir atvinnugreinum

m.kr. 2021 2022 @ 2023
6.000
4.000
EIDDD I I I
; l l 1
Verslun og pjonusta Opinber pjonusta Sjavariutvegur 1Bnabur Bygginga- og Urvinnsla Samgongur Oflokkab
mannvirkjagerd landblinadarafurba
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Eftirlaunaurskurdir
Toluverd fjolgun i yngri aldurshépum

Aldur sjoofélaga vid urskurd eftirlauna

m2019 2020 m2021 m2022 2023
600

500
400

300

T el !l o T || (.
60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

>70 ara

20

(@)

o

Aldur sjodfélaga vid urskurd eftirlauna
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Eftirlaunataka

Sjodfélagar yfir 60 ara - eftirlaunataka

Fjaldi
2.000
1.500
1.000
SDD I
0 l . . | - | | —_—
60 ara 61 ars 62 ara &3 ara &4 ara &6 ara 67 ara &8 ara 69 ara 70 ara 72 ara 73 ara 74 ara
Eingreidsla eftirlauna A eftiflaunum @ Ekki 4 eftirlaunum

21% peirra sem urdu 64 ara a arinu hafa pbegar hafid toku eftirlauna

—

75% peirra sem urdu 67 ara a arinu hafa pegar hafid toku eftirlauna
20



Fjarfestingartekjur tryggingadeildar

Fjarfestingartekjur tryggingadeildar Raunavoxtun a arsgrunni

m.kr.

@ Raundvéxtun Vidmid raundvoxtunar
60,000 10
5
40,000
&
20,000 4

20148 2020 2021 2022 2023 sl. ar (2023) sl. 5 ar sl 10 ar sl 20 ar

2
0 .
| -

-20,000 -2
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Breytingar eignavisitolu Stapa
Arleg haekkun fra 2016 nemur teeplega 8%

Haekkun eignavisitolu pr. ar

19%
13% 13%

7%
5%
- IIII
-4%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

6%

22
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Séreignardeild
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|16gjold séreignardeildar

m.kr.

400

20

[

100

I6gjold séreignardeildar

2020 2021 2023

Réttindaflutningar og endurgreidslur

:;Dkr' Flutt til sj6ds Flutt frd sj6di @ Greitt inn 4 ibGdaldn
125
100
75
50
25
0

2020 2021 2023
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|16gjold séreignardeildar

Idgjaldagreidendur og hlutfall peirra sem greidir inn a lan

Fjdldi
320 a0
240 45
160 30
80 - 15
I/’
0 . — 0
<=20 21-30 31-40 41-50 51-60 &61-70 71-80 81-90
Konur Karlar @ Greidendur Hlutfall sem greida inn 4 lan
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Tilgreind séreignardeild
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Tilgreind sereign

* Tilgreind séreign a raetur ad rekja til kjarasamninga fra arinu 2016 pegar idgjald i lifeyrissj6d a almennum
markadi var haekkad ur 12% i 15,5%

 Eftir pad var heimilt ad radstafa allt ad 3,5% af idgjaldi, sem nam haekkuninni ur 12% i 15,5%, i tilgreinda séreign
sem skyldi greidast ut a 5 ara timabili fra 62 ara aldri

e Samkvaemt upphaflegum hugmyndum skyldi pessi nyja séreign avoxtud hja vidkomandi skyldulifeyrissjédi og
luta fjarfestingarreglum samtryggingardeilda

Deild Idgjold launpega sem hlutfall af launum Avinningur Erfist Uttekt
Lviléng eftirlaun 8 Fra604ara
Samtrygging A% Afallalifeyrir (6rorku-,
maka- og barnalifeyrir)
Sjédur 0 Fra624ra
Tilgreind
séreign

Sjéaur Q Fr4 60 4ra

Skattfrjals radstsfun

til kaupa 4 fyrstu ibid

edainn 4 ibudalan 27

Séreign




Tilgreind sereign

A pessum timapunkti hafdi haekkun lagmarksidgjalds og tilgreind séreign ekki verid logfest, heldur atti
hun sér adeins stod i viokomandi kjarasamningum og sampykktum peirra sjéda sem innleiddu slikt i
sampykktir sinar

| kjolfar umkvartana nokkra lifeyrissj6da sem standa utan samningssvids SA og ASI sendi FME dreifibréf
til allra lifeyrissjoda par sem fram kom ad tilgreindri séreign meetti radstafa til annarra vorsluadila
séreignarsparnadar

e Eftir sem adur skyldi “méttokusjédur” innheimta idgjaldid en skila svo peim hluta sem tilheyrir
tilgreindri séreign til pess vorsluadila sem sjodfélagi hefdi gert samning vid

Fyrst um sinn patttaka i tilgreindri séreign afar litil og flestir sem gerdu samning um slikt greiddu
tilgreinda séreign til “mottokusjods”

Undanfarin ar hafa sélumenn eda umbodsmenn erlendra tryggingafélaga stundad mikid® markadsstarf
vardandi tilgreinda séreign sem hefur valdid stokkbreytingu a nytingu hennar hja sjodfélogum Stapa

28



|16gjold tilgreindrar sereignar

. 10gjoldum framvisad i tilgreinda séreignardeild = S Idgjaldagreidendur eftir kyni og aldri =
200

300
150

200
100

100

I I SD |
5 - [ | I 5 m I
2019 2020 2021 2023 <=20 21-30 31-40 41-50 51-60 =70
@ 1dgjold til Stapa @ 13gj6ld send til annars sj6ds Konur Karlar @ Samtals
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Tilgreind séreign hja Stapa

Manadarleg idgjold tilgreindrar séreignar hja Stapa
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Tilgreind séreign hja Stapa

Skipting samninga um tilgreinda séreign hja Stapa Aldursskipting sjoofélaga i tilgreindri séreign Stapa

B Stapi Bayern Lif. mAllianz

301
274
236
2011 92
Allianz 182
691 153
124
85
67 72

38 35 44
2 8 I I 11
— o

<20 20-29 30-39 40-49 50-59 60+

32



Erlendir vorsluadilar tilgreindrar séreignar

* Neer omogulegt er ad nalgast areidanlegar upplysingar um kostnad idgjaldagreidenda vid ad ganga i
samningssamband vid erlenda vorsluadila tilgreindrar séreignar i gegnum innlenda umbodsadila

* Vid sjaum deemi pess ad affoll af séreignarsparnadi vid flutning hans til annars adila eda uppsogn
hlaupi @ tugum présenta
e pbess utan er einnig innheimt gjald af hverri iogjaldagreidslu og arleg péknun af innistaedu

* Visbendingar eru um ad rangar eda 6fullnaegjandi upplysingar séu veittar af solumoénnum innlendra
umbodsadila erlendra vorsluadila séreignarsparnadar

* Daemium ad gefid sé i skyn ad tilgreind séreign sé ekki valmoguleiki hja hefdbundnum lifeyrissjodum

e Hafa verduri huga ad s6lumenn hafa liklega beina fjarhagslega hagmuni af pvi ad af
samningssambandi verdi, 6had hagsmunum sjodfélaga

* Haar poknanirinnlendra umbodsadila endurspeglast i miklum hagnadi pessara félaga

« Allianz 4 islandi hagnadist um yfir 500 m.kr. & &ri undanfarin tvo ar og i skyrslu stjérnar vegna arsins
2022 sagdi m.a.;

,Otodir rekstursins eru sterkar. Proun og innleiding teeknilausna undanfarin ar hefur styrkt starfsemina
og innvidi. Gegndu t.d. mikilvaegu hlutverki i abatasamri innleidingu a tilgreindri séreign a arinu.
Allianz hof mottoku a tilgreindri séreign i agust 2022.
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Viobrogd Stapa

FIJARMALA- OG EFNAHAGSRADUNEYTID

Lifeyris:
vegna s
undirtel

Erindi v
ad sjon

| lLaunay
athygli |
markad

Mikilvas
nuverar
kjarasa

Fer sparnadurinn pinn i kostnad?
Margir kjara- eda radningarsamningar heimila sjodfélégum ad
radstafa allt ad 3,5% af skylduidgjaldi i tilgreinda séreign.

Mokkud hefur borid & ad solumenn erlendra adila heimsaski
fyrirteki til ad kynna valkostinn fyrir launpegum. Mikilvaagt er ad
sjodfélagar viti ad ef tilgreindri séreign er radstafad til erlendra
adila er kostnadur, sem fellur & launpegann, umtalsvert haerri en hja
innlendum vérsluadilum séreignar. S6lumenn erlendra vorsluadila fa
greitt fyrir undirritada samninga og hafa pvi sidur hvata til ad kynna

valkostinn & hlutlausan hatt.

Vid hvetjum sjodfelaga til ad kynna sér malin vel og g=ta pess ad
réttar upplysingar og samanburdur liggi fyrir 4dur en akvardun um

slik vidskipti er tekin. Ef fyrirtki eda starfsmannaféldg oska eftir ad

fa upplysingar um tilgreinda séreign og/eda dnnur mal tengd Stapa,

ma alltaf fa starfsmann fra sjédnum til ad fara yfir malia.

Fréttabréf Stapa lifeyrissjods | Vor 2024

rlit Sedlabanka islands
yrsluadila vid litlar

araouneytisins i vonum

s sl. vakti sjodurinn
1eimsoknir stor pattur i

g upplystir um
r ad reeda hreina afurd
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Ahyggijur af stodu tilgreindrar séreignar

Til ad taka af allan vafa: Aukio valfrelsi sjdoofélaga Stapa um hvernig lifeyrissparnadi peirra verdi hattad
er af hinu géoda

Nuverandi stada tilgreindrar séreignar vekur hins vegar hja okkur ahyggjur fyrir hond okkar sjodfélaga:

&Q Tilgreind séreign er hluti lagmarkstryggingaverndar — sem nu hefur verid gerd ad matarholu
& umbodsmanna erlendra tryggingafélaga

® Okkur virdist sem su vara sem erlend tryggingafélog bjodi upp a sé hvergi neaerri pvi formi sem
Islendingar pekkja sem séreign

E Sjoodfélagar virdast sjaldan gera sér grein fyrir 6llum peim kostnadi sem hlyst af gerd samnings um
tilgreinda séreign vid pessa adila, hvad ef faera a inneignina til annars vorsluadila

0 Opinber upplysingagjof um poknanir sem eru innheimtar af idgjoldum, inneign, vid feerslu
inneignar tilannars vorsluadila er til verulega aboétavant og virdast ekki uppfylla
lagmarksakvaedi laga
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Tryggingafreedilegt mat
Unnid af Bjarna Gudmundssyni, tryggingasteerdfraedingi

)



Tryggingafreedileg athugun

e Helstu forsendur utreikninga akvednar med reglugerd sem fjarmalaraduneyti gefur ut, nr. 391/1998

* Fjarmalaraduneytid gaf ut nyjar stadalforsendur fyrir tryggingafreedilegar athuganir i desember 2021

e Stadalforsendurnar eru hvad vardar ororkulikur byggdar a athugun Félags islenskra
tryggingasteerdfraedinga fra arinu 2018

* Fyrir Stapa er gerd adlogun vardandi 6rorkulikindi med pvi ad nota 140% af medaltali fyrir nygengi
ororku karla og 100% af medaltali fyrir konur

 Lifslikur byggja einnig 8 somu athugun 2014-2018 auk pess sem gert er rao fyrir ado danartioni laekki ar
fra ari i samraemi vid reiknilikan Félags islenskra tryggingastaerdfreedinga

e Leekkandi danartidni kom i fyrsta skiptid inn i tryggingafreedilega athugun islenskra lifeyrissjéda vid
athugun i arslok 2021
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TryggingafraeOileg stada

Tryggingafreedileg stada i arslok 2023
- ma.kr. -

Eignir sem vid eigum i
dag og skuldbindingar
vegna idgjalda sem
hafa verid greidd.

Afallin skuldbinding

m Eignir Skuldbindingar @ Trygggingafradileg stada
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Breyting tryggingafraedilegrar stoou

Breyting a tryggingafraedilegri stodu milli ara

B Haekkun Laekkun m Samtals

3%
2%
1%
0%
-1%
-2%
-3%
4%
o,
-6%
Tryggingafreedileg stada i Anrif dvoxtunar og Tryggingafreedileg stada i
arslok 2022 lydfreedilegra patta 2023 arslok 2023
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Framundan hja Stapa

o,

Mikil ahersla & aukna hagnytingu
upplysingataekni til ad auka
skilvirkni og oryggi i starfi sj0dsins

O

Kynning a réttindakerfi Stapa og
aukin samskipti vid hagadila

Straumlinuldgun eignasafns sjodsins

Laeekkun hlutfalls 6skradra eigna
Einfoldun eignasafns

S

Aframhaldandi dhersla & dbyrgar
fjarfestingar
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Ordiod er laust
Arsreikningur 2023
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3. Fjarfestingarstefna sjodsins

Oli Pér Birgisson, forstddumadur eignastyringar

)



Vet

Fjarfestingarstefna
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bProun efnahagssteerda 2023

Styrivextir héldu afram ad haekka a arinu — verdbodlgan pralatari en vonir stédu til

Styrivextir Sedlabanka islands

9,25%

9,25% styrivextir i arslok — 1
2,0001_
o ‘:{:b \r";b xﬂl} ':E-: \F::J o o
¢ *53 ¥ & ¢ ® 3 &

Visitala neysluverds

7,7% verdbolga i arslok
9,9%

|

Toppadii10,2%
i febrdar 2023

6,8%
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Proun eignamarkada 2023

Misgdd avoxtun milli eignamarkada

17%

4%

Innlend skuldabréf Innlend hlutabréf Erlend skuldabréf Erlend hlutabréf

I I
-1% -1%
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Avoxtun eigna tryggingadeildar 2023

Eignasafn tryggingadeildar ma.kr Nafnavoxtun
Rikisskuldabréf | GGG 22 I o
Onnur markadsskuldabréf || < - K2
Vedskuldabréf og fasteignir || I 26 I 0
Innlend hlutabréf |GGG s B 1%
Erlend skuldabréf [ 17 B 5
Erlend hiutabréf |G 1 2 I 1 1
Sérheaefdar erlendar fjarfest. || 18 4% TN
Innlan | 5 R

I 6% 16



Erlent hlutabréfasafn
Avoxtun skradra sj6da god & arinu 2023

Sundurlidun a tegundir sj6da Avoxtun sj6da

17%

1%
]

| VI'SItOlUSJé(’ﬁII’ Virkir Sjééll’ | C,)Skl’ééir hlutabréfasjééil’ Skradir hlutabréfasjéair Oskréair hlutabréfasjééir
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Vidskipti tryggingadeildar arid 2023

Eignasafn tryggingadeildar ma.kr Vidskipti ma.kr
Rikisskuldabréf | G 24 -6,3 G
Onnur markadsskuldabréf || RGN s B ;2
Vedskuldabréf og fasteignir || I 26 B0
Innlend hlutabréf |G - B i3
Erlend skuldabréf [N 17 B s
Erlend hiutabréf |G 1 2 I 02
Sérheaefdar erlendar fjarfest. || 18 3,8 R
Innlan | 5 -3,1 1
BN 63
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Tegundir eigna @EE Gjaldmidlaahaetta Graenar eignir //Ef

Hlutabréf
53%

Innlendar eignir
59%

Adrar eignir
96%
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Langtima nafnavoxtun

6%

2014

mm Arleg nafnavoxtun 54ra medaltal ——10 4ra medaltal
18,5%
12,9% 13,1%
= l l

9,0%

0, ’
7% 6%7.6%

4,8%
2%
-4,2%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Langtima raunavoxtun

5,2%

9,2%

mm Arleg raundvoxtun

5,2%

5 ara medaltal

10,0%

9,1%

—10 ara medaltal

12,8%

3,6%

2014

2015

. 1,5%
]

-0,1%

2016 2017 2018

2019

2020

2021

-12,6%

2022

3,1%

-1,7%

2023

51



Soguleg proun a eignasafni
Vaegi hlutabréfa aukist undanfarin ar

37% 41% 39% 40% 36% 40%

Hlutabréf
B Skuldabréf

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Veaegi erlendra eigna aukist jafnt og pett
Ur 25% i rim 42% & undanférnum aratug

M Innlendar eignir Erlendar eignir

25%  26%  25%  24%  26% 9
: C% a% 35y ggy,

75%

74%
65% 62%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

39%

41%

42%

2022

2023

Q12024
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Avoxtun séreignasafna 2023

Séreign Tilgreind séreign

8,2%
7,5% 7,5%

6,6%

Varfeerna safnid Arzdna safnid Innlana safnid Tilgreinda safnid
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Avoxtun pad sem af er ari 2024

Fyrstu fjorir manudir arsins

)



Avoxtun eigna tryggingadeildar 2024
Fyrstu fjorir manudir arsins

Eignasafn tryggingardeildar ma.kr Nafnavoxtun
Rikisskuldabréf | NN 45 N 30
Onnur markadsskuldabréf || KGN s I /0
Vedskuldabréf og fasteignir || NI 2° N 30
Innlend hlutabréf | <o -4%
Erlend skuldabréf | 17 1%
Erlend hlutabref | 1 20 I 7o
Sérheefdar erlendar fjarfest. | 19 I 2%
Inntan [ 5 B 2%
I 3%
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Eighasamsetning um sidustu manadarmot
Vidfangsefni fjarfestingarstefnu 2024

Tegundir eigna @E@ Gjaldmidlaahaetta Graenar eignir /:7

Hlutabréf
53%

Innlendar eignir 58%

Adrar eignir
96%
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Nafnavoxtun séreignasafna 2024
Fyrstu fjorir manudir arsins

Séreign Tilgreind séreign

0) 0)
4,3% 4,3% 4.1%

2,5%

Varfeerna safnid Arzedna safnid Innlana safnid Tilgreinda safnid
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Oroio er laust

Fjarfestingarstefna
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4. Hluthafastefna Stapa

J6éhann Steinar Johannsson, framkveemdastjori

)



Hluthafastefna og stefna um abyrgar fjarfestingar

Hluthafastefna

* Tilgreinir hvernig sjédurinn hagar sér sem
hluthafi og hvernig vid veentum pess ad
stjornarhattum fyrirteekja verdi hattad

* Umbodsskylda gagnvart sjodfélogum
e Samskipti sem hluthafi
* Beiting atkveeda a hluthafafundum

Framkvaemd

» Stapi beitir atkvaedisrétti sinum i samraemi vid
anda hluthafastefnu sjodsins

e Sj6durinn a uppbyggileg samskipti vid félog um
stjornarheetti peirra — kemur a framfeeri
abendingum

e Sjodurinn gerir opinberlega grein fyrir beitingu
atkveedaréttar a4 hluthafafundum skradra
félaga

Stefna um abyrgar fjarfestingar

 Tilgreinirramma um framkvaemd abyrgra
fjarfestinga sj6dsins

* Stapi byggir viomid sin um abyrgar fjarfestingar a
grunngildum islenskra laga a svidi umhverfispatta
og félagslegra patta — asamt alpjédlegum
sattmalum og samningum

e Sjodurinn kann einnig ad taka patt i samstarfi a svidi

umhverfispatta eda félagslegra patta
Framkvaemd

 Umbhverfispeettir og félagslegir peettir hluti af
greiningu fjarfestingarkosta

e Stapi kann a0 beita jakveedri eda neikvaedri
skimun
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Proun Stapa sem abyrgs fjarfestis

Fjarfestingari
Pagu sjalf-
hoerrar upp=-
2017: Stapi er medal stofnadila ad byggingar
IcelandSIF, 6hads vettvangs fyrir 2020: Stapi undirritar 2023: Innleiding
umraedu og freedslu um abyrgar og viljayfirlysingu um upplysingagjafar vegna
sjalfbeerar fjarfestingar fjarfestingar i pagu aheettu tengdri sjalfbeerni

sjalfbaerrar uppbyggingar (SFDR) i stefnur og ferli

SIF

2024: Aframhaldandi préun Stapa
sem abyrgs fjarfestis, préun a innri
og ytri upplysingagjof og

lykilmeelikvordum
2015: Fyrsta hluthafastefna Stapa
- Principles for 2021: ngthafa§tefna uppfeerd og fyrsta stefnan um
.== PRI Responsible abyrgar fjarfestingar sampykkt.

Investment Stapi gerist adili ad Climate Investment Coalition

. 0 A
Soiz,7. Climate

-= == |nvestment

“./n\.~  Coalition

1\
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Abyrgar fjarfestingar
Flokkun erlendra eignastyrenda og sjoda

Adilar UN PRI midada vid eignaflokka

% 100
75

50

25

0

Erlend skuldabréf Erlend hlutabréf - skrad Erlend hlutabréf - Gskrad Sérhzfbar erlendar eignir Erlendar eignir alls

Ekki metid @ UN PRI adili 2023
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Abyrgar fjarfestingar
Flokkun erlendra eignastyrenda og sjoda

UN PRI einkunn erlendra sjodstyrenda

Fjaldi
20
15
10
| I
0 .
g ™ L
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Abyrgar fjarfestingar
Flokkun erlendra eignastyrenda og sjoda

MSCI - UFS einkunn erlendra verdbréfasjoda

Fialdi

20

LT Ab A BEB BB B CCC
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Abyrgar fjarfestingar
Climate Investment Coalition

ma. kr.

a0

45

30

15

2021

2022

Graenar eignir

Markmid til arsins 2030 og raunstada i arslok 2023

2023

® Markmid

2024

Raunstada

2025 2026

-# Hlutfall - markmid

2027

Hlutfall - raunstada

2028

2029

2030
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Oroid er laust
Hluthafastefna
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5. Breytingar a sampykktum

Jona Finndis Jonsdottir, forstodumadur réttindasvids

)



Umraedur um breytingar 8 sampykktum

Stjorn sjodsins gerir tillogur um tveer breytingar @ akveedum sampykkta Stapa:

1. Samreeming forsendna um lengra vidmidunartimabil vidmidunartekna tekjuathugunar vegna
ororkulifeyris (grein 19.4)

2. Samraeming forsendna um lengra vidmidunartimabil framreikningsidgjalds vegna framreiknings vid
akvordun ororkulifeyris (grein 19.6a)
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Ororkulifeyrir og vidmidunartekjur

e Sjodfélagi a rétt a ororkulifeyri ef allt nedangreint a vid:
e Hann verdur fyrir orkutapi sem metid er 50% eda meira
* Hann hefur greitt i lifeyrissjéd i a.m.k. tvo ar
e Hann hefur ordid fyrir tekjuskerdingu af voldum orkutapsins

* Tekjuskerding af voldum orkutapsins metin med pvi ad bera saman tekjur sem vidkomandi hafdi fyrir orkutap,
svokalladar viomidunartekjur, vid tekjur eftir orkutap

600000

Atvinnutekjur/TR greidslur m Ororkulifeyrir Skerding ororkulifeyris
500000

400000

200000

100000

0
Vidmidunartekjur Tekjur eftir orkutap
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Manadartekjur

Hverjar eru tekjur fyrir orkutap?

700.000
600.000
500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

Almenna reglan er su ad sjodurinn skodar
fiogur almanaksar fyrir orkutap og tekur
medaltal peirra.

| bessu tilviki eru vidmidunartekjur fyrir
orkutap metnar 420 pus.
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Hverjar eru tekjur fyrir orkutap?

700.000
600.000

500.000

Ef um sjukdomsforfoll er ad reeda einhver af
bessum fjorum arum pa getur sjodurinn rynt 8
ar fyrir orkutap, sleppt pvi haesta og laegsta og
tekid medaltal af hinum.

400.000

300.000

Manadartekjur

200.000

| bessu tilviki eru vidmidunartekjur fyrir
orkutap metnar 470 pus.

100.000
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Utfeerslur 8 vidmidunartekjum

* Undantekningar eru gerdar i sampykktum flestra sjddanna ef einhver tiltekin atridi einkenna idgjaldasogu a
beim premur eda fjorum arum sem viodmidunartekjur taka til, og aravalid pvi 6hagsteett sjédfélaga

e par sem petta undantekningarakvaedi er ordad a mismunandi hatt hja sjodnum og tillit tekid til mismunandi
batta pa eru viomidunartekjur sjodfélaga stundum mjog dlikar & milli sjédanna

e pvi hefur hépur a vegum réttindanefndar LL lagt til ad undantekningarakveaedid, svokollud 8 ara regla, verdi
samramt a milli sjodanna, med sanngirnissjonarmid i fyrirrami

* pad verdi pvi tekid tillit til eftirfarandi fjogurra patta sem oll geta haft neikvaed timabundin ahrif 3
i0gjaldasogu sjodfélaga; sjukdomsforfoll, nam, barneignir og atvinnuleysi
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Tillogur ad sampykktarbreytingum
Grein 19.4

19.4

Réttur til 6rorkulifeyris stofnast pvi adeins ad sjodfélagi hafi ordid fyrir tekjuskerdingu af
voldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur 6rorkulifeyrir og barnalifeyrir skv. gr. 21 vera
harri en sem nemur peim tekjumissi sem sjodfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sokum
ororkunnar. Vid mat a pvi hvort tekjuskerding hafi ordid skal leggja til grundvallar medaltal
tekna sjédfélaga sidustu fjdgur almanaksar fyrir orkutapid, svo kalladar vidmidunartekjur,
sbr. a) lid gr. 19.6. um framreikning. Heimilt er ad mida vid medaltal tekna sidustu prju
almanaksarin fyrir orkutapid vegna sjodfélaga sem fengid hefur arskurdadan Grorkulifeyri
fyrir 1. jandar 2007 sbr. einnig a) lid gr. 19.6 [ trskurdi um lifeyri skal jafnframt greina hvada
heildartekjur eru lagdar til grundvallar utreikningi, svo sjédfélaga megi vera ljést vid hvada
maork laakkun drorkulifeyris vegna tekna er midad. Tekjumissir telst mismunur
vidmidunartekna annars vegar og heildartekna eftir ad 6rorka hefur verid metin par med
taldar tekjur af lifeyris- og bétagreidslum fra almannatryggingum og lifeyrissjédum og
kjarasamningsbundnum tryggingabétum vegna 6rorkunnar. Vidmidunartekjur samkvamt
bessari grein eru heildartekjur sjodfélaga framreiknadar med visitolu neysluverds. Sé petta
fjdgurra ara medaltal sjodfélaganum ohagstatt vegna sjukdomsforfalla, nams, barneigna
eda atvinnuleysis er sjédsstjorn heimilt ad leggja til grundvallar medaltal tekna allt ad 8 ar
aftur i timann f samraemi vid reglu i a.lid gr. 19.6. Samanburdur a tekjum &rorkulifeyrispega
vid vidmidunartekjur skal fara fram arlega eda oftar.

Ororkulifeyrispega er skylt ad veita sjodnum upplysingar um tekjur sinar skv. launaframtali,
sé pess 6skad p.m.t. ad heimila adgang sjodsins ad stadgreidsluskra rikisskattstjora &
hverjum tima, 4 rafraanu formi. Heimilt er ad fresta eda fella nidur greidslur lifeyris, veiti
sjodfélagi ekki umbednar upplysingar. Veiti sjadfélagi rangar eda villandi upplysingar um
tekjur sinar p.m.t. vegna tekna sem ekki hafa verid gefnar upp til rikisskattstjora, er heimilt
ad skerda eda fella nidur lifeyri til vidkomandi sjédfélaga.
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Framreikningur

* pegar sjodfélaga er urskurdadur ororkulifeyrir er
azetlad hvada idgjold vidkomandi hefdi haldid afram
ad greida til sjodsins, ef ekki hefdi komid til orkutaps. 120.000
Su aeetlun er nefnd framreikningur. Framreikningur I 10gjold

100.000

80.000

 Til samraemis vid breytingu a grein 19.4 eru nd somu
fjorir peettir, p.e. sjukdémsforfoll, nam, barneignir
og/eda atvinnuleysi taldir upp i grein 19.6.

60.000

Manadarleg idgjold

40.000

« Adur var ekki skilgreint hvada paettir geetu valdid pvi
ad horfa meetti til atta ara reglunnar, einungis ad pad
meetti ef sjodstjorn teldi rokstudda astaedu til ad
eetla ad petta fjogurra ara medaltal endurspegli ekki
venjubundnar greidslur.

20.000

0
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2003
2005
2007
2025
2027
2029
2031

2033
2035
2037
2039
2041

2043
2045

2047
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Tillogur ad sampykktarbreytingum
Grein 19.6 a)

19.6 a)

Reglubundnar idgjaldagreidslur Hafi idgjaldagreidslur til pessa sj6ds og/eda annarra
lifeyrissjoda verid reglubundnar skal framreikna med pvi leggja til grundvallar reiknad
medaltal idgjalda sjodfélaga naestu fjogur almanaksarin fyrir orkutapid til ad meta tekjutap
vegna 6komins tima skv.gr. 19.5. Telji sjédstjorn rokstudda astaedu til ad atla ad petta
fidgurra ara medaltal endurspegli ekki venjubundnar greidslur, vegna sjikdomsforfalla,
nams, barneigna eda atvinnuleysis, er henni heimilt ad leggja til grundvallar idgjaldsgreidslur
8 ar aftur i timann. Vid utreikning medalidgjalds pessa timabils skal hvorki taka tillit til pess
ars sem laegst i0gjold barust vegna sjodfélaga né pess ars sem idgjaldsgreidslur voru haestar
og reikna medalidgjaldid pvi af idgjoldum peirra 6 ara sem pa standa eftir. Hafi sjodfélaginn
greitt idgjold i skemmri tima en 8 ar skal reikna at fra vidkomandi arafjdlda. Lifeyrisréttur
sjodfélaga vegna framreiknings akvardast jafn peim réttindum, sem petta medalidgjald,
greitt til 65 ara aldurs, myndi hafa veitt honum skv. toflu IV i vidauka A. Nemi medalidgjaldid
haerri fjarhad en kr. 320.000 skal vid framreikning mida vid medaltalid i allt ad 10 ar en
sidan og til 65 ara aldurs skal i stad medaltalsins reikna med kr. 320.000 i arlegt idgjald,
réttur til jafnar avinnslu laekkar samhlida eftir 10 ar. bessar takmarkanir a fjarhazdum vegna
framreiknings eiga vid um allar tegundir framreiknings skv. grein pessari (lidir a-e)
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Mat tryggingasteerdfreedings a ahrifum

* Um 20% peirra sem fa greiddan ororkulifeyri eru med skerdingu vegna tekna, en prengingarakveaedi geetu
tekid til allra sem fa framreikning. Adstaedur par sem reynir a8 akvaedi um breytt vidmidunartimabil koma
b6 ekki oft upp og hafa ekki verid mikid notud vid framreikning.

* Breyting akvaeda i greinum 19.6 og 19.4 vega ad einhverju leyti hvor adra upp. Telja verdur ad breyting
hvad greidslur sjédsins vardar verdi Overuleg og pannig verdi ahrif a tryggingafraedilega stodu einnig
Overuleg.
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Atkvaedagreidsla um sampykktarbreytingar
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Tillogur ad sampykktarbreytingum
Grein 19.4

19.4

Réttur til 6rorkulifeyris stofnast pvi adeins ad sjodfélagi hafi ordid fyrir tekjuskerdingu af
voldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur 6rorkulifeyrir og barnalifeyrir skv. gr. 21 vera
harri en sem nemur peim tekjumissi sem sjodfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sokum
ororkunnar. Vid mat a pvi hvort tekjuskerding hafi ordid skal leggja til grundvallar medaltal
tekna sjédfélaga sidustu fjdgur almanaksar fyrir orkutapid, svo kalladar vidmidunartekjur,
sbr. a) lid gr. 19.6. um framreikning. Heimilt er ad mida vid medaltal tekna sidustu prju
almanaksarin fyrir orkutapid vegna sjodfélaga sem fengid hefur arskurdadan Grorkulifeyri
fyrir 1. jandar 2007 sbr. einnig a) lid gr. 19.6 [ trskurdi um lifeyri skal jafnframt greina hvada
heildartekjur eru lagdar til grundvallar utreikningi, svo sjédfélaga megi vera ljést vid hvada
maork laakkun drorkulifeyris vegna tekna er midad. Tekjumissir telst mismunur
vidmidunartekna annars vegar og heildartekna eftir ad 6rorka hefur verid metin par med
taldar tekjur af lifeyris- og bétagreidslum fra almannatryggingum og lifeyrissjédum og
kjarasamningsbundnum tryggingabétum vegna 6rorkunnar. Vidmidunartekjur samkvamt
bessari grein eru heildartekjur sjodfélaga framreiknadar med visitolu neysluverds. Sé petta
fjdgurra ara medaltal sjodfélaganum ohagstatt vegna sjukdomsforfalla, nams, barneigna
eda atvinnuleysis er sjédsstjorn heimilt ad leggja til grundvallar medaltal tekna allt ad 8 ar
aftur i timann f samraemi vid reglu i a.lid gr. 19.6. Samanburdur a tekjum &rorkulifeyrispega
vid vidmidunartekjur skal fara fram arlega eda oftar.

Ororkulifeyrispega er skylt ad veita sjodnum upplysingar um tekjur sinar skv. launaframtali,
sé pess 6skad p.m.t. ad heimila adgang sjodsins ad stadgreidsluskra rikisskattstjora &
hverjum tima, 4 rafraanu formi. Heimilt er ad fresta eda fella nidur greidslur lifeyris, veiti
sjodfélagi ekki umbednar upplysingar. Veiti sjadfélagi rangar eda villandi upplysingar um
tekjur sinar p.m.t. vegna tekna sem ekki hafa verid gefnar upp til rikisskattstjora, er heimilt
ad skerda eda fella nidur lifeyri til vidkomandi sjédfélaga.
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Tillogur ad sampykktarbreytingum
Grein 19.6 a)

19.6 a)

Reglubundnar idgjaldagreidslur Hafi idgjaldagreidslur til pessa sj6ds og/eda annarra
lifeyrissjoda verid reglubundnar skal framreikna med pvi leggja til grundvallar reiknad
medaltal idgjalda sjodfélaga naestu fjogur almanaksarin fyrir orkutapid til ad meta tekjutap
vegna 6komins tima skv.gr. 19.5. Telji sjédstjorn rokstudda astaedu til ad atla ad petta
fidgurra ara medaltal endurspegli ekki venjubundnar greidslur, vegna sjikdomsforfalla,
nams, barneigna eda atvinnuleysis, er henni heimilt ad leggja til grundvallar idgjaldsgreidslur
8 ar aftur i timann. Vid utreikning medalidgjalds pessa timabils skal hvorki taka tillit til pess
ars sem laegst i0gjold barust vegna sjodfélaga né pess ars sem idgjaldsgreidslur voru haestar
og reikna medalidgjaldid pvi af idgjoldum peirra 6 ara sem pa standa eftir. Hafi sjodfélaginn
greitt idgjold i skemmri tima en 8 ar skal reikna at fra vidkomandi arafjdlda. Lifeyrisréttur
sjodfélaga vegna framreiknings akvardast jafn peim réttindum, sem petta medalidgjald,
greitt til 65 ara aldurs, myndi hafa veitt honum skv. toflu IV i vidauka A. Nemi medalidgjaldid
haerri fjarhad en kr. 320.000 skal vid framreikning mida vid medaltalid i allt ad 10 ar en
sidan og til 65 ara aldurs skal i stad medaltalsins reikna med kr. 320.000 i arlegt idgjald,
réttur til jafnar avinnslu laekkar samhlida eftir 10 ar. bessar takmarkanir a fjarhazdum vegna
framreiknings eiga vid um allar tegundir framreiknings skv. grein pessari (lidir a-e)
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6. Stjornarkjori lyst

)



Stjorn Stapa ad tilnefningum sampykktum

Fulltruarad sj6dsins hefur stadfest tilnefningar stjornarmanna til neestu tveggja ara.
Tilnefningarnar eru feitletradar hér ad nedan en stjorn sjédsins verdur pannig skipud:

Fra atvinnurekendum Fra launpegum

* Elin Hjalmsdattir (til 2026)  Guony Hrund Karlsdoéttir (til 2026)

* Valdimar Halldérsson (til 2025) e bérarinn Sverrisson (til 2026)

* Elsa Bjorg Pétursdottir (til 2025) * Bjorn Snaebjornsson (til 2025)

* Kristinn Kristofersson (til 2025) e Sigridur Dora Sverrisdottir (til 2025)
Varamenn Varamenn

* Pall Snorrason (til 2026) » Asdis Helga J6hannsdéttir (til 2026)

e Gudrun Ingdlfsdottir (til 2025) * Heimir Kristinsson (til 2025)

82



7. Kosning |6ggilts endurskodanda

)



Kosning loggilts endurskodanda

Stjorn Stapa leggur til ad KPMG ehf. verdi endurskodandafyrirtaeki sjodsins a
arinu 2024.
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8. Starfskjarastefna

)



Breytingar a starfskjarastefnu fra fyrra ari

Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) 2019/2088 fra 27. november 2019
um upplysingagjof tengda sjalfbaerni a svidi fjarmalapjonustu (SFDR)

J. gr.
Gagnszi starfskjarastefnu i tengslum vid hvernig ahzetta tengd sjalfbzerni er felld inn

I.  Adilar 4 fjarmalamarkadi og fjarmalaradgjafar skulu i starfskjarastefnum sinum hafa upplysingar um hvernig per stefnur

samramast innfellingu dhattu tengda sjalfbarni og skulu birta paer upplysingar a vefsetrum sinum.

2. Upplysingarnar sem um getur i 1. mgr. skulu hafdar med i starfskjarastefnum sem adilum a fjarméalamarkadi og fjar-
malaradgjofum ber skylda til ad koma a og uppfera 1 samraem vid sérlog, einkum tilskipanir 2009/65/EB, 2009/138/EB,

2011/61/ESB, 2013/36/ESB, 2014/65/ESB, (ESB) 2016/97 og (ESB) 2016/2341.
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Starfskjarastefna
Ordalagsbreytingar fra fyrra ari i inngangi

Starfskjarastefna Stapa lifeyrissjods tekur mid af peim reglum sem settar hafa verid um hlutafélog i
akveedum 79. gr. laga nr. 2/1995. Starfskjarastefnan byggir a meginreglum um goéda stjornarhaetti og hefur
bad ad markmidi sjodurinn hafi avallt 2 ad skipa godu og traustu starfslidi. Med pvi moti vill sjodurinn
treysta pa vidleitni sina ad hann veiti framurskarandi pjonustu, hafi hagsmuni sjodfélaga avallt ad
leidarljosi og ad eetid sé beitt vondudum og faglegum vinnubrogdum i allri starfsemi hans.
Starfskjarastefnan a pannig ad leggja grunn ad skilvirkni i starfsemi sjodsins og studla ad pvi ad hann nai
markmidum sinum meod sjalfbaerum heetti.

[...]

Tilgangur starfskjarastefnu Stapa lifeyrissjods er ad hagsmunir sjodsins, stjornarmanna hans, starfsmanna,

sjodfélaga og annarra vidskiptamanna hans, fari sem best saman. Pad eru sameiginlegur hagsmunir allra
bessara adila ad sjodurinn nai ad lada ad og halda i haefa og vandada starfsmenn sem setja sjalfbzerni og

langtimahagsmuni allra tilgreindra adila i forgrunn.
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Starfskjarastefna

A. Meginaherslur i starfskjarastefnu Stapa lifeyrissjods eru:

1. Grunnlaun. Stapi lifeyrissjodur bydur sanngjorn og samkeppnishaef grunnlaun i samrami vid heaefni
einstaklinga og markadsadsteedur. Stapi lifeyrissjodur greidir sambeerileg laun fyrir sambeerilegt
vinnuframlag.

2. Sveigjanleiki. Stapi lifeyrissjodur leggur aherslu & ad vera sveigjanlegur vinnustadur og kemur til mots
vid parfir baedi starfsmanna, sjédfélaga og annarra vidskiptavina. Stapi lifeyrissjodur telur pad
mikilvaega hvatningu ad starfsmenn geti samraamt starf sitt 6drum hlutverkum lifsins. Starfsmenn geta
bvi samid um sveigjanlegan vinnutima og reynt er eftir fongum ad taka tillit til 6ska starfsmanna, po
aldrei pannig ad pad bitni a sjodfélogum eda 6drum vidskiptamonnum sjédsins.
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Starfskjarastefna

B. Framkvamd starfskjarastefnu Stapa lifeyrissjods.

1.

Starfskjor stjérnarmanna. Stjérnarmenn fa greidd stjornarlaun i samraeemi vid akvordun arsfundar
hverju sinni. Nefnd um laun stjornar skilar tillogu um laun stjornar og undirnefnda stjornar til arsfundar.
Nefndin starfar samkveemt akveedum sambpykkta sjodsins og starfsreglum um storf nefndarinnar.
Almennt er midad vid ad stjornarlaun hja Stapa séu sambeerileg og greitt er fyrir vidlika stjornarstorf
ad teknu tilliti til umfangs og abyrgdar.

Starfskjor framkvaemdastjora. Stjorn gerir skriflegan radningarsamning vid framkveemdastjora par sem
gerd er grein fyrir 6llum starfskjorum hans.

Starfskjor stjornenda og lykilstarfsmanna. Framkvaemdastjéri gerir skriflega radningarsamninga vid
stjornendur og lykilstarfsmenn par sem gerd er grein fyrir starfskjorum og skulu pau taka tillit til
markadsadstaedna og fylgja [6gum og reglum og kjarasamningum hverju sinni.

Starfskjor annarra starfsmanna. Skriflegir radningarsamningar eru gerdir vid adra starfsmenn par sem
gerd skal grein fyrir starfskjorum og taka pau tillit til adsteedna a vinnumarkadi og fylgja [6gum og
reglum og kjarasamningum hverju sinni.

Kaupaukar. Ekki eru i gildi nein kaupaukakerfi hja Stapa lifeyrissjodi.

Yfirvinna. Vid pad skal midad ad vid venjulegar adsteedur rumist su vinna sem inna parf ad hendi vegna
starfsemi sjodsins innan peirra marka sem sett eru i radningarsamningum starfsmanna.
Framkveemdastjori sjodsins hefur pd heimild til ad sampykkja yfirvinnu til handa starfsménnum, s.s.
vegna alags sem upp kann ad koma vegna sérstakra adstaedna.
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9. Akvordun um laun stjérnar og nefnda

)



Stjornar- og nefndarlaun

Nidurstada nefndar um laun stjérnar

Nefndin gerir pa tillogu ad stjérnar- og nefndarlaun Stapa haekki um 3,25% i stad pess ad mida vid
launavisitolu sl. 12 manada (6,8%) likt og tillogur nefndarinnar hafa midad vid fra tilurd hennar.

| nylegum kjarasamningum ASI og SA var samid um 3,25% haekkun launa. Markmid samninganna var m.a.
a0 tryggja jardveg fyrir laekkun vaxta og verdbolgu. Samningsadilar hafa lyst yfir ad verkefninu sé ekki lokid
og mikilveegt sé ad enginn skorist undan abyrgd. Med tillogunni er pvi akalli svarad.

Til lengri tima er mikilvaegt ad horft verdi til pess ad stjérnarlaun hja Stapa verdi sambeerileg og greitt er
fyrir vidlika stjérnarstorf ad teknu tilliti til umfangs og abyrgdar i samraemi vid starfskjarastefnu sjédsins.



Stjornar- og nefndarlaun starfsarid 2024-2025

| samraemi vid tillégu nefndar um laun stjérnar gerir stjorn tilldgu um ad stjérnar- og nefndarlaun Stapa
haekki i samraemi vid almennar launabreytingar i nylegum kjarasamningum eda sem nemur 3,25% og verdi
eftirfarandi vegna komandi starfsars:

e Stjornarmadur: 91.045 kr. pr. man og 60.696 kr. pr. maetingu a fund
* Formadur stjornar: 182.090 kr. pr. man og 121.393 kr. pr. maetingu a fund
e Varaformadur stjornar: 136.566 kr. pr. man og 91.045 kr. pr. meetingu a fund
e Varamadur i stjorn: 75.870 kr. pr. meetingu a fund

e Nefndarmenn endurskodunarnefndar 57.023 kr. 8 manudi
* Formadur endurskodunarnefndar 114.046 kr. a manudi

 Nefndarmenn nefndar um laun stjérnar 151.739 kr. fyrir starfsarid
 Formadur nefndar um laun stjérnar 227.610 kr. fyrir starfsarid
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10. Val a fulltrdum i nefnd um laun stjornar

)



Frambo® i nefnd um laun stjornar

Hja sjodnum skal starfa nefnd um laun stjérnarmanna sem skal undirbua og leggja fram tillogur ad
launum stjérnarmanna, baedi adal- og varamanna, fyrir hvern arsfund

[ nefndinni sitja stjérnarformadur sj6dsins auk priggja einstaklinga sem ekki eru stjérnarmenn og eru
kosnir a arsfundi sjédsins

Hlutfall fulltrda atvinnurekenda og launamanna i nefndinni skal vera jafnt

Fra atvinnurekendum Fra launpegum
* Stjérnarformadur * Osk Helgadéttir

e Borghildur Runarsdottir * Tryggvi Jbhannsson
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11. Onnur mal
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Takk og bless
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