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2.3
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A. Sameiginleg akvaedi

l. Kafli

Hlutverk, skipulag og stjorn sjodsins

Nafn sjédsins og heimili.
Sjédurinn heitir Stapi, lifeyrissjédur
Heimili hans og varnarping er & Akureyri.

Hlutverk sj6dsins og deildaskipting
Hlutverk sjédsins er ad tryggja sjédfélogum, eftirlifandi mokum peirra og bérnum
lifeyri samkvaemt dkvaedum sampykkta pessara.

Sjédurinn skiptist i tvaer deildir, tryggingadeild og séreignardeild. Halda skal
fjarhag deildanna adskildum. Rekstrarkostnadi sjédsins skal skipt milli deilda i
hlutfalli vid umfang hverrar deildar samkvamt reglum sem stjorn sjodsins setur.

Lifeyrissjédurinn starfar samkvaemt 16gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda nr.129/1997, og a grundvelli samkomulags stéttarfélaga og
atvinnurekenda fra 19. mai 1969 og 12. desember 1995. Tryggingadeild sjédsins
tryggir pau lagmarksréttindi sem par greinir.

Sjédurinn leggur sérstaka aherslu a ellilifeyristryggingar og askilur sér heimild til
ad verja og efla pau réttindi umfram onnur vid endurskodun a réttindadkvaedum
sampykkta pessara.

Adildarfélog, fulltriarad og arsfundur.
Adildarfélog sjodsins geta verid stéttarfélég, starfsmannafélog og samtok
launagreidenda.

Nedangreind stéttarfélog og starfsmannafélog eru adildarfélog sjodsins fyrir hond
launamanna:

AFL, Starfsgreinafélag

Aldan, stéttarfélag

Eining-18ja, Eyjafirdi

Fagfélagid

Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri
Framsyn, stéttarfélag

Idnsveinafélag Skagafjardar

Stéttarfélagid Samstada

Verkalydsfélag Hruatfirdinga
Verkalydsfélag pérshafnar
Verslunarmannafélag Skagfirdinga

bingidn, félag idnadarmanna i bingeyjarsyslu
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Nedangreind samtok launagreidenda eru adilar ad sjodnum fyrir hond
launagreidenda:

Samtok atvinnulifsins

Umsokn stéttarfélags, starfsmannafélags, eda samtaka launagreidanda um adild
ad sjodnum skal vera skrifleg og skal sjédstjorn svara adildarumsékn skriflega
innan 3ja manada fra pvi ad hun barst sjédnum. Ursdgn adildarfélags ar sjédnum
skal @ sama hatt vera skrifleg og skal hun tilkynnt med minnst 6 manada fyrirvara.
Innganga eda uUrsogn adildarfélags skal sampykkt af stjérn sjodsins.

Allir peir sem greitt er fyrir, greida eda hafa greitt idgjold til sjodsins teljast
sjéofélagar. Sama gildir um pa sem njota elli- og 6rorkulifeyris fra sjodnum.

Sérstakt fulltrdarad ad jofnu skipad fulltrdum launamanna og atvinnurekenda,
sem ad sjédnum standa, fer med atkveedi a fundum. Fulltrdar launamanna skulu
pannig valdir ad hvert adildarfélag launamanna ad lifeyrissjédnum samkvaeemt
grein 3.2 kys Ur sinum hopi 1 fulltrda fyrir allt ad 200 félagsmenn og sidan einn
fulltrda fyrir hverja 200 félagsmenn umfram pad, eda brot ur peirri tolu, ef pad
nemur einu hundradi eda meira. Fulltrdar atvinnurekenda skulu pannig valdir ad
50 steerstu atvinnufyrirtaeki og stofnanir med atvinnu- eda pjénustustarfsemi,
med tilliti til idgjaldagreidsina af eigin starfsmdnnum til sjédsins & naestlidnu
reikningsari, tilnefna einn fulltria hver. Heimilt er ad telja fyrirtaeki sem gera
samsteduuppgjor sem einn adila m.t.t. pessarar greinar. Samtok
launagreidenda, sem adild eiga ad sjodnum skv. grein 3.3, skulu tilnefna pa
fulltrda, sem & vantar jafna tolu fulltrda atvinnurekenda og launamanna i
fulltrdarddinu, i hlutfalli vid idgjold adildarfyrirtaekja/stofnana sinna. Tilkynna skal
um tilnefningu i fulltrdardd minnst 14 dégum fyrir lok yfirstandandi
skipunartimabils og 60dlast tilnefning gildi vid upphaf arsfundar og gildir fram ad
naesta arsfundi. Heimilt er fulltrdarddsmanni ad fara med umbod eins annars
fulltrda a fundum fulltrdarddsins.

i atkveedagreidslum, sem fara fram & arsfundi, eda aukafundum fulltrdarads, skulu
fulltrdar launamanna og atvinnurekenda fara med helming atkvaeda, hvorir um
sig, an tillits til fiolda fulltrda 4 fundi. | atkvaedagreidslum raedur afl atkvaeda nema
00ru visi sé akvedid i sampykktum pessum. bo er heimilt ad dska eftir skiptri
atkveedagreidslu, pannig ad fulltrdar atvinnurekenda og launamanna greidi
atkveedi hvor i sinu lagi og parf pa tilskilinn meirihluta i badum hlutum
fulltruaradsins svo ad sampykkt sé [6gmaet.

Arsfundur hefur aedsta vald i malefnum sjédsins, ef ekki er 68ruvisi akvedid i
sampykktum pessum. Allir sjodfélagar eiga rétt til fundarsetu med malfrelsi og
tillogurétti.

Arsfund sjédsins skal halda fyrir lok juni ar hvert. Stjérn sjédsins getur bodad til
aukafundar pegar purfa pykir. Skylt er stjérninni ad boda til aukafundar ef
adildarfélag sjodsins krefst pess skriflega og tilgreinir fundarefni. Stjornin skal
boda til fundar med skriflegu fundarbodi til adildarfélaga sjédsins, med minnst
fjogurra vikna fyrirvara. P4 skal stjornin auk pess auglysa fundinn i dagbladi,
Utvarpi eda & annan sannanlegan hatt med a.m.k. 7 daga fyrirvara.
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A arsfundi skal taka fyrir:

Skyrslu stjérnar

Kynningu og afgreidslu & arsreikningum og tryggingafraedilegri uttekt

Gerd grein fyrir fjdrfestingarstefnu sjédsins

Stjornarkjor skv. 4. grein. Fulltrdar stéttarfélaga i fulltriaradi skulu kjésa adal- og
varamenn i stjorn. Fulltrdar samtaka atvinnurekenda skulu tilkynna um kjor
stjdornar Samtaka atvinnulifsins & adal- og varamonnum i stjorn. Gert skal hlé a
fundi medan kosning skv. pessum lid fer fram.

Kosningu loggilts endurskodanda, eda endurskodunarskrifstofu.  Einfaldur
meirihluti atkvaeda i fulltrdarddi reedur nidurstédu. Verdi atkveedi jofn raedur
hlutkesti.

Tillogur um breytingar & sampykktum sjddsins, pegar slikar tillogur liggja fyrir.
Um tillégur um breytingar @ sampykktum sjodsins fer samkvaemt dkvaedum 10.
greinar.

Tillégu um laun stjérnarmanna.

Onnur mal. Tillégur til dlyktunar, sem taka & fyrir & arsfundi, purfa ad berast
stjérn sjédsins eigi sidar en viku fyrir arsfund.

Stjorn.

Stjorn sjédsins skal skipud sex ménnum. brir skulu kosnir af launaménnum og prir
af vinnuveitendum. Kosning fulltrda launamanna fer fram a arsfundi sjodsins.
Kosning fullrda vinnuveitenda fer fram skv. dkvordun adildarfélaga sjédsins skv.
grein 3.3.

Kjortimabil stjérnarmanna er 2 ar og skal kjésa helming stjornar a hverju ari. pad
ar sem fulltrdar launamanna kjésa tvo menn i stjérn, tilnefna fulltrdar
launagreidenda einn mann og pad ar sem fulltrdar launamanna kjésa einn mann,
tilnefna fulltrdar launagreidenda tvo menn. Varamenn skulu kosnir med sama
haetti.

Stjéornarmenn skulu vera busettir hér a landi, vera I6grada, hafa 6flekkad mannord
og hafa aldrei verid sviptir forraedi a bui sinu og mega ekki a sidustu 5 drum hafa, i
tengslum vid atvinnurekstur, fengid dém fyrir refsiverdan verknad samkvaemt
almennum hegningarlégum, 16gum um hlutafélog, einkahlutafélog, bodkhald,
arsreikninga, gjaldprot eda opinber gjold. Stjéornarmenn, sem busettir eru i
adildarrikjum  Evropska efnahagssveedisins eru pd undanpegnir pessu
busetuskilyrdi. Til vidbdtar framangreindum skilyrdum skulu stjérnarmenn bua yfir
naegjanlegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan
hatt

Stjérnin skiptir sjalf med sér verkum. b6 skulu fulltrdar vinnuveitenda og
launamanna hafa @ hendi formennsku til skiptis eitt ar i senn. Stjornin skal setja
sér starfsreglur, hun skal halda gerdabok og rita i hana allar sampykktir sinar. Til
pess ad sampykkt sé logmaet, parf meirihluti stjornarmanna ad greida henni
atkveedi. Stjornarfundur er alyktunarhafur ef meiri hluti stjiérnarmanna er maettur
eda varamenn i peirra stad. Vidhafa skal leynilega atkveedagreidslu ef einn eda
fleiri stjornarmenn krefjast pess.
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Stjorn sjodsins fer med yfirstjérn hans. Stjornin skal fjalla um allar meirihattar
akvardanir vardandi stefnumétun sjédsins og starfsemi. Stjorn sjédsins moétar
innra eftirlit sjédsins og skjalfestir eftirlitsferla, reedur framkveemdastjora, akvedur
laun hans og onnur starfskjor og setur honum starfsreglur. Stjérn sjédsins raedur
forstodumann endurskodunardeildar eda semur vid sjalfsteett starfandi
eftirlitsadila um ad annast innra eftirlit. Stjéorn sjédsins skal mota
fjarfestingarstefnu hans, setja reglur um upplysingagjof framkveemdastjéra til
stjérnar um rekstur, idgjold, réttindadvinnslu og rddstofun eigna sjodsins. Pa skal
stjornin setja verklagsreglur um verdbréfavidskipti lifeyrissjédsins, stjornar hans
og starfsmanna og fa peer stadfestar af Fjarmalaeftirlitinu

Framkvaemdastjéri annast daglegan rekstur sjédsins i samraemi vid métada stefnu
og akvardanir stjérnar. Framkveemdastjori reedur starfsmenn til sjédsins.
Framkvaemdastjori fer med atkvaedi sjodsins @ fundum hlutafélaga sem sjédurinn
a hluti i, nema stjorn akvedi annad i einstokum tilvikum. Framkvaemdastjori
lifeyrissjodsins er ekki kjorgengur sem stjérnarmadur i lifeyrissjédnum.
Framkvaemdastjéra er oheimilt ad taka patt i atvinnurekstri nema ad fengnu leyfi
stjérnar. Um haefi framkveemdastjéra fer ad 6dru leyti eftir grein 4.3. Akvardanir
sem eru Ovenjulegar eda mikilshattar skal framkveemdastjéri adeins taka a
grundvelli sérstakrar akvordunar stjérnar eda samkveemt dzetlun sem sampykkt
hefur verid af stjorninni. Sé ekki unnt ad bera meirihattar akvardanir undir
stjérnarfund skal haft samrdd vid formann og varaformann stjérnar og adra
stjornarmenn eftir fongum. Slikar 3akvardanir skal sidan taka fyrir @ naesta
stjornarfundi

Stjornin veitir og afturkallar prékdruumbod til handa framkvaemdastjéra og 6drum
starfsménnum.

Allar meiri hattar breytingar & skipulagi sjédsins, innra eftirliti, bdkhaldi og
reikningsskilum, skal framkvaemdastjéri adeins gera ad hofdu samradi vid stjorn,
og ad fengnu sampykki hennar.

Framkveemdastjoéri ber dbyrgd a ad bdkhald sjoédsins sé faert i samraemi vid 16g og
vidurkenndar venjur. Honum ber einnig ad fylgja peirri fjarfestingarstefnu og peim
Utldnareglum sem stjérnin setur. A reglubundnum stjérnarfundum skal
framkvaemdastjori leggja fram yfirlit um fjarfestingar, rekstur og efnahag sjédsins.
Framkveemdastjori skal veita stjérn og endurskodanda allar paer upplysingar um
hag og starfsemi sjédsins sem peir éska.

Stjéornarmadur lifeyrissjéds eda framkveemdastjori ma ekki taka patt i medferd
mals ef hann hefur hagsmuna ad geeta sem kynnu ad fara i baga vid hagsmuni
sjédsins. Sama gildir ef um er ad raeda akvardanir sem tengjast fyrirtaeki par sem
stjornarmadur kann ad eiga umtalsverdra hagsmuna ad geeta sem eigandi,
stjérnarmadur eda starfsmadur. Um hefi til medferdar einstakra mala fer ad 66ru
leyti eftir meginreglum stjérnsyslulaga. Skylt er peim sem i hlut & ad upplysa um
adstaedur sem valda kunna vanhaefi skv. framansoégdu.

Stjorn sjédsins, framkvaemdastjori og adrir peir er hafa heimild til ad koma fram
fyrir hond sj6dsins mega ekki gera neinar paer radstafanir sem bersynilega eru til
pess fallnar ad afla dkvednum sjodfélégum, fyrirteekjum eda 6drum otilhlydilegra
hagsmuna umfram adra eda 4 kostnad sjodsins. beir skulu einnig gaeta pagmaelsku
um bpad sem beir verda daskynja i starfi sinu fyrir lifeyrissjodinn og varda kann
hagsmuni einstaklinga eda fyrirtaekja og annad pad er leynt & ad fara eftir edli
mals. Pagnarskylda helst pétt 1atid sé af starfi eda horfid ur stjérn
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Fjarmal

Reikningar og endurskodun.

Reikningsar sjédsins er almanaksarid. Reikningar skulu gerdir i samraemi vid 16g,
reglur og géda reikningsskilavenju. Reikningar skulu endurskodadir af 16ggiltum
endurskodanda.

Avéxtun fjar sj6dsins.

Stjorn sjodsins skal méta fjarfestingarstefnu og avaxta fé sjodsins med hlidsjon af
peim kjorum sem best eru bodin & hverjum tima med tilliti til dvoxtunar og
ahaettu.

Fjarfestingar sjodsins og fjarfestingarstefna hans skulu vera i samrami vid
heimildir laga og uppfylla allar paer kréfur um form og efni, sem gerdar eru i
ofravikjanlegum akvaedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjéda, na VII. kafla laga nr. 129/1997, og bindandi stjérnvaldsfyrirmalum 4
hverjum tima og gildir pad um allar deildir sjédsins.

Stjorn lifeyrissjodsins skal méta fjarfestingarstefnu, par sem sett eru viomid ad
hvada marki skuli fjarfesta i einstokum eignaflokkum. par skal ennfremur koma
fram markmid um dreifingu eigna, timalengd krafna, myntsamsetningu,
seljanleika eigna og adrar pazer vidmidanir, sem stjérn sjodsins telur ad gefi
gleggsta mynd af fjarhagsstodu lifeyrissjédsins. A arsfundi lifeyrissjédsins, skal
stjorn sjodsins kynna fjarfestingarstefnuna, sbr. grein 3.10.3. Mismunandi deildir
sjédsins geta haft mismunandi fjarfestingastefnu.

Rekstur deilda sjédsins skal vera fjarhagslega adskilinn. Sameiginlegum kostnadi
skal skipt milli deilda med edlilegum og o6tvireedum heetti, i hlutfalli vid umfang
hverrar deildar, samkvaemt reglum sem stjorn sjédsins setur.

Heimilt er ad bjoda upp @ mismunandi verdbréfasofn innan deilda sjédsins, sem
hafa mismunandi fjarfestingarstefnu. Fjarfestingarstefna og eignasamsetning
einstakra verdbréfasafna skal pd avallt vera innan peirra marka sem

fjarfestingarstefna, sampykktir sjodsins og 16g nr. 129/1997 heimila.

Heimilt er sjédnum, ad eiga fasteignir undir skrifstofur sinar.

1. Kafli

Framsal, eftirlit og gerdardomur

Bann vid framsali og vedsetningu lifeyris.
Réttur til lifeyris verdur eigi af hendi latinn né vedsettur.

Malsmedferd og gerdardomur.
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Vilji sjodfélagi ekki una drskurdi sjddsstjérnar i mali, er hann hefur skotid til
hennar, getur hann visad pvi til gerdardoms innan priggja manada fra pvi ad
tilkynnt var um darskurdinn. Gerdardémurinn skal skipadur premur ménnum,
einum tilnefndum af sjédfélaga, einum tilnefndum af Stapa lifeyrissjédi og
oddamanni tilnefndum af Héradsdomi Nordurlands eystra. Gerdardomurinn skal
urskurda i malinu 4 grundvelli peirra krafna, sénnunargagna, malsdsteedna og
annarra upplysinga sem lagu fyrir sjédstjorn er hdn tok akvordun um malid.
Komi fram nyjar kréfur, sonnunargégn og malsastaedur vid medferd malsins fyrir
gerdardémi skal malinu visad aftur til sjodstjérnar til endurupptoku. Sjédstjorn
er skylt ad taka malid upp ad nyju til urskurdar. Ger8ardémurinn skal hafa lokid
vid ad leggja ddm innan eins manadar fra pvi ad 6ll gégn eru fram komin i mali.
Urskurdur gerdardémsins er bindandi fyrir bada adila. Malskostnadi skal skipt
milli malsadila eftir mati démsins, en pé skal sjédfélagi ekki greida meira en 1/3
malskostnadar. Um malsmedferd fyrir gerdarddmnum fer samkvaeemt I6gum um
samningsbundna gerdardéma.

Eftirlit.
Fjarmalaeftirlitid hefur eftirlit med starfsemi lifeyrissjodsins i samraemi vid 16g nr.
129/1997 og lég nr. 87/1998.

IV. Kafli

Breytingar 4 sampykktum, slit og samruni

Breytingar 4 sampykktum.

Tillégur um breytingar & sampykktum pessum ma pvi adeins taka fyrir, ad paer
hafi borist stjorn sjddsins a.m.k. premur vikum fyrir arsfund. Stjérn sjodsins skal
minnst tveimur vikum fyrir arsfund senda adildarfélégum sjédsins tillégur um
breytingar @ sampykktum til kynningar. Ennfremur verdur ad geta tillagnanna i
fundarbodi. Midi tillaga ad aukningu réttinda eda breytingum &
fjarfestingarstefnu sem aetla ma ad haft geti ahrif 4 getu sjédsins til greidslu
lifeyris skal fylgja tryggingafreedileg uttekt & afleidingum breytingarinnar a
gjaldhaefi sjédsins. Breytingartillogu sem skert getur st6du sjédsins svo hann
fullnaegi ekki lagmarkskréfum skv. 16gum nr. 129/1997 eda samningi milli ASi og
VSi um lifeyrismal, 12. desember 1995, med sidari breytingum, skal visad fra
arsfundi. Tillégurnar skulu liggja frammi & skrifstofu sjédsins i tveer vikur fyrir
arsfund og pad auglyst pannig ad sjédfélogum gefist kostur & ad koma ad
athugasemdum & arsfundi.

Stjorn sjodsins er heimilt ad gera breytingar @ sampykktum pessum an pess ad
bera paer undir arsfund, ef peaer leida af ofravikjanlegum akveedum laga eda
reglugerd.  Stjorn er einnig heimilt ad breyta 4kveedum 6. greinar um
fjarfestingarheimildir sjédsins ef breytingar verda & 36. grein laga nr. 129/1997.
Breytingar sem gerdar eru med heimild i pessari grein skulu kynntar formlega 4
naesta arsfundi sjodsins.

Breytingar & sampykktum pessum taka pvi adeins gildi ad peer hljéti sampykki
a.m.k. 2/3 hluta fulltrda i fulltrdarddi & arsfundi og hafi hlotid stadfestingu
fjarmalaraduneytisins.
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Sameining vid annan sj6d, samningar um tryggingavernd og rekstur

Stjorn sjodsins er heimilt ad semja vid stjornir annarra lifeyrissjoda um samruna
viokomandi lifeyrissjéda. Stjornin skal geeta pess ad réttur sjédfélaga sjédsins
verdi ekki skertur vid samrunann og jafnframt ad hann sé ekki baettur 4 kostnad
sj6dfélaga hinna sjédanna. Samrunasamningur milli sjédsins og annarra
lifeyrissjoda, skal hljéta sampykki ars- eda aukafundar med sama heetti og
breytingar 4 sampykktum sjédsins.

Stjorn sjédsins er heimilt ad selja 6drum sjédum tryggingavernd og hafa samstarf
vid adra sjodi um einstaka paetti tryggingaverndar.

Stjorn sjodsins er heimilt ad semja vid stjornir annarra lifeyrissjoda um ad
sjédurinn sjai um rekstur peirra, sjédirnir hafi sameiginlegt skrifstofuhald eda hafi
samstarf um rekstur og avoxtun fjarmuna. Vid gerd slikra samninga skal pess gaett
ad rekstrarkostnadi sé skipt med edlilegum og 6tvireedum haetti milli adila og i
samraemi vid samkomulag stjorna viokomandi sjéda. Sama a vid um skiptingu a
avinningi eda tapi ef um samstarf um avoxtun fjarmuna er ad raeda.

Slit a sj6dnum

Vid akvordun um slit @ sjddnum parf 75% atkvaeda i badum hlutum fulltrdarads a
ars- eda aukafundi sjodsins. Ad 6dru leyti fer um slit sjédsins skv. X. kafla laga nr.
129/1997.

Gildistaka
Sambpykktir pessar gilda frd 6. mai 20103-—jarua+2007 ad fenginni stadfestingu
fjarmalaraduneytisins.

B. Tryggingadeild

V. Kafli
Hlutverk, adild og sjodfélagar

Hlutverk
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Tryggingadeild sjodsins veitir lagmarkstryggingavernd i samraemi vid akvaedi laga
um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og kjarasamninga, eins og nanar er kvedid a
um i sampykktum pessum.

Adild og sjodfélagar

Sjéofélagar i tryggingadeild sjédsins skulu vera, allir peir launamenn, sem ndad
hafa 16 ara aldri fyrir lok naesta almanaksmanadar a undan og starfa i starfsgrein
par sem kjarasamningar adildarfélaga sjédsins skv. greinum 3.2 og 3.3 dkvarda
lagmarkskjor, sbr. akvaedi 2. gr. laga nr. 129/1997.

Heimilt er launamanni ad gerast sjodfélagi, enda pétt hann starfi ekki i starfsgrein
par sem kjarasamningar adildarfélaga sjodsins akvarda lagmarkskjor, enda sé
honum ekki skylt ad vera i 63rum lifeyrissjédi. Oheimilt er ad neita manni um
adild ad lifeyrissjodnum & grundvelli heilsufars hans, aldurs, hjuskaparstédu,
fjolskyldusteerdar eda kyns.

Heimilt er launamanni, sem gerist sjalfstaedur atvinnurekandi, ad halda afram
patttoku i tryggingadeild sjodsins. P34 er atvinnurekanda a starfssvaedi sjodsins,
heimilt ad gerast sjodfélagi. | sambandi vid bidtimadkvaedi 19-21. gr. skal
réttindatimi manns, er notar sér heimildarakvaedi pessarar malsgreinar til ad
gerast sjodfélagi, reiknast fra lokum naesta manadar eftir pann manud, er idgjold
berast sjodnum fyrsta sinni. Sama & vid um pa einstaklinga, sem starfa &
starfssvidi, sem kjarasamningur tekur ekki til eda radningarbundin starfskjoér eru
ekki ad neinu leyti byggd a kjarasamningum, en dska eigi ad sidur eftir adild ad
tryggingadeild sjédsins.

Stjorn sjédsins er heimilt ad veita adild ad sjédnum einstaklingum og sjalfstaett
starfandi atvinnurekendum, er ekki ber skylda til patttoku i neinum akvednum
lifeyrissjddi. P4 er stjorn sjédsins heimilt ad leyfa félogum og sambondum, sem
standa ad samningum um kaup og kjor peirra launamanna, er adild eiga ad
sjédnum, ad tryggja i honum pa starfsmenn sina, sem ekki eiga adild ad 66rum
lifeyrissjodum.

Stjorn sjédsins er heimilt ad veita islenskum launamoénnum sem starfa erlendis,
s.s. sjomoénnum sem starfa 4 skipum skradum erlendis, adild ad sjodnum, enda
komi pa réttindi adeins fyrir pau idgjold sem sjédnum berast peirra vegna.

Launamenn eda sjalfsteett starfandi einstaklingar sem gerast adilar ad sjodnum a
grundvelli akvaeda 15.2-15.5 skulu greida lagmarksidgjald til sjédsins i samraemi
vid akvaedi gr. 16.1.-16.3

VI. Kafli
18gjold og grundvollur lifeyrisréttinda

1agjold.

I0gjald til tryggingadeildar lifeyrissjodsins skal vera skv. kjara- eda
radningarsamningi, ekki laegra en 12% af launum sjédfélaga 16 til 70 ara, sem
tilgreind eru i greinum 16.2. eda 16.3., og mynda pau rétt til tryggingarverndar
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16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

samkvaemt akvaedum sampykkta sjddsins. Sjédfélaga er heimilt ad haekka idgjald
til tryggingarverndar frd pvi sem kjara- eda rddningarsamningur segir til um ofan
adurgreinds lagmarks enda sé gerdur um pad sérstakur skriflegur samningur a
milli sjédfélaga og lifeyrissjodsins. Lifeyrissjédurinn setur og gefur Ut skilmala um
slikan samning.

Lagmarksidgjald samkvaemt 16.1 skal reiknad af heildarfjarhaed greiddra launa og
endurgjalds fyrir hvers konar vinnu, starf og pjonustu. Stofn til idgjalds skal vera
allar tegundir launa eda poknana fyrir storf sem skattskyld eru skv. 1. mgr. 1.tl. A-
lidar 7.gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt. Til gjaldstofns skal pd ekki telja
hlunnindi sem greidd eru i fridu, svo sem fatnadi, faedi og husnzedi, eda greidslur
sem atladar eru til endurgreidslu & utlogdum kostnadi, t.d. okutaekjastyrk,
dagpeninga og faedispeninga. Ennfremur skal ekki telja til gjaldstofns eftirlaun og
lifeyri sem Tryggingastofnun rikisins eda lifeyrissjodur greidir, baetur greiddar af
Tryggingastofnun rikisins, slysa- og sjukradagpeninga Ur sjukrasjodum
stéttarfélaga og baetur tryggingafélaga vegna atvinnutjons af véldum slysa. ba
skal telja til idgjaldsstofns atvinnuleysisbeetur samkvaemt Il6gum um
atvinnuleysistryggingar. NG eru laun greidd vikulega, og skal pa manadarlegt
uppgjor midast vid peer vikur, fijérar eda fimm, sem lykur i manudinum.

I1dgjaldastofn manns vegna vinnu hans vid eigin atvinnurekstur eda sjalfstaeda
starfsemi skal vera jafnhar fjarhaed skv. 2.mgr. 1.t6lul. A-lidar 7.gr. laga nr.
90/2003, um tekjuskatt, sbr. 58.gr. peirra laga.

Launagreidanda ber ad halda eftir ad lagmarki 4% idgjoldum, sbr. 16.1, af launum
starfsmanna sinna og standa sjédnum skil 3 peim manadarlega dsamt eigin
i0gjaldahluta. Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. naesta manadar. Eigi
greidsla sér ekki stad innan pess manadar, skal innheimta vanskilavexti fra
gjalddaga ad telja skv. [6gum nr. 38/2001. Launagreidendum og sjalfstadum
atvinnurekendum ber ad tilkynna lifeyrissjodnum ef peim ber ekki lengur ad
standa skil a lifeyrisidgjaldi par sem peir hafa haett starfsemi eda launpegar hafa
[atid af storfum. Launagreidendur og sjalfstaedir atvinnurekendur skulu senda
skilagrein med idgjaldinu par sem m.a. koma fram idgjaldshlutfoll og idgjold hvers
adila samkveemt kjara- eda radningarsamningi asamt pvi idgjaldshlutfalli og
idgjaldi sem skal renna til samtryggingar. Lifeyrissjédurinn setur og gefur Ut
reglur um form skilagreinarinnar.

Sjodfélagar bera ekki abyrgd a skuldbindingum sjédsins med 6dru en idgjoldum
sinum.

I18gjold sjédfélaga, sem launagreidandi hefur sannanlega haldid eftir af launum
hans, en ekki stadid skil a til sjodsins, svo og métframlag launagreidandans, skal
pratt fyrir vanskilin meta ad fullu til réttinda fyrir vibkomandi sjédfélaga vid
urskurd lifeyris, enda hafi sjodnum verid kunnugt um pessi vanskil, sbr. 16.7 og
16.9. P4 ber lifeyrissjodurinn ekki abyrgd & réttindum sjodfélaga vegna beirra
idgjalda, sem glatast vid gjaldprot, og Abyrgdasjédur launa ber ekki dbyrgd a skv.
10. gr. laga nr. 88/2003.

Tvisvar a dari skal senda sjédfélogum yfirlit yfir greidd idgjold vegna peirra.
Yfirlitinu skal fylgja askorun til sj6dfélaga ad gera an tafar athugasemdir, ef
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16.8

16.9

16.10

16.11

17.
17.1

vanhdld koma i ljés a idgjaldaskilum. Sjédnum er heimilt ad skila yfirlitum med
rafreenum heetti til sjédfélaga oski peir eftir pvi. Sjédurinn skal samtimis med
opinberri auglysingu skora a alla pa sem telja sig hafa greitt idgjold til sjodsins a
undangengnu timabili og ekki fengid yfirlit skv. framanskradu, gera sjédnum an
tafar vidvart um eetlud vanskil. Hafi athugasemdir fra sjédfélaga, stadfestar med
launasedlum, ekki borist sjédnum innan 60 daga frd dagsetningu yfirlits eda
birtingu auglysingar, sé pad sifar, og sjodnum ekki verid kunnugt um
idgjaldakrofuna, er sjodurinn einungis abyrgur fyrir réttindum & grundvelli
idgjalda pessara ad pvi marki sem pau fast greidd. Samhlida yfirliti pessu skal eigi
sjaldnar en einu sinni & ari senda upplysingar um aunninn og veentanlegan
lifeyrisrétt sjodfélaga, rekstur og fjarhagsstodu sjodsins og breytingar &
sampykktum. S6mu upplysingar skal senda peim sjéofélogum sem nad hafa
ellilifeyrisaldri.

Senda skal lokaadvorun til launagreidenda, ef idgjold samkvaemt innsendum
skilagreinum hans hafa verid i vanskilum i prja manudi frd eindaga. Formlega
innheimtu skal hefja innan 15 daga frd utsendingu lokaadvorunar eda fyrr sé
rokstudd astaeda til ad atla ad idgjaldskrafa sé otrygg.

10gjold i vanskilum, sem sanna ma med innsendum launasedlum, skulu innheimt
med sama heetti og skilagreinar launagreidanda. Heimilt er lifeyrissj6di ad byggja
innheimtuadgerdir 4 datlunum um oégreidd idgjold, enda hafi hlutadeigandi
launagreidandi ekki skilad inn skilagreinum til sjédsins fyrir viokomandi timabil.

Ollum innborgunum launagreidenda, hvort heldur sem paer berast med nyrri
skilagrein eda 60rum haetti, skal radstafa til greidslu elstu dgreiddra idgjalda og
vanskilavaxta launagreidanda og mynda réttindi samkveemt pvi. Stjérn sjodsins
er p6 heimilt ad vikja frad pessari reglu i pvi tilfelli pegar hafin hefur verid formleg
innheimta idgjalda i vanskilum fyrir dkvedid timabil og fullnaegjandi trygging hefur
fengist fyrir greidslu idgjalda, vanskilavaxta og innheimtukostnadar vegna pess
timabils. Ennfremur ef |6g kveda @ um annad samanber medferd mala a
greidslustodvunartimabili launagreidanda. Skilagrein telst ogreidd par il
innborgun naegir til fullrar greidslu skilagreinarinnar og afallinna vanskilavaxta &
hana.

A grundvelli samkomulags sjédfélaga og maka hans getur sjodfélagi akvedid, ad
idgjold samkveemt 16.1 skuli allt ad halfu renna til pess ad mynda sjalfsted
ellilifeyrisréttindi fyrir maka hans, sbr. 20.6. bessari skiptingu skal hzett ad osk
sjodfélaga, enda framvisi hann skilrikjum um ad fjarfélagi hans og maka hans hafi
verid slitid eda adilar gert med sér nytt samkomulag.

Grundvollur lifeyrisréttinda.

Réttindi sjodfélaga til lifeyris eru reiknud i krénum og radast réttindi af pvi idgjaldi
sem greitt er i lifeyrissjodinn hverju sinni. Reiknigrundvéllur lifeyrissjédsins er i
vidauka B, sem telst hluti af sampykktum pessum. bar eru tilgreindar
tryggingafreedilegar  forsendur  sjédsins  og hvernig  dafallnar  og
heildarskuldbindingar sjédsins skulu reiknadar. Eins er tilgreint hvernig
lifeyrisréttindi sjodfélaga eru reiknud i samraemi vid réttindaakvaedi 18.-20. gr. og
eru nidurstdédurnar birtar i réttindatoflum | til IV i vidauka A, sem einnig telst hluti
af sampykktum pessum. Reikna skal nyjar toflur arlega @ sama tima og
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17.2

17.3.

17.4

17.5

tryggingafreedileg stada sjodsins er reiknud. Gefi nyju réttindatoflurnar
nidurstédu sem breytir framtidarskuldbindingum sjédsins um meira en 1% pa
skulu nyju toflurnar taka gildi fra og med naestu dramotum padan i fra, enda
sampykki arsfundur tillégu par um.

Avinnsla réttinda reedst af aldri sjédfélaga i lok pess launaménadar sem idgjald er
greitt af til lifeyrissjédsins samkvaemt toflu | i vidauka A, sbr. pé gr. 17.3. Réttindin
eru verdtryggd og breytast i samreemi vid breytingar & visitdélu neysluverds til
verdtryggingar fra peim launamanudi sem idgjald er greitt af. Lifeyrisréttindin eru
skilgreind i 18-21. gr., sbr. pé gr. 17.3 - 17.6.

Sj6dfélaga sem a réttindi i sjodnum midad vid arslok 2004 er heimilt ad greida til
hans idgjold allt ad tilteknu hamarki med jafnri réttindaavinnslu i jafn marga
manudi og vidkomandi hafdi greitt idgjold til sjédsins fyrir 42 ara aldur i lok ars
2004. Hafi hann greitt idgjold i full 5 &r & umraeddu timabili & hann rétt 3 ad
greida allt ad vidmidunaridgjaldi i jafnri avinnslu til 70 ara aldurs. bessi jafna
avinnsla midast vid medaltal réttindaavinnslu aldursaranna 25 til og med 64 ara
skv. toflu | i vidauka A, par sem medaltalid er birt sérstaklega. Hamarksidgjald til
jafnrar avinnslu a hverju almanaksdri, vidmidunaridgjald, skal akvedid fyrir hvern
sjodfélaga, sem er a aldrinum 25 til og med 69 ara, jafnhatt pvi idgjaldi sem hann
greiddi til sjédsins a arinu 2003 eda sidasta arid sem idgjald barst sj6dnum hans
vegna, hafi pad verid fyrr. Vidmidunaridgjaldid skal pd ekki taka mid af
idgjaldsgreidslum umfram 10% af idgjaldsstofni. Hafi idgjaldsgreidslur pad ar ekki
endurspeglad venjubundnar greidslur, s.s. vegna starfshléa eda ad greidslum hafi
verid heaett & arinu, skal eftir umsdkn sjodfélaga mida utreikning a
vidmidunaridgjaldi vid idgjaldsgreidslur nsesta ar @ undan sem stjorn sjédsins
telur gefa sanngjarna mynd af reglulegum idgjaldsgreidslum sjédfélagans.
Vidmidunaridgjald skv. framanskradu tekur breytingum i hlutfalli vid breytingar
sem verda a visitdlu neysluverds til verdtryggingar fra vidmidunarari til
greidsludrs hverju sinni.

Oll idgj6ld sem berast sjédnum & ari hverju vegna sj6dfélaga sem er 25 ara eda
eldri i arslok 2004 og hefur skilgreint vidmidunaridgjald skv. framanskradu, skulu
feerast i jafnri réttindaavinnslu allt par til vidmidunaridgjaldinu er nad eda
utreiknudu idgjaldsgreidslutimabili er lokid. Sjédurinn skal sérstaklega geeta pess
ad réttindadvinnsla peirra sem ekki eiga rétt 4 jafnri réttindadvinnslu til 70 ara
aldurs skv. 17.3 sé samkvaemt peim avinnslureglum er gefa meiri rétt a
hlutadeigandi timabili. 1dgjald sem berst umfram framangreint vidmidunaridgjald
myndar réttindi samkveemt aldurshadri réttindatoflu sjodsins. begar oll idgjold
arsins hafa borist vegna sjédfélaga sem 4 skilgreint vidmidunaridgjald skal skipta
pvi 4 einstaka manudi i sému hlutféllum og peim idgjoldum sem hafa borist. Sa
hluti idgjalda sem er umfram vidmidunaridgjaldid dvinnur honum réttindi skv.
toflu | i vidauka A

Vid framreikning réttinda skv. akveedum 19.-20. gr. skal reikna med jafnri avinnslu
i samraemi vid hlutdeild vidmidunaridgjalds sjodfélagans af peim idgjoldum sem
l6gd eru til grundvallar framreikningi. | framreikningi skal vidmidunaridgjald
sjodfélaga midast vid visitélu neysluverds til verdtryggingar eins og hun er i
viomidunarmanudi framreiknings.
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17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

Lifeyrissjédurinn skal upplysa sjodfélaga um utreikning @ vidmidunaridgjaldi til
jafnrar réttindaavinnslu skv. framanskradu innan priggja manada fra pvi ad hann
greidir fyrst til sj6dsins eftir 1. jandar 2007. Telji sj6dfélagi vidmidunararid ekki
gefa sanngjarna mynd af venjubundnum idgjaldsgreidslum hans getur hann éskad
eftir pvi vid sjédstjéorn ad annad ar verdi lagt til grundvallar utreikningi
vidmidunaridgjalds. Osk um endurskodun vidmidunaridgjalds skal berast sjédnum
i sidasta lagi 9 manudum eftir ad sjédfélaginn fékk tilkynningu um utreikning
viodmidunaridgjalds.

Ekki skal reikna viodmidunaridgjald fyrir sjé6félaga sem eru yngri en 25 4ra eda
eldri en 70 dra pann 1. juli 2005. Sjodfélagi getur hvenzer sem er dkvedid ad allt
idgjald hans feerist til réttinda eftir aldurshadri réttindatoflu. Akvordun sjédfélaga
par um 6dlast gildi frd upphafi pess ars sem tilkynning hans berst sjédnum og er
su akvordun dafturkraef. Réttur til jafnrar dvinnslu skv. akveedum pessa kafla telst
fra gildistoku sampykkta pessara eda fra peim tima er sjodfélaga fyrst er heimilt
ad greida til sjodsins vegna launatekna af vinnu 4 starfssvidi hans og fellur nidur,
sé hann ekki nyttur an edlilegra skyringa ad mati sjédstjornar.

Stjérn sjodsins er heimilt ad gera samkomulag vid adra lifeyrissjédi sem hafa
midad vid jafna réttindaavinnslu a arinu 2003 um gagnkvaema vidurkenningu
idgjaldsgreidsina til utreiknings vidmidunaridgjalds skv. framanskradu. ba er
sjodunum heimilt ad halda samraemda télvuskrd um rétt manna til jafnrar
avinnslu og kveda a um pad, hvernig sa réttur deilist nidur, sé idgjald greitt til
fleiri sjoda.

Aunnin réttindi eins og pau eru skilgreind i 18.-21. gr. og reiknud samkvaemt
greinum 17.2-17.8 skulu vardveitt i samraemi vid gildandi reglur hverju sinni,
pbannig ad lifeyrisgreidslur verdi samkveemt uppséfnudum réttindum hvers
timabils. Framreikningur skal hverju sinni vera samkvaemt peim reglum sem gilda
pbegar réttur til lifeyris vard virkur. Samtala lifeyrisréttinda er summa aunninna
lifeyrisréttinda og framreiknadra lifeyrisréttinda, ef slik réttindi hafa verid
urskurdud. Framreiknud lifeyrisréttindi teljast ekki med dunnum lifeyrisréttindum
nema ad pvi marki sem pau hafa fallid til frd drskurdi framreiknings sbr. gr.
19.12.a og 20.5.a og minkar framreiknadi hlutinn pa sem pvi nemur. begar stjérn
sj60sins akvedur aukningu réttinda skulu pau vera greind fra 6drum réttindum.
Réttindaaukning er ekki tekin med i framreikningi en hun reiknast ad fullu i
aunnum réttindum. Komi til skerdingar @ dunnum réttindum sjédfélaga skal fara
med réttindaskerdinguna @ sama hatt og réttindaaukningu nema skerdingin
kemur til fradrattar dunnum réttindum. Breyting réttinda skv. framanskradu skal
feerd i réttindabdkhald sjddsins midad vid sidasta manud pess timabils sem
tryggingafraedileg uttekt skv. Vlll.kafla sampykkta pessara tekur til, pannig ad
haekkun eda laekkun lifeyrisgreidsina taki gildi fra og med naesta manudi fra
arsfundi..

Réttindabreytingar koma fram i vidauka C.

Uppsofnud aunnin geymd lifeyrisréttindi sjodfélaga i Lifeyrissjodi Austur-lands
pann 30.06.2005 og uppsofnud aunnin geymd lifeyrisréttindi sjodfélaga
Lifeyrissjé6i Nordurlands pann 31.12.2006 skulu vardveitt skv. peim
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17.11

18.
18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

réttindareglum sem giltu pann dag i hlutadeigandi lifeyrissjodum. Um ahrif
frestunar eda flytingar & fjarhaed lifeyris skv. dunnum rétti fyrir ofangreind
timamork fer skv. meginreglu 2. ml. i gr. 18.2. og 18.3. eins og synt er i t6flum |l
og lll i vidauka A.

bar sem sampykktir pessar tilgreina fjarhaedir i krénum talid, midast verdgildi
peirra vid gildi visitdlu neysluverds 230 nema annad sé tekid fram i viokomandi
grein. Skulu fjdrhaedir endurreiknadar manadarlega i samreemi vid breytingar a
visitélunni.

VII. Kafli
Lifeyrisréttindi og lifeyrisgreidslur i tryggingadeild

Ellilifeyrir.

Sjédfélagi a aldrinum 60 til 70 dra, sem 4 réttindi i sjodnum skv. 17. grein, 4 rétt a
®vilongum ellilifeyri. Sjéofélagi sem hefur toku ellilifeyris 67 ara gamall feer
réttindi samkveaemt t6flu .

begar sjodfélagi hefur toku ellilifeyris eftir 67 ara aldur haekkar upphaed ellilifeyris
samkvaemt to6flu | eins og segir i toflu lll fyrir hvern manud sem lidur fra 67 ara
aldri par til taka lifeyris hefst. Haekkun ellilifeyrisréttindanna midast vié pad ad
verdmeeti ellilifeyrisins til zeviloka sé hid sama og hja peim sem hefja toku
ellilifeyris 67 dra midad vid tryggingafraedilegar forsendur sjédsins.

begar sjodfélagi hefur toku ellilifeyris fyrir 67 ara aldur pa laekkar upphaed
ellilifeyris samkvaemt toflu | eins og segir i toflu Il fyrir hvern manud sem
sj6dfélagann vantar upp @ 67 dara aldur pegar taka lifeyris hefst. Laekkun
ellilifeyrisréttindanna midast vid pad ad verdmeeti ellilifeyrisins til seviloka sé hid
sama og hja peim sem hefja toku ellilifeyris 67 dara midad vid tryggingafraedilegar
forsendur sjodsins.

Vid toku ellilifeyris fyrir 67 ara aldur radstafar sjodfélagi elli- og
ororkulifeyrisréttindum sinum endanlega og a pvi ekki sjalfsteedan rétt til
ororkulifeyris eftir pad. Hafi hann aunnid sér vidbotarrétt til ellilifeyris med
idgjaldsgreidslum eftir ad hann hof toku lifeyris skal endurdrskurda honum
ellilifeyri hafi hann misst starfsorku sem nemur 50% eda meira.

10gjold sem sjodfélagar greida eftir 67 ara aldur veita réttindi samkvaemt toflu IV.
Ellilifeyrisréttindi sem aflad er & hverju aldursari samkveemt pessari grein koma
fyrst til greidslu fyrir fyrsta manud eftir naesta afmealisdag og pa adeins
samkvaemt sérstakri umsokn sjodfélaga. Greida skal po ellilifeyri eigi sidar en
vegna naesta manadar eftir 70 ara afmaelisdaginn og pa an sérstakrar umsodknar.
Ellilifeyrir sem aflad er skv. t6flu IV haekkar pegar toku hans er frestad fram yfir
naesta afmaelisdag samkvaemt pvi sem tilgreint er i téflunni. Réttindi veita rétt til
makalifeyris i samraemi vid dkvaedi 20. greinar.
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18.6

18.7

19.
19.1

19.2.

Ellilifeyrir er greiddur Ut manadarlega med jofnum greidslum til zeviloka.
Manadarlegur ellilifeyrir er verdtryggdur og breytist i samraemi vid breytingar a
visitolu neysluverds. Réttur til ellilifeyris fellur nidu vid andlat .

Sjodfélagi getur akvedid ad skipta ellilifeyrisréttindum a milli sin og maka sins |
samraemi vid 14. grein laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjéda pannig ad:

a. Adur en lifeyristaka hefst en pé eigi sidar en fyrir 65 ara aldur og ef
sjukdémar eda heilsufar draga ekki ar lifslikum, pannig ad verdmeeti
uppsafnadra ellilifeyrisréttinda hans skuli allt ad halfu renna til ad mynda
sjalfsteed ellilifeyrisréttindi fyrir maka hans eda fyrrverandi maka, og
skerdast pa réttindi sjodfélagans sem pvi nemur. Heildarskuldbinding
lifeyrissjddsins skal ekki aukast vid pessa akvordun sjédfélagans. pessi
skipting er ekki heimil nema um gagnkvaema skiptingu sé ad raeda.

b. Pannig ad idgjald vegna hans, sem gengur til ad mynda ellilifeyrisréttindi,
skuli allt ad halfu renna til pess ad mynda sjalfstaed ellilifeyrisréttindi fyrir
maka hans. Vid radstofun idgjalds til ellilifeyris skal litid svo & ad
idgjaldsstofni sjodfélagans hafi verid skipt milli hans og makans eins og
idgjaldinu. Ororku- og makalifeyrisréttindi sjodfélagans taka eftir sem adur
mid af oskiptum idgjaldsstofni. Pessi skipting er ekki heimil nema um
gagnkvaema skiptingu sé ad raeda.

Ororkulifeyrir.

Sjodfélagi sem verdur fyrir orkutapi, sem talid er ad svari til 50% 6rorku eda meira
til almennra starfa a rétt a 6rorkulifeyri ar sjédnum i samrami vid dunnin réttindi
skv. 17. gr. og nanari skilmdla pessa kafla. Auk d&unninna réttinda skv.
framanskradu a sjodfélagi rétt 4 ororkulifeyri midad vid framreikning & pvi, hvad
2tla md ad hefdu ordid réttindi hans vid dframhaldandi idgjaldsgreidslur skv.
nanari skilmalum pessa kafla. Skilyrdi framreikningsréttar eru ad sjédfélaginn
hafi:

a. greitt idgjold til sjédsins a.m.k. prju af undanfarandi fjdrum almanaksarum
og a.m.k. kr. 60.000 hvert pessara priggja ara. Hafi sjodfélagi unnid
reglubundid hlutastarf & timabilinu skal mida vid ad lagmarksidgjald hafi
verid a.m.k. kr. 40.000.

b. greitt idgjold til sjédsins i a.m.k. sex manudi & undanfarandi tolf

manudum.
ordid fyrir tekjuskerdingu af voldum orkutapsins.
d. ekki sjalfur att patt i orkutapi vegna ofnotkunar afengis, lyfja eda fikniefna.

o

Hafi sjéafélagi skipt um starf og af peim sékum hafid idgjaldsgreidslur til sjodsins
a sidustu 24 manudum fyrir orkutap, stofnast ekki réttur til framreiknings i
pessum sjddi, ef rekja ma starfsskiptin til versnandi heilsufars, sem leitt hafi til
orkutapsins.

Séu sérstakar astaedur, svo sem aldur sjédfélaga, buseta hans erlendis eda nam
bess valdandi, ad hann hefur ekki getad uppfyllt skilyrdi gr. 19.1 um
i0gjaldsgreidslutima er sjédstjorn heimilt ad stytta askilinn tima | tvo
undanfarandi almanaksar, enda verdi talid fullvist, ad orsok 6rorku verdi ekki
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19.3.

19.4.

19.5.

rakin til tima aftur fyrir orkutap. Hafi sjédfélagi hins vegar 6dlast rétt til
framreiknings sem fallid hefur nidur vegna timabundinnar fjarveru af
vinnumarkadi allt ad 24 manudi vegna vinnu erlendis, nams, leyfis fra storfum,
barneigna eda sambeerilegra dstaedna, skal framreikningsréttur stofnast a nyjan
leik eftir sex manudi fra pvi ad hann hefur aftur storf og greidslu idgjalds til
sjodsins.

Réttur til oOrorkulifeyris stofnast pvi adeins ad sjodfélagi hafi ordid fyrir
tekjuskerdingu af véldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur 6rorkulifeyrir og
barnalifeyrir skv. gr. 21 vera hzrri en sem nemur peim tekjumissi sem
sjéofélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sokum 6rorkunnar. Vid mat a pvi hvort
tekjuskerding hafi ordid skal leggja til grundvallar medaltal tekna sjédfélaga
sidustu fjogur almanaksar fyrir orkutapid, svo kalladar vidmidunartekjur, sbr. a)
lid gr. 19.5. um framreikning. Heimilt er ad mida vid medaltal tekna sidustu prju
almanaksarin fyrir orkutapid vegna sjodfélaga sem fengid hefur uUrskurdadan
ororkulifeyri fyrir 1. jandar 2007 sbr. einnig a) lid gr. 19.5 | Grskurdi um lifeyri skal
jafnframt greina hvada heildartekjur eru lagdar til grundvallar Utreikningi, svo
sj6ofélaga megi vera ljost vid hvada mork leekkun ororkulifeyris vegna tekna er
midad. Tekjumissir telst mismunur vidmidunartekna annars vegar og heildartekna
eftir ad o©rorka hefur verid metin par med taldar tekjur af lifeyris- og
botagreidslum fra almannatryggingum og lifeyrissjodum og
kjarsamningsbundnum tryggingabdtum vegna o6rorkunnar. Vidmidunartekjur
samkvaemt pessari grein eru heildartekjur sjédfélaga framreiknadar med visitolu
neysluverds. Sé petta fjogurra ara medaltal sjodfélaganum ohagstett vegna
sjukdémsforfalla er sjédsstjorn heimilt ad leggja til grundvallar medaltal tekna allt
ad 8 ar aftur i timann i samraemi vid reglu i a.lid gr. 19.5. Samanburdur a tekjum
ororkulifeyrispega vid viomidunartekjur skal fara fram arlega eda oftar.
Ororkulifeyrisbega er skylt ad veita sjédnum upplysingar um tekjur sinar skv.
launaframtali, sé pess oskad p.m.t. ad heimila adgang sjodsins ad
stadgreidsluskra rikisskattstjéora & hverjum tima, 4 rafreenu formi. Heimilt er ad
fresta eda fella nidur greidslur lifeyris, veiti sjodfélagi ekki umbednar upplysingar.
Veiti sj6dfélagi rangar eda villandi upplysingar um tekjur sinar p.m.t. vegna tekna
sem ekki hafa verid gefnar upp til rikisskattstjora, er heimilt ad skerda eda fella
nidur lifeyri til vidkomandi sjodfélaga.

begar skilyrdi 19.1. um idgjaldagreidslutima eru uppfyllt midast hamark
ororkulifeyris vid dunninn lifeyrisrétt samkvaemt 17. gr. ad vidbaettum lifeyri sem
svarar til peirra réttinda sem zetla ma ad sjodfélaginn hefdi dunnid sér med
idgjaldsgreidslum fram til 65 d4ra aldurs, reiknad samkvaemt grein 19.5.
Framreikningur skv. 19.5 er misjafn eftir adsteedum sjodfélaga, en sjodfélagar
sem bua vid sambeerilegar adstaedur fa pé avallt sambeerilegan framreikning.

Eigi sjodfélaginn jafnframt rétt & 6rorkulifeyri ar 68rum sjédi skal hann pvi adeins
fa lifeyri Ur pessum sjédi vegna dkomins tima, ad hann hafi sidast greitt idgjold til
pessa sjdds sbr. pé dkvaedi samkomulags um samskipti lifeyrissjoda.

Eigi sjodfélagi, sem ekki hefur ndd 65 ara aldri er hann verdur fyrir orkutapi, rétt a
framreikningi réttinda samkveemt gr. 19.4., skal um framreikninginn fara skv.
staflidum a-e pessarar greinar, eftir pvi sem vid 4 i tilviki hvers sjodfélaga fyrir sig:

a. Reglubundnar idgjaldagreidslur.
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Hafi idgjaldagreidslur til pessa sjods og/eda annarra lifeyrissj6da verid
reglubundnar skal framreikna med pvi leggja til grundvallar reiknad
medaltal idgjalda sjédfélaga naestu fjogur almanaksarin fyrir orkutapid til
ad meta tekjutap vegna dékomins tima skv.gr. 19.4. Telji sjédstjorn
rokstudda astaedu til ad aetla ad petta fjogurra ara medaltal endurspegli
ekki venjubundnar greidslur, er henni heimilt ad leggja til grundvallar
id0gjaldsgreidslur 8 ar aftur i timann. Vid utreikning medalidgjalds pessa
timabils skal hvorki taka tillit til pess ars sem laegst idgjold barust vegna
sjodfélaga né pess ars sem idgjaldsgreidslur voru haestar og reikna
medalidgjaldid pvi af idgjoldum peirra 6 ara sem pda standa eftir. Hafi
sj6dfélaginn greitt idgjold i skemmri tima en 8 ar skal reikna ut fra
viokomandi arafjolda. Lifeyrisréttur sjédfélaga vegna framreiknings
akvardast jafn peim réttindum, sem petta medalidgjald, greitt til 65 ara
aldurs, myndi hafa veitt honum skv. toflu | i vidauka A. Nemi
medalidgjaldid haerri fjdrhaed en kr. 320.000 skal vid framreikning mida vid
medaltalid i allt ad 10 ar en sidan og til 65 ara aldurs skal i stad
medaltalsins reikna med kr. 320.000 i arlegt idgjald. bessar takmarkanir a
fjarhaedum vegna framreiknings eiga vid um allar tegundir framreiknings
skv. grein pessari (lidir a-e).

. Breyttar forsendur vegna breytinga a starfi.

Hafi sjédfélagi fyrir orkutapid 1atid af pvi starfi sem idgjold hans byggdu 3,
pannig ad tekjusaga fortidar pyki ad mati sjodstjornar ekki gefa traverduga
visbendingu um tekjutap hans i framtidinni, er sjédstjorn heimilt ad leggja
til grundvallar mati & tekjutapi skv. gr. 19.4. aatladar framtidartekjur
umsakjanda i nyju starfi ad halfu leyti & moéti atreikningi skv. a. 1id, sem
hafi pa 50% vaegi vid Utreikning a tekjuvidmidi til framreiknings.

. Stopular idgjaldagreidslur.

NU hafa idgjaldagreidslur sjodfélaga til lifeyrissjoda verid svo stopular, ad
pzer hafa fallid nidur eda verid leegri en svaradi til kr. 42.000 idgjalds fleiri
en eitt almanaksar eftir lok pess ars, er sjédfélagi nadi 25 ara aldri og skal
ba framreikningstimi, til ad meta tekjutap skv. gr. 19.4, styttur i hlutfallinu
milli fjélda almanaksdra, sem arlegar idgjaldagreidslur hafa verid leegri en
kr. 42.000 og fjolda almanaksdra fra 25 dra aldri fram til orkutaps. Sama
gildir, ef stopular idgjaldagreidslur stafa af undanskoti fra greidsluskyldu til
lifeyrissjodsins.

. Skert starfsorka fyrir greidslu idgjalda til sjodsins.

Hafi sjéafélagi haft skerta almenna starfsorku fyrir pann tima, er hann hof
idgjaldagreidslur til sjédsins, og meta ma pa starfsorkuskerdingu 50% eda
meira, skal, til ad meta réttindi vegna okomins tima skv. 19.4, reikna
medaltal idgjalda hans 6ll pau almanaksar, sem hann hefur greitt idgjold.
Skal pa mida framreikning vid petta medaltal.

. Sjukdédmar sem til stadar voru vid greidslu idgjalds.

Ef rekja ma sjukdéma pd, sem valda orkutapi sjédfélaga, svo langt aftur i
timann, ad nemi a.m.k. helmingi almanaksdra fra lokum pess ars, er
sjodfélagi nadi 16 ara aldri, til pess tima, er orkutap telst hafa ordid, skulu
framreiknud réttindi, til ad meta tekjutap skv. 19.4, aldrei reiknast meiri
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19.6

19.7.

19.8.

19.9.

19.10

en pau réttindi sem sjodfélaginn hafdi dunnid sér i lifeyrissjodnum fram ad
orkutapi. Vid mat 3 sjukdémum i pessu sambandi skal midad vid breida
flokkun sjukdéma (yfirflokka).

Greidi sjodfélagi idgjald eftir ad hann hefur verid Urskurdadur 6ryrki og & sama
tima og ororkan varir, hvort heldur er hja pessum lifeyrissjodi, 6drum lifeyrissjédi
eda Tryggingastofnun rikisins, mynda slik idgjold ekki réttindi til drorkulifeyris,
nema hlutfallslega ad pvi marki sem urskurdad orkutap vidkomandi sj6dfélagi var
laegra en 100%, enda sé tilefni 6rorku annad en vid fyrri Grskurd. [ peim tilfellum
pegar um sama tilefni 6rorku er ad raeda mynda téd idgjold ekki réttindi til
ororkulifeyris.

Ororkulifeyrir er sami hundradshluti af hamarksérorkulifeyri og orkutapid er
metid sbr. p6 19.1.

Ororkulifeyrir greidist ekki fyrir fyrstu prjd manudina eftir orkutap. Ekki er
greiddur ororkulifeyrir ef orkutap varir skemur en i sex manudi.

Hundradshluta orkutaps og timasetningu pess skal akvarda ad fengnum
upplysingum um heilsufarssogu og starfsorku umsaekjanda aftur i timann i
samraemi vid reglur um Ororkumat sbr. gr. 19.10. Mat & missi starfsorku er
leknisfraedilegt mat og skal midast vid paer heilsufarslegu breytingar sem
sjéofélagi hefur ordid fyrir eftir ad hann hof idgjaldsgreidslur til sjodsins. Fyrstu
prju arin eftir orkutapid skal 6rorkumat adallega midad vid vanhaefni sjédfélaga til
ad gegna pvi starfi er hann hefur gegnt og adild hans ad sjodnum er tengd, enda
sé metin 6rorka til almennra starfa 50% eda meiri. Eftir fyrstu 3 drin skal orkutap
metid & ny og pa alfarid med tilliti til vanhaefni sjédfélaga til almennra starfa,
nyrra upplysinga um heilsufar og storf og arangurs af endurhafingu. Orkutap skal
sidan endurmetid eftir pvi sem stjorn sjédsins telur astaedu til. Skert starfsorka
sem til er komin adur en sjédfélaginn hof greidslur til sjédsins myndar ekki rétt til
ororkulifeyris fra sjodnum jafnvel pott sjodfélagi hafi ekki notid 6rorkubdta vegna
hennar.

Ororkumat skal framkvaemt af trinadarlaekni sjédsins, tryggingaleekni eda teymi
sérfreedinga sem hefur fagpekkingu & pessu svidi. Orokumat skal midast vid
leknisfreedilegar forsendur og fylgja reglum um 6rorkumat sem settar hafa verid.
Vid mat & orkutapi skal sérstaklega lita til pess hver starfshaefni og vinnugeta
viodkomandi umsaekjanda er og moéguleikar hans til ad na aftur bata og starfsgetu
med réttri endurhaefingu

Skylt er 6ryrkja sem saekir um 6rorkulifeyri Gr sjodnum eda nytur sliks lifeyris ad
lata stjorn sjédsins i té allar paer upplysingar um heilsufar sitt, sem naudsynlegar
eru til ad deema um rétt hans til lifeyris og ef naudsynlegt er, gangast undir
leknisskodun  hja  trunadarlekni sjédsins eda 6drum lxekni eda
heilbrigdisstarfsmanni sem hann visar til. Berist ekki fullnaegjandi gogn og
upplysingar fra sjodfélaga og hann sinnir ekki tilmaelum sjédsins par ad latandi
skal umsoékn hans visad fra. Sama gildir ef fullnaegjandi upplysingum er ekki skilad
vid endurmat a 6rorku sbr. gr.19.9.

Heimilt er ad fengnu 4dliti tranadarlaeknis eda fagadila ad setja pad skilyrdi fyrir
greidslu ororkulifeyris, ad sjédfélagi fari i endurhafingu, sem baett geeti heilsufar
hans. Endurmat a orkutapi skal fara fram ad lokinni endurhzfingu. Sjédnum er
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19.11.

19.12.

20.
20.1

heimilt i pessu skyni ad gera samninga vid endurhafingaradila um endurhafingu
ororkulifeyrispega og taka patt i kostnadi vid endurhaefinguna. Jafnframt er stjorn
sjédsins heimilt ad greida ororkulifeyrispega sem tekur patt i endurhaefingu allt
ad ébreyttum lifeyri & peim tima sem samningur um endurhaefingu stendur, pratt
fyrir akvaedi 19.3 um tekjuathuganir og 19.11 um breytingar & orkutapi. |
ororkumati er heimilt ad krefjast pess ad metid sé sérstaklega hvort sjédfélaginn
geti nad starfsorku a ny med réttri endurhafingu og pa ad hve miklu leyti i
hundradshlutum talid. Ef svo er, pa skal fylgja i Ororkumatinu
endurhaefingaraaetlun fyrir sjodfélagann, sem honum ber ad fara eftir. Sjédurinn
getur krafist pess ad sjédfélagi leggi fram med reglulegu millibili vottord leekna
og/eda annarra medferdaradila um patttoku i endurhaefingu. Sinni sjodfélagi ekki
endurhafingu i samreemi vid endurhafingardzetlun eda leggi hann ekki fram
tilskilin vottord er sjodnum heimilt ad skerda eda fella nidur lifeyrisgreidslur til
sj6ofélagans framvegis pannig ad paer reiknist Ut fra peirri forsendu ad
sjéofélaginn hefdi nad ollum peim bata, sem endurhzfingarazetlunin gerdi
frekast rad fyrir.

Stjorn sjédsins skal laekka eda fella nidur ororkulifeyri peirra 6ryrkja sem fa
starfsorku sina aftur ad nokkru eda ollu leyti. Sémuleidis ber henni ad haekka
ororkulifeyrinn, ef 6rorkan vex til muna og an sjalfskaparvita fra pvi sem hun var
metin vid fyrri akvardanir, enda hafi sjédfélaginn 4 peim tima er 6rorkan 6x ekki
verid i starfi er veitti honum lifeyrisréttindi i 6drum lifeyrissjédi.

Ororkulifeyrir fellur nidur vid 67 ara aldur og eins ef starfsorka eykst eda tekjur
aukast pannig ad skilyrdum gr. 19.1. er ekki lengur fullnaegt. Aunnin réttindi
ororkulifeyrispega skulu hverju sinni nema dunnum réttindum vid fyrsta drskurd
ororku ad vidbaettum réttindum vegna:
a. framreiknadra réttinda i hlutfalli vid hundradshluta o&rorkulifeyris af
hamarksororkulifeyri eins og hann hefur verid hverju sinni.
b. aukningar- eda skerdingarréttinda sem kann ad hafa verid uthlutad eftir
ad taka ororkulifeyris hofst.
c. réttinda sem ororkulifeyrispeginn kann ad hafa unnid sér inn eftir Grskurd
ororku.

Til fradrattar ellilifeyri sjodfélaga, pannig reiknudum, skal sidan koma sa
ellilifeyrir, sem hann hefur afsalad sér samkvaemt greinum 16.10 og 18.7.

Makalifeyrir.
NU andast sjodfélagi, sem greitt hefur til tryggingadeildar sjodsins og uppfyllir
a.m.k. eitt eftirtalinna skilyrda:

a) naut elli- eda ororkulifeyris Ur tryggingadeild sjédsins

b) hafdi greitt til tryggingadeildar sj6dsins a.m.k. 24 manudi & undanfarandi 36
manudum

c) hafdi greitt til tryggingadeildar sjédsins a.m.k. 6 manudi 4 undanfarandi 12
manudum

og leetur eftir sig maka, og 4 pa hinn eftirlifandi maki rétt til lifeyris Ur sjédnum
medan skilyrdi 20.3, 20.4, eda 20.5 eru uppfylit.
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20.2

20.3

204

20.5

20.6

21.
211

Fullur makalifeyrir skal alltaf greiddur i 36 manudi og ad halfu i 24 manudi til
vidbaotar, pott ekki sé fullneegt akveedum 20.3, 20.4 eda 20.5, enda hafi fjarfélagi
ekki verid slitid fyrir andlatid.

Lati sjodfélagi eftir sig eitt barn eda fleiri innan 20 ara aldurs, sem hann hefur att
med eftirlifandi maka sinum, skal makalifeyrir greiddur fram ad 20 &ra aldri
yngsta barnsins. Sama gildir ef makinn hefur & framfaeri sinu barn sem
sjédfélaginn hafdi 4dur & framfaeri sinu. Kjorbarn veitir sama rétt.

Sé maki sjédfélaga ad minnsta kosti 50% oryrki, skal greiddur makalifeyrir medan
su ororka varir, pé ekki lengur en til 67 ara aldurs, enda sé eftirlifandi maki yngri
en 65 dra vid andlat sjodfélaga.

Makalifeyrisréttindi eru hverju sinni 50% af elli- eda o6rorkulifeyrisréttindum
sjédfélagans, hvort sem gefur haerri rétt vid frafall. Hér er midad vid oll
ellilifeyrisréttindi, sem sjodfélaginn hefur dunnid sér og pvi ekki dregin fra pau
réttindi, sem hann kann ad hafa afsalad sér samkvamt gr. 18.7 (um skiptingu
ellilifeyrisréttinda). Veiti daudsfallid hinum eftirlifandi maka jafnframt rétt til
lifeyris Ur 6drum sjédi skal hann pvi adeins fa lifeyri Ur pessum sjédi vegna
6komins tima ad hann hafi sidast greitt idgjold til hans. Aunnin réttindi
makalifeyrispega skulu hverju sinni nema &dunnum réttindum vid Uarskurd
makalifeyris ad vidbaettum réttindum vegna:
a. framreiknadra réttinda i hlutfalli vid hundradshluta makalifeyris af
hdmarksmakalifeyri eins og hann hefur verid hverju sinni.
b. aukningar- eda skerdingarréttinda sem kann ad hafa verid athlutad eftir
ad taka makalifeyris hofst.
c. hafi hinn latni notid 6rorkulifeyris fra sjodnum baetast einnig vid réttindi
sem ororkulifeyrispeginn kann ad hafa unnid sér inn eftir Urskurd oérorku.

Maki sjodfélaga samkvaemt pessari grein telst sa, eda sU sem var i hjuskap,
stadfestri samvist eda Ovigdri sambud, sem matti jafna til hjuskapar vid andlatid,
enda hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlat. Med 6vigdri sambud er att vid
sambud karls og konu sem eiga sameiginlegt 16gheimili, eru i samvistum, eiga
barn saman eda konan er pungud eda sambudin hefur varad samfleytt i a.m.k.
tvo ar. Réttur til makalifeyris fellur nidur, ef makinn gengur i hjonaband & ny eda
stofnar til sambudar, sem jafna mad til hjuskapar eda stofnar til stadfestrar
samvistar, en gengur aftur i gildi, ef sidara hjénabandinu eda sambudinni er slitid
an réttar til lifeyris.

Barnalifeyrir
NU andast sjodfélagi og eiga pa born hans og kjorborn yngri en 18 ara rétt til
barnalifeyris Ur sjédnum eins og nanar er kvedid 4 um i pessum kafla, enda hafi
hinn [3tni
a. greitt i6gjold til sjédsins 24 af 36 sidustu manudum fyrir andlatid eda 6
manudi af undanfarandi 12 eda
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21.2

213

21.4

215

21.6

21.7

22.
22.1

22.2

23.

b.notid ellilifeyris eda 6rorkulifeyris Ur sjédnum sem svarar til minnst 10.000 kr.
4 manudi.

Vid mat & pvi hvort framangreindum skilyrdum er fullnaegt er sjodstjorn rétt ad
hafa hlidsjon af efnisreglu greinar 19.2.

Barnalifeyrir greidist einnig med bornum sjédfélaga, sem nytur ororkulifeyris ar
sjodnum, enda séu pau feedd eda zettleidd fyrir orkutap eda 8 naestu 12
manudum par 4 eftir. Ef 6rorka sjodfélaga er metin leegri en 100% skal
barnalifeyrir vera hlutfallslega laegri. Barnalifeyrir sem greiddur er vegna 6rorku
sj6dfélaga fellur ekki nidur p6 ad sjédfélaginn nai ellilifeyrisaldri.

Hafi sjodfélagi a vidmidunartimabili skv. 21.1 greitt idgjald ad medaltali af mjog
ldgum idgjaldsstofni, kr. 50.000 eda lzegra, skal laekka barnalifeyri hlutfallslega par
til hann fellur nidur hafi idgjaldsstofn svarad til minna en helmings af ofangreindri
vidmidun. Med sama haetti skal laekka barnalifeyri hlutfallslega med bornum elli-
eda ororku-lifeyrispega séu réttindi peirra svo takmorkud ad lifeyrir sé laegri en
kr. 20.000 4 manudi og falla greidslur barnalifeyris nidur sé elli- eda ororkulifeyrir
foreldris minni en kr. 10.000 & manudi.

Veiti frafall sjodfélagans bornunum jafnframt rétt til lifeyris dr 68rum lifeyrissjédi
skal lifeyrir ar pessum sjodi pé bundinn pvi skilyrdi ad sjédfélaginn hafi sidast
greitt idgjold til pessa sjé0s.

Fullur barnalifeyrir sem greiddur er med barni 6rorkulifeyrispega er kr. 5.500 a
manudi. Barnalifeyrir sem greiddur er med hverju barni latins sjodfélaga er kr.
7.500 @ manudi. Fjarhaedir pessar skulu breytast i hlutfalli vid breytingu & visitolu
neysluverds midad vid grunnvisitolu 173,5 stig.

Fosturborn og stjupbdrn, sem sjodfélagi hefur framfeert ad mestu eda ollu leyti,
skulu eiga rétt @ barnalifeyri. Skulu lifeyrisgreidslur sjédsins vegna slikra barna
vera hinar sdmu og vera myndu, ef um born eda kjorborn veeri ad reda. Vid
xttleidingu barns med erlent rikisfang, sem busett er erlendis, skulu timamork
skv. pessum kafla midast vid utgafudag gildandi vilyrdis eda forsampykkis
domsmalaraduneytis i stad dagsetningar aettleidingarleyfis.

Barnalifeyrir greidist framfaeranda barns til 18 ara aldurs barnsins.

10gjaldagreidslur falla nidur.

Nu falla nidur launagreidslur til sjodfélaga vegna veikinda og avinnur hann sér pa
ekki réttindi medan svo stendur. Timabil er idgjaldagreidslur hafa sannanlega
fallid nidur af pessum astaedum, reiknast ekki med, pegar urskurda skal, hvort
skilyrdi um idgjaldagreidslutima eru uppfylit.

Réttur til elli-, 6rorku- og makalifeyris fellur ekki nidur, pott sjédfélagi heetti
i0gjaldagreidslu. Rétturinn midast pa einungis vid dunnin geymd réttindi sbr. po
22.1.

Endurgreidsla idgjalda.
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23.1

23.2

23.3

24.
24.1

24.2

25.
25.1

Heimilt er skv. umsdkn ad endurgreida idgjold til erlendra rikisborgara, sem
hverfa Ur sjodnum vegna brottflutnings ur landi, enda &ski sjédfélagi eftir slikri
endurgreidslu, hin sé ekki 6heimil samkvaemt millirikjasamningum sem fsland er
adili ad, eda viokomandi hafi verid islenskur rikisborgari pegar réttindin dunnust.
Heimilt er ad draga fra endurgreiddu idgjaldi ad vidbaettum voxtum, kostnad
vegna tryggingaverndar sem sjédfélaginn hefur notid og kostnad vegna umsyslu
ad mati tryggingafraedings. Oheimilt er ad endurgreida idgjold rikisborgara
annarra rikja Evrépska efnahagssvaedisins (EES). Vid endurgreidslu til sjodfélaga
samkvaemt pessari grein falla nidur allar kréfur viokomandi sjédfélaga @ hendur
sjédnum vegna hinna endurgreiddu idgjalda.

Af idgjoldum, sem sjédnum eru greidd vegna starfsmanna, sem ekki hafa naé 16
ara aldri eda sem ndd hafa 70 &ra aldri sbr. 16.1, og 17.4, skal hann endurgreida
vidkomandi sjédfélaga og launagreidanda idgjaldahluta peirra og skapast pa ekki
réttur hja sjddnum vegna pessara idgjalda. Skal endurgreidslan eiga sér stad eigi
sjaldnar en tvisvar a ari, sbr. po6 akvaedi gr. 23.3.

Heimilt er sjédnum ad leggja idgjold sem greidd eru sjodnum vegna peirra sem
eru yngri en 16 dra eda eldri en 70 ara inn & reikning i eigu vidkomandi sjodfélaga
i séreignardeild sjodsins. Skal pa greida badi idgjald sjédfélaga og motframlag
launagreidanda inn a reikning sjodfélagans. Skal tilkynna viokomandi sjédfélaga
um slika radstofun og er sjédfélaganum pa heimilt ad taka slika greidslu ut ur
séreignadeildinni i allt ad 5 ar fra pvi slik radstofun er gerd. Sé ekki sott um slika
endurgreidslu innan pess tima fer um endurgreidsluna eftir almennum akvaedum
séreignardeildarinnar.

Réttindaflutningar, brottfall adildar og samningar um gagnkvaem réttindi
Heimilt er ad flytja idgjold og par med réttindi sem peim fylgja milli lifeyrissjéda
pegar ad toku lifeyris kemur. Adild ad tryggingadeild sjédsins fellur nidur ef
sj6dfélagi feer uUtborgud réttindi sin i einu lagi eda pau flytjast skv.
samskiptareglum lifeyrissjoda i annan lifeyrissjod. Telst sa sem réttindin atti pa
ekki lengur til sjodfélaga i sjodnum, enda sé hann ekki adili ad 6drum deildum
sjédsins.

Heimilt er stjorn sjodsins ad gera samninga vid adra lifeyrissjédi um tilhdgun
réttindaflutnings o.fl.  slikum samningum ma vikja fra bidtima og bétadkvaedum
reglugerdar pessarar i pvi skyni ad koma i veg fyrir nidurfall réttinda, pegar
sj6ofélagi skiptir um starf, og tvitryggingu réttinda, sem ekki midast vid lidinn
idgjaldagreidslutima. Ennfremur er par heimilt ad dkveda, ad sjalfsteed réttindi i
einstékum sjédum skuli samanlagt ekki vera meiri en heildarréttindin mundu
verda hja einum og sama sjodi.

Tilhogun lifeyrisgreidsina.

Lifeyrisgreidslur ur sjddnum eru dkvardadar & grundvelli umsdknar a
umsoknareydublédum, fra sjodnum. Skylt er umsaekjanda ad lata sjodnum i té
allar upplysingar sem honum eru naudsynlegar til ad dkvarda lifeyri i samraemi vid
réttindi sjédfélagans samkvaemt sampykktum pessum. Lati umsakjandi sjodnum
ekki i té tilskildar upplysingar er honum rétt ad visa umsokn fra. b3 er
lifeyrispegum skylt ad upplysa sjédinn um breytingar a hogum sinum ad pvi marki
sem paer kunna ad hafa ahrif 4 rétt til greidslu lifeyris eda fjarhaed hans. pessi
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25.2

25.3

254

25.5

26.
26.1.

atridi skulu tiltekin i tilkynningu til umsaekjanda um akvordun lifeyris og a
lifeyrisyfirlitum.

bad getur vardad réttindamissi ef umsaekjandi um lifeyri leggur visvitandi fram
rangar upplysingar, sem til pess eru fallnar ad auka lifeyrisgreidslur honum til
handa umfram pad sem hann 4 rétt 4. Ennfremur ef lifeyrispegi visvitandi leynir
sjédinn breytingum a adstaedum, sem ahrif hafa 4 rétt til lifeyris.

Lifeyrir greidist manadarlega eftira, i fyrsta sinn fyrir naesta manud eftir pann
manud, er lifeyrisréttur myndadist, og sidasta sinn fyrir pann manud, er réttur til
lifeyris fellur ar gildi. Aldrei skal p6 sjodstjorn skylt ad urskurda lifeyri lengra aftur
i timann en tvo ar, reiknud fra byrjun manadar, er umsékn berst sjédnum.
Urskurdur skv. pessu skal midast vid réttindareglur eins og paer eru 4 peim tima
sem umsokn er 16gd inn til sjédsins og greidist lifeyrir skv. verdlagi hvers timabils.
Vextir eda ver8baetur greidast ekki a lifeyrisgreidslur aftur i timann. Lifeyrir skv.
umsokn um toku ellilifeyris fyrir hinn almenna ellilifeyrisaldur sbr. gr. 18.3 greidist
b6 fyrst fra upphafi pess manadar er umsdkn berst sjodnum. Heimilt er sjédstjorn
ad greida lifeyri sem eingreidslu til sjodfélaga sem busettir eru erlendis, enda sé
talid ad sjodurinn eigi erfitt med upplysingadflun um hagi vidkomandi sjédfélaga
sem naudsynlegar eru til greidslu reglubundins manadarlegs lifeyris. Skal pa
stjérn sjédsins heimilt ad inna greidsluna af hendi i einu lagi samkvaemt reglum i
samraemi vio tillégur tryggingafraedings.

Komi fram nyjar upplysingar sem gera pad ad verkum ad breyta parf urskurdi
aftur i timann pannig ad greida purfi lifeyrispega haerri lifeyri en rad var fyrir gert
skv. fyrri drskurdi skal greida hinn leidrétta lifeyri verdbaettan skv. visitolu
neysluverds til pess tima er hann kemur til greidslu. Ekki greifast vextir a
leidréttar lifeyrisgreidslur. Gildir petta einnig um leidréttingar sem eru tilkomnar
vegna breytinga & Urskurdi & grundvelli nidurst6du gerdardéms i samraemi vid
akvaedi 8. greinar eda almennra démstdla.

NU neer lifeyrisgreidsla ekki fjarhaed, er svarar til a.m.k. 2.500 kréna @ manudi og
fyrirsjaanlegt er, ad um sameiningu vid énnur réttindi verdur ekki ad raeda, og er
pa stjorn sjédsins heimilt ad inna greidsluna af hendi i einu lagi samkvaemt reglum
i samraemi vid tillogur tryggingafraedings.

VIII. Kafli
Tryggingafraedilegar athuganir

Tryggingafraedileg athugun.

Stjorn lifeyrissjodsins skal arlega lata reikna Ut fjarhag sjodsins og skal nidurstada
athugunarinnar vera hluti af reikningsskilum lifeyrissjédsins um hver aramét. |
nidurstodu tryggingafreedilegrar athugunar skal gera grein fyrir kostnadi vegna
peirra ldagmarksréttinda sem sjédurinn er skuldbundinn ad veita, sbr. akvaedi
greinar 2.3. Einnig skal gerd grein fyrir kostnadi vegna peirra vidbdtarréttinda,
sem sjodurinn kann ad veita umfram ofangreint ldgmark. Athugun skal
framkvaemd af tryggingafraedingi eda 6drum peim sem hlotid hafa vidurkenningu
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26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

Fjarmalaeftirlitsins til sliks starfs. Fyrir 1. juli ar hvert skal senda Fjarmalaeftirlitinu
hina tryggingafreedilegu athugun.

Hrein eign lifeyrissjodsins til greidslu lifeyris dsamt nuvirdi framtidaridgjalda skal
vera jafnha nuvirdi veentanlegs lifeyris vegna pegar greiddra idgjalda og
framtidaridgjalda. Asetlun um framtidaridgjold og veentanlegan lifeyri skal midud
vid sjéofélaga 4 peim tima sem tryggingafraedileg athugun tekur mid af.
Lifeyrisloford sjodsins til framtidar skulu darlega endurskodud og breytt ef
tryggingafraedilegar forsendur sjddsins gefa tilefni til sbr. akvaedi greina 17.1., en
um breytingar 4 dunnum réttindum fer eftir dkvaedum gr. 27.3. og 27.4.

Leidi tryggingafraedileg athugun i ljos ad eignir sj6dsins eru meira en 10% umfram
lifeyrisskuldbindingar hans, midad vid vidurkenndar trygginga-freedilegar
forsendur og ad teknu tilliti til edlilegra varidarsjonarmida, skal stjorn sjodsins,
ad hoféu samradi vid tryggingafraeding, gera tillogur til drsfundar um haekkun
lifeyrisréttinda. Sama gildir ef pessi munur hefur haldist meiri en 5% samfellt i
fimm ar. Stjérn sjodsins er einnig heimilt, ad h6fdu samradi vid tryggingafreeding
sjédsins og midad vid vidurkenndar tryggingafreedilegar forsendur og ad teknu
tilliti til edlilegra varudarsjonarmida, ad auka dunnin lifeyris réttindi sjédfélaga.
Aukningin skal gerd pannig ad aunnin réttindi allra sjédfélaga, eins og pau eru
reiknud skv. 18.-21. gr. pessara sampykkta, eru aukin hlutfallslega jafn mikid.
Stada sjodsins, pad er mismunur eigna og skuldbindinga samkvaemt
tryggingafraedilegri uttekt, skal po eetid vera jakvaed eftir aukningu réttinda, baedi
pegar litid er til dunninna réttinda og heildarréttinda.

Leidi tryggingafraedileg athugun i ljos, ad eignir sjodsins eru meira en 10% laegri
en lifeyrisskuldbindingar hans, midad vid vidurkenndar tryggingafraedilegar
forsendur og ad teknu tilliti til edlilegra varidarsjonarmida, skal stjérn sjodsins,
ad hofdu samrddi vid tryggingafraeding, gera tillogur til arsfundar um laekkun
lifeyrisréttinda, enda finnist ekki adrar leidir til ad baeta fjarhag sjédsins. Sama
gildir ef pessi munur hefur haldist meiri en 5% samfellt i fimm &r. Stjérn sjédsins
er einnig heimilt, ad hofdu samradi vid tryggingafraeding sjédsins og midad vid
vidurkenndar tryggingafreedilegar forsendur og ad teknu tilliti til edlilegra
varudarsjénarmida, ad laekka aunnin lifeyrisréttindi sjodfélaga. Laekkunin skal
gerd med pvi ad skerda dunnin réttindi allra sjédfélaga, eins og pau eru reiknud
skv. 18.-21. gr. pessara sampykkta, hlutfallslega jafnmikid.

Nu leidir tryggingafraedileg athugun i ljés, ad fjarhagur sjédsins er svo otryggur ad
vid svo buid ma ekki standa og atla ma, midad vid tryggingafraedilegar forsendur,
ad eignir hans muni ekki duga fyrir skuldbindingum midad vid pau
lagmarksréttindi, sem sjédnum er skylt ad veita, sbr. grein 2.3. og skal stjorn
sj60sins pa boda til aukaarsfundar eins fljott og verda ma og eigi sidar en innan
sex manada fra pvi ad hin tryggingafraedilega nidurstada I fyrir. A fundinum skal
stjérn sjodsins leggja fram tillogur um sameiningu vid annan samtryggingarsjod
eda lokun sjddsins. Jafnframt skal stjérn sjédsins leggja fram tillogur um hja
hvada lifeyrissjodi tryggja beri sjodfélogum lifeyrisrétt. Tillégurnar skal afgreida
med sama haetti og tillégur um breytingar &8 sampykktum sjodsins.

23



27.
27.1

27.2

27.3

27.4

27.5

27.6

C. Séreignardeild

IX. Kafli
Um adild og idgjold

Samningur um lifeyrissparnad, adild og brottfall adildar

beir sem vilja greida til séreignardeildarinnar skulu gera um pad sérstakan
samning vid sjédinn. | samningnum skulu tilgreindir allir skilmalar er varda
tryggingarverndina, sem og yfirlysing pess efnis ad peir hliti sampykktum sjodsins.
Samningarnir skulu gerdir i samraemi vid akvaedi laga nr. 129/1997 og reglugerdar
nr. 698/1998.

Einstaklingur sem greitt er fyrir, greidir eda hefur greitt idgjald til séreignardeildar

Lifeyrissjéds—NeordurlandsStapa lifeyrissjdds telst til rétthafa skv. dkveedum peim

er gilda um deildina.

Rétthofum er dheimilt ad framselja, vedsetja eda a annan hatt radstafa innistaedu
eda réttindum skv. samningi um lifeyrissparnad. bPd er heimilt ad gera
samkomulag skv. 1.-3. tl. 14. gr. laga nr. 129/1997 um skiptingu réttindanna milli
rétthafa og maka hans.

Samningi er haegt ad segja upp med-sex tveggja manada fyrirvara. Uppsogn
samnings um séreignarsparnad eda vidbodtartryggingavernd veitir ekki rétt til
Utborgunar innisteedu eda réttinda.

Rétthafa er heimilt ad flytja inneign sina eda réttindin sin, ad undangenginni
uppsodgn samnings milli vorsluadila gegn greidslu pess kostnadar, sem sjodurinn
askilur sér vegna flutningsins. Flutningur takmarkast vid pa sem geta bodid upp a
samning um vidbotartryggingarvernd sbr. 3. mgr. 8.gr. laga nr. 129/1997.

Greidi sa sem segir upp samningi, ekki til tryggingadeildar sjédsins vegna
ldgmarkstryggingaverndar, tekur uppsdgn samnings ekki gildi fyrr en sa sem segir
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27.7

28.
28.1

28.2

28.3

28.4

28.5

29.
29.1

29.2

upp samningi hefur sannanlega tilkynnt hana til pess lifeyrissjods, sem veitir
idgjaldi hans til lagmarkstryggingaverndar méttoku.

Samningur fellur ur gildi ef rétthafi haettir starfi sem er forsenda fyrir greidslu

hans til séreignardeildar Lifeyrissjéds-Nerdurlands;Stapa lifeyrissjods nema hann

Oski pess ad halda afram ad greida til séreignardeildarinnar

logjold

Sjodfélogum sem greida til tryggingadeildar er heimilt ad greida i séreignardeild
i0gjald, sem er umfram lagmarksidgjald skv. gr. 16.1. Kallast pad idgjald til
vidbétartryggingarverndar. Jafnframt er séreignardeildinni heimilt ad taka vid
idgjoldum til vidbdtartryggingarverndar frd einstaklingum sem kaupa
ldgmarkstryggingarvernd  hja  66rum  lifeyrissj6di og  séreignarhluta
lagmarksidgjalds hja einstaklingum, par sem lagmarkstryggingarvernd er sett
saman Ur séreign og tryggingum i samraemi vid dkvaedi laga 129/1997.

Launagreidandi skal halda eftir idgjaldi launamanns, i samraemi vid samning um
lifeyrissparnad og skila pvi dsamt eigin moétframlagi til sjédsins. Greidslur skulu
hefjast eigi sidar en 2 manudum eftir undirritun samnings pessa. Greidslutimabil
hvers innleggs skal eigi vera lengra en 1 manudur og skal gjalddagi vera 10. dagur
naesta manadar eftir launamanud. Eindagi skal vera sidasti dagur sama manadar.

10gjold sem rétthafi skal sjalfur standa skil & vegna eigin starfsemi, skulu greidd
med sama haetti, nema 6dru visi sé akvedid i sparnadarsamningi adila.

Eigi sjaldnar en tvisvar & ari skal senda greidandi rétthofum yfirlit yfir greidd
i0gjold og avoxtun peirra.

Lendi idgjold, skv. gildandi sparnadarsamningum i vanskilum skulu pau innheimt
hja launagreidanda med sama heetti og idgjold til tryggingadeildar sjédsins og
gilda dakvaedi greina 16.8 og 16.9 einnig um innheimtu idgjalda (il
séreignardeildar. 10gjold sem greidd eru eftir eindaga skulu greidast med
vanskilavoxtum fra gjalddaga ad telja.

X. Kafli

Lifeyrisréttindi og lifeyrisgreidslur i séreignardeild

Lifeyrisréttindi

Vid framlag i séreignardeild skulu réttindi hvers og eins myndast i samraemi vid
greidslur hans. Lifeyrisréttindi midast vid innborgud idgjold og avoxtun peirra.
Réttindi vegna greidslna midast vid greidsludag.

Faerdur skal sérreikningur fyrir idgjald hvers rétthafa i séreignardeild. Heimilt er
ad bjéda upp @ mismunandi verdbréfasofn, sem rétthafar geta valid a milli. Sé
bodid upp 4 mismunandi verdbréfasofn, skal tilgreina pad safn, sem valid er a
samningi rétthafa um séreignarsparnad. Stjorn sjodsins skal moéta
fjarfestingarstefnu fyrir pau séfn, sem sjodurinn bydur og skal hun vera innan
peirra marka, sem &akvedin eru i 6. grein. Auk idgjalds rétthafa skal feera 4
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29.3

30.
30.1

30.2

30.3

30.4

sérreikning hans vexti i samraemi vid avoxtun pess safns sem hann hefur valid ad
fradregnum kostnadi vid umsyslu og rekstur deildarinnar.

Lifeyrissjédnum er heimilt ad fenginni skriflegri beidni vidkomandi sjédfélaga ad
draga fra inngreiddum idgjéldum hans upphad, sem svarar til idgjalds vegna lif-
og heilsutryggingar. Sjédurinn skal eiga adild ad samningi um kaup & slikum
tryggingum. Baetur skv. slikum tryggingum skulu greiddar inn a séreignarreikning
vidkomandi rétthafa. Um utborgun gilda dkvaedi Il. kafla laga nr. 129/1997.

Lifeyrisgreidslur

Hefja md uttekt & innisteedu eda gera sérstakan utborgunarsamning tveimur
arum eftir fyrstu greidslu idgjalds til 6flunar lifeyrisréttinda i séreign, en po aldrei
fyrr en rétthafi hefur fullnaegt sérstokum vidbdtarskilyréum skv. greinum 30.2,
30.3 eda 30.4.

Rétthafi, sem ordinn er fullra 60 ara a rétt 4 ad fa inneign sina greidda ut.

Verdi rétthafi fyrir orkutapi sem metid er 100%, a hann rétt a ad fa inneign sina
greidda ut med jofnum greidslum a eigi skemmri tima en 7 drum eda peim tima
sem vantar uppa ad 60 ara aldur NU er 6rorka metinn laegri en 100% og laekkar pa
arleg utborgun i hlutfalli vid leekkun 6rorkuprésentu og uttektartiminn lengist
samsvarandi.

Vid andlat rétthafa, fellur inneign hans i séreignardeildinni til erfingja hans og
skiptist milli peirra eftir reglum erfdalaga. Latirétthafi-ekki-eftirsigborn—eda
_skal innistaed s e P | > Py .

Sampykkt a arsfundi sjodsins 286. mai 201009
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VIDAUKI A

Réttindatoflur sem gilda fra og med 1. jantar 2007

TAFLA L Arloaur lifevrisrattindifurirt 10 s, kedna idgjald

TAFLA | Arlegur lifeyrisréttindi fyrir hvert 10 pus. kréna idgjald

Lifeyris- Lifeyris- Lifeyris- Lifeyris- Lifeyris- Lifeyris-
Aldur _ réttindi Aldur  réttindi Aldur  réttindi Aldur  réttindi Aldur  réttindi Aldur  réttindi
16 3.251 26 2.077 36 1.432 46 1.119 56 940 66 765
17 3.140 27 1.991 37 1.389 47 1.097 57 924 67
18 3.025 28 1.909 38 1.351 48 1.078 58 908 68
19 2.883 29 1.833 39 1.314 49 1.058 59 892 69
20 2.744 30 1.762 40 1.280 50 1.039 60 876
21 2.614 31 1.696 41 1.248 51 1.021 61 859
22 2493 32 1.637 42 1.219 52 1.004 62 842
23 2.378 33 1.580 23 1.192 53 987 63 823
24 2.272 34 1.526 44 1.166 54 972 64 805
25 2.171 35 1.478 45 1.143 55 956 65 786

Jafnvinnsluréttindi eru 1.265283 krénur fyrir hvert 10 pus. kréna idgjald.

TAFLA Il Lekkun ellilifeyris pegar taka lifeyris hefst fyrir 67 ara aldur

Taka ellilif-  Laekkun fyrir

eyris hefst hvern manud Aldur  Samtals laekkun
66-67 dra 0,72% 66 8,64%
65-66 ara 0,64% 65 16,32%
64-65 ara 0,57% 64 23,16%
63-64 ara 0,52% 63 29,40%
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62-63 dra 0,47% 62 35,04%
61-62 dra 0,42% 61 40,08%
60-61 dra 0,38% 60 44,64%

TAFLA 11l Haekkun ellilifeyris pegar taka lifeyris hefst eftir 67 ara aldur

Taka ellilif- Haekkun fyrir

eyris hefst hvern manud Aldur Samtals haekkun
67-68 ara 0,66% 68 7,92%
68-69 ara 0,75% 69 16,92%
69-70 ara 0,85% 70 27,12%

Tafla IV Arlegur lifeyrir fra 68 til 70 ara aldurs fyrir hvert 10 pus. kréna idgjald

Lifeyris- Taka lifeyris Haekkun fyrir Samtals haekkun vid aldur
Aldur réttindi hefst hvern manud 69 70
67 803 68 0,69% 8,28% 16,92%
68 831 69 0,72% 8,64%
69 862 70
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Vidauki B

Reiknigrunnur Stapa lifeyrissjods sem gildir fyrir réttindainnvinnslu og
tilheyrandi skuldbindingar fra og med 1. jantar 2007:

Skyrgreiningar

x aldur sj6dfélaga

h, aldur maka sj6dfélaga skv. gildandi forsendutéflu

R; érleg ellilifeyrisréttindi x &ra sj6dfélaga

R? arleg 6rorkulifeyrisréttindi x ara sjodfélaga

Ri arleg makalifeyrisréttindi x ara sjodfélaga

R arleg barnalifeyrisréttindi x ara sjodfélaga vegna andléats
RY arleg barnalifeyrisréttindi x ara sjodfélaga vegna 6rorku
I, arlegt idgjald x ara sjodfelaga

v= m afvoxtunarstudull midad vid 3,5% arsvexti

1, eftirlifendafall sjodfélaga skv. gildandi forsendutoflu

I, eftirlifendafall maka sjodfélaga skv. gildandi forsendutoflu

12 eftirlifendafall vinnufaerra sj6dfélga skv. gildandi forsendutoflu
g, hlutfall x ara sjodfélaga i hjuskap skv. gildandi forsenduttflu
¢, hlutfall x &ra sjodfélaga sem eignast barn skv. gildandi forsendutoflu

Sama danartidni er notud fyrir alla (vinnufaera jafnt sem 6ryrkja) og ekki er reiknad med endurhaefingu
dvinnufarra. Pad hefur verid reiknad med pessu vid gerd 6rorkutidni grunntaflna Félags islenskra
tryggingastaerdfraedinga.

Arleg lifeyrisréttindi eru dunnin réttindi samkvaemt réttindabdkhaldi sjédsins med vidbét samkvaemt
framreikningi pegar reikna skal heildarskuldbindingu sjédsins. Tryggingastaerdfraedingur sjédsins skal i
utreikningi baeta vid skrdd dunnin réttindi pad sem a vantar samkveemt hans mati ad idgjold fyrir timabil
fram ad vidmidunardagsetningu Uttektar hafi skilad sér og skal i pvi sambandi geeta ad samraemi vid idgjold
arsins samkvaemt arsreikningi. Framreiknud réttindi og verdmaeti framtidaridgjalda mida vid ad sjodfélagar
muni vinna sér inn réttindi fram til 67 4ra aldurs fyrir sama idgjald og peir greiddu til sjédsins sidasta
almanaksarid fyrir dttektina. Skal par einnig i Utreikningi daetla vidbdt vid skrad idgjold samkveemt
réttindabdkhaldi samkveemt mati tryggingastaerdfraedings. Réttindi og viomidunaridgjold skal reikna &
fostu verdlagi midad vid visitolu neysluverds til verdtryggingar naesta dag eftir vidmidunardagsetningu
Uttektar. Asetlun um vidbaetur skal i Gtreikningi dreifast hlutfallslega jafnt & pa sjédfélaga sem greiddu til
sjédsins sidasta almanaksarid fyrir naesta dag eftir viomidunardagsetningu uttektar.
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Skuldbinding x dra sjédfélaga er gefin sem

k,=e,+0,+m, +b,

Skuldbinding vegna aevilangs ellilifeyris er gefin sem

int(105-max(67,x)) VmaX(67VX)—><+i+0,5 'gmax(67 4005

e
ex = Rmax(67 X)+i+0, 5° , ’
i=0 X

Skuldbinding vegna &rorkulifeyris er gefin sem

0, =07 + (6, —6) - (L— x +int(x))

par sem

int(66—x+ j) g ga
j_ Rﬁ . i+0,5 . ( ><+i+0,5 X+i+0,5 )
x = X+i+0,5 / fa ,
i=0 X

8

Skuldbinding vegna makalifeyris er gefin sem

105-int(x) _
m,= Y skb,-(smn_,  +smb
2

X
i=0

+ smoxm%)

il
X+i+5
ba se

R
5kbl — X+ X+i+l 'VHZ . .
X ¢ g><+|+E

1

4 l
h +i+0,5 _ i+d he+i+0,5 i+l
mn. = 741 m Ly i 7
smn, = Z Rh +i+0,5 -V 2 Z Rh +i+0,5 v

h +|+— i+1
—_—V

4 i ¢ +i+l
smb, =1 > R" 5 -hb} -2 2+2Rh+,+05 hb - - :
h,

'x X

4 l
X 1 m i i h,+i+0.5 i+3
Ta szh +i+0,5 eb +th +i+0,5 eb +2Rh +i+0,5 " v

smo, =| —~——
14 Eho i=3 i=5 i=19 gh

eb} = (1 hb! Fhoint i
(L-hby)-——=-v

h

X

19
hb>l< = 1_H (1_Cx+i—j ) ,
=0
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Skuldbinding vegna barnalifeyris er gefin sem

d i
b, =b, +b,
par sem
105—int a
d _ 0 bd . Zmin(ﬁswi) . Cosi = lysin Lit05
bx - X+i+0,5 fa Z v a'bx+i
i=0 X min(65;x+i)
65—int(x) a a a
b)l( _ Z R:ino,s . (€x+i _fx+i+1 _ gx;—i . €x+i _€x+i+1) .Vi+0,5 . abx+i
i=0 fx fx gx+i
19 1_ Vi+l
ab =>¢c g0 ———
X ; ‘max(x+ j-19;0) 1_ v
Nuvirdi idgjalda er gefid sem
= p°+(pt - p?)-@L-x+int(x))
px - px px px
par sem
int(66—x+j) Za .
j_ | .q,1105 T x+i+0,5
px - x+i+0,5 ga
i=0 X

Utreikningur a réttindatoflum

Arlega skal reikna hlutfall framtidarskuldbindinga kvenna og karla af samtals framtidarskuldbindingum,

fhlutfall og mhlutfall .

Grunnréttindatoflu sjodsins (Tafla | i Vidauka A) fyrir sjodfélaga yngri en 65 ara skal reikna arlega
samkvaemt

r®™® = 0,96 round ( fhlutfall - r'™" + mhlutfall - r'*""; 4)

M =

par sem
r, = % - % er reiknad annars vegar fyrir karla og hins vegar fyrir konur fyrir heiltlugildi a x fra
X X+1

og med 16 til og med 66 par sem reiknad er med 1 i arlegt idgjald og 1 i arleg elliréttindi, 1 i arleg
Oskert 6rorkulifeyrisréttindi, 0,5 i arleg dskert makalifeyrisréttindi og 0,1 i arleg dskert
barnalifeyrisréttindi.

Réttindatafla fyrir sjodfélaga a aldrinum 67 til 69 ara (Tafla IV i Vidauka A) er reiknud a
sama hatt og grunntaflan nema hvad nuvirdi idgjalda er reiknad fyrir eitt ar i senn og gert
rad fyrir ad taka ellilifeyris hefjist 4 naesta afmaelisdegi, pad er gert er rad fyrir 68 ara
ellilifeyrisaldri fyrir 67 ara, 69 dara ellilifeyrisaldri fyrir 68 ara o.s.frv.

Leekkunar- og haekkunarstudla ellilifeyris i Toflum Il til IV i Vidauka A skal reikna pannig
ad fundnar eru laekkunar- eda haekkunarprésentur @ manudi fyrir hvert aldursar sem
lidur fra setludum ellilifeyrisaldri. Summa pessara prosenta segir til um samtals haekkun
eda laekkun ellilifeyris i samraemi vid samtals fjolda manada eftir aldursarum fra aetludum
ellilifeyrisaldri.
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Reiknud eru hlutfollin

40 40

67+i+0,5 pkonur 67+i+0,5 ykarlar
v lervivos v lersiros
_ .__i=0 . i=0
Fyr.; = fhlutfall - — +mhlutfall -
Z 67+j+i+0,5 Ikonur Z 67+j+i+0,5 | karlar
v 67+ j+i40,5 v 67+ j+i+0,5
i=0 i=0

fyrir heiltolugildi —-5< j<2

Laekkunarstudlar fyrir hvern manud i Téflu Il eru fundnir samkvaemt
Fori — Forai
fez..; = round {6’“126”“1-1,1; 4} fyrir -5<j<-1

pbar sem j = -1 gefur leekkun fyrir hvern manud sem toku ellilifeyris er flytt fra 67 ara aldri
a 66. aldursarinu, j= - 2 laekkun fyrir hvern manud a 65. aldursarinu o.s.frv..

Haekkunarstudlar fyrir hvern manud i Toflu 11l eru fundnir samkveemt
Fo. i —Fen i
fs;,; = round {67*'1267””«0,9;4} fyrir0< j<2

par sem j = 0 gefur haekkun fyrir hvern manud sem toku ellilifeyris er frestad fra 67 ara
aldri 4 67. aldursarinu, j = 1 haekkun fyrir hvern manud 4 68. aldursarinu o.s.frv..

[ Toflu IV er gert rad fyrir ad taka ellilifeyris vegna innvinnslu réttinda & hverju aldursari
eftir 67 dra aldur hefjist 3 naesta afmaelisdegi. Ef toku ellilifeyris er frestad fra pvi sem
gert er rad fyrir i toflunni er haekkun fyrir hvern frestunarmanud naesta aldursarid
reiknud 3 eftirfarandi hatt. Reiknud eru hlutféllin

40 40
Z 68+j+i+0,5 _ Ikonur Z 68+j+i+0,5 Ikarlar
v 68+ j+i+0,5 v 68+ j+i+0,5
_ = =
Fys,, = fhlutfall .= +mhlutfall . =
Z 69+j+i+0,5 Ikonur 69+j+i+0,5 Ikarlar
v 69+ j+i+0,5 v 69+j+i+0,5
i=0 i=0

fyrir heiltslugildi 0 < j <1

og haekkunarstudlar fyrir hvern manud i Toflu IV eru fundnir samkvaemt
F68+j -1 . .
fe,; = round T-0,9;4 fyrir0< j<1

par sem j = 0 gefur haekkun fyrir hvern manud sem toku er frestad fra 68 ara aldri fyrir
68. aldursarid, j = 1 gefur haekkun fyrir hvern manud sem toku er frestad fra 69 ara aldri
fyrir 69. aldursarid. Ef toku ellilifeyris er sidan frestad um meira en eitt ar pa eru notadir
somu hakkunarstudlar og reiknadir voru fyrir frestun aldursarid eftir naesta
ellilifeyrisaldur. bannig haekka til deemis réttindi sem voru aunnin a 67. aldursari
samkvaemt manadarstudlum fyrir j = 0, fyrstu télf frestunarmanudina, samkvaemtj=1
naestu tolf frestunarmanudina o.s.frv.
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Forsendutafla sem gildir fra og med 1. januar 2007

Gildi fyrir aldur x+6 par sem x er heiltala og 6 er brot ur ari eru fundin med vegnu medaltali eda

f(x+68)=0,5-1-0)-(2-0)- fT(X)+5-(2-0)- f(x+1)-0,5-6-(1-95)- f (x+2)

fyrir eftirlifendaf6llin, 0 < 6 <2, og fyrir hin follin

f(x+8)=f(X)+(f(x+1)-f(x))-5,0<5<1

X I karlar

0 100.000,00
99.927,45
99.854,90
99.782,36
99.709,82
99.637,27
99.564,69
99.492,09
99.419,44
99.346,73
99.273,95
99.201,08
99.128,09
99.054,97
98.981,68
98.908,20
98.834,49
98.760,51
98.686,21
98.611,55
98.536,45
98.460,86
98.384,70
98.307,88
98.230,31
98.151,87
98.072,43
97.991,85
97.909,98
97.826,61
97.741,55
97.654,55
97.565,37
97.473,67
97.379,14
97.281,39
97.179,98
97.074,41
96.964,16
96.848,58

O o0 NOUD WNR

W W WWWWWWWWNNNNNNNNNNRRRRRRRRR R
OO NOOULE WNRER,OOVONOOULE, WNREOWOVOONOOOULE WNRELO

I konur

100.000,00
99.982,08
99.964,01
99.945,78
99.927,37
99.908,77
99.889,95
99.870,90
99.851,60
99.832,02
99.812,15
99.791,94
99.771,37
99.750,41
99.729,01
99.707,14
99.684,75
99.661,79
99.638,21
99.613,95
99.588,93
99.563,09
99.536,34
99.508,59
99.479,76
99.449,72
99.418,36
99.385,54
99.351,12
99.314,92
99.276,79
99.236,51
99.193,86
99.148,60
99.100,46
99.049,13
98.994,30
98.935,58
98.872,56
98.804,80

I karlar

100.000,00
99.917,45
99.834,93
99.752,43
99.669,94
99.587,46
99.504,97
99.422,47
99.339,93
99.257,35
99.174,72
99.092,02
99.009,21
98.926,28
98.843,24
98.759,89
98.676,36
98.593,16
98.508,33
98.423,86
98.332,40
98.231,73
98.121,48
98.001,25
97.870,65
97.729,21
97.576,50
97.412,03
97.235,27
97.045,69
96.842,71
96.625,72
96.394,06
96.147,02
95.883,88
95.603,85
95.306,07
94.989,63
94.653,57
94.296,84

I° konur

100.000,00
99.972,08
99.944,02
99.915,80
99.887,40
99.858,82
99.830,03
99.801,01
99.771,75
99.742,22
99.712,39
99.682,23
99.651,71
99.620,86
99.589,42
99.557,49
99.525,98
99.491,91
99.458,43
99.415,22
99.359,12
99.289,57
99.206,01
99.107,83
98.994,39
98.865,04
98.719,09
98.555,82
98.374,50
98.174,33
97.954,51
97.714,19
97.452,47
97.168,43
96.861,10
96.529,47
96.172,49
95.789,05
95.378,00
94.938,13

C karlar

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0005
0,0017
0,0047
0,0103
0,0191
0,0310
0,0454
0,0613
0,0774
0,0927
0,1059
0,1166
0,1241
0,1286
0,1300
0,1287
0,1251
0,1197
0,1128
0,1050
0,0967
0,0881
0,0795
0,0712
0,0633

€ konur

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0018
0,0050
0,0109
0,0204
0,0337
0,0500
0,0683
0,0868
0,1039
0,1182
0,1287
0,1350
0,1370
0,1351
0,1300
0,1223
0,1127
0,1021
0,0911
0,0801
0,0695
0,0596
0,0506
0,0425
0,0354

g karlar

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0041
0,0274
0,0505
0,0734
0,0961
0,1186
0,1757
0,2329
0,2904
0,3480
0,4059
0,4423
0,4797
0,5181
0,5575
0,5980
0,6174
0,6363
0,6548
0,6729
0,6906
0,6976
0,7046

g konur

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0209
0,0646
0,1078
0,1505
0,1927
0,2345
0,2897
0,3454
0,4016
0,4584
0,5158
0,5461
0,5770
0,6086
0,6407
0,6735
0,6862
0,6986
0,7107
0,7224
0,7338
0,7344
0,7350

h karlar

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

7,00

8,00

9,00
10,00
11,00
12,00
13,00
14,00
15,49
16,40
17,31
18,22
19,13
20,04
20,95
21,86
22,77
23,68
24,59
25,50
26,41
27,32
28,23
29,14
30,05
30,96
31,87
32,78
33,69
34,60
35,51
36,42
37,33

h konur

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

7,00

8,00

9,00
10,00
11,00
12,00
13,00
14,00
18,72
19,67
20,63
21,58
22,54
23,49
24,44
25,40
26,35
27,31
28,26
29,21
30,17
31,12
32,08
33,03
33,98
34,94
35,89
36,85
37,80
38,75
39,71
40,66
41,62
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X

40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

I karlar

96.726,98
96.598,59
96.462,51
96.317,76
96.163,23
95.997,66
95.819,69
95.627,73
95.420,06
95.194,73
94.949,57
94.682,18
94.389,87
94.069,66
93.718,28
93.332,08
92.907,03
92.438,73
91.922,30
91.352,47
90.723,42
90.028,88
89.262,05
88.415,59
87.481,71
86.452,05
85.317,87
84.069,98
82.698,91
81.195,01
79.548,60
77.750,18
75.790,70
73.661,86
71.356,49
68.869,02
66.195,91
63.336,34
60.292,68
57.071,23

I konur

98.731,79
98.652,96
98.567,71
98.475,33
98.375,06
98.266,05
98.147,35
98.017,91
97.876,56
97.722,01
97.552,80
97.367,34
97.163,84
96.940,33
96.694,61
96.424,24
96.126,52
95.798,47
95.436,76
95.037,72
94.597,30
94.111,05
93.574,04
92.980,84
92.325,55
91.601,66
90.802,10
89.919,20
88.944,64
87.869,49
86.684,21
85.378,66
83.942,20
82.363,77
80.632,02
78.735,55
76.663,12
74.404,06
71.948,66
69.288,74

I karlar

93.918,33
93.516,85
93.091,09
92.639,68
92.161,13
91.653,84
91.116,09
90.546,04
89.941,68
89.300,90
88.621,41
87.900,75
87.136,30
86.325,25
85.464,62
84.551,24
83.581,74
82.552,57
81.459,99
80.300,10
79.068,83
77.762,02
76.375,36
74.904,54
73.345,23
71.693,18
69.944,34
68.094,91
66.141,52
64.081,37
61.912,39
59.633,46
57.244,67
54.747,49
52.145,11
49.442,69
46.647,64
43.769,89
40.822,10
37.819,87

I° konur

94.468,21
93.966,89
93.432,84
92.864,61
92.260,72
91.619,62
90.939,69
90.219,27
89.456,58
88.649,84
87.797,15
86.896,57
85.946,08
84.943,61
83.887,04
82.774,17
81.602,77
80.370,58
79.075,30
77.714,63
76.286,28
74.787,99
73.217,58
71.572,93
69.852,11
68.053,33
66.175,08
64.216,15
62.175,72
60.053,47
57.849,65
55.565,24
53.202,04
50.762,85
48.251,57
45.673,43
43.035,13
40.345,01
37.613,16
34.851,65

C karlar

0,0559
0,0490
0,0428
0,0371
0,0321
0,0276
0,0236
0,0201
0,0171
0,0145
0,0123
0,0103
0,0087
0,0073
0,0061
0,0051
0,0042
0,0035
0,0029
0,0024
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

€ konur

0,0292
0,0240
0,0195
0,0158
0,0127
0,0102
0,0081
0,0064
0,0051
0,0040
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

g karlar

0,7116
0,7186
0,7256
0,7302
0,7350
0,7400
0,7454
0,7509
0,7531
0,7553
0,7576
0,7601
0,7627
0,7617
0,7605
0,7593
0,7579
0,7563
0,7560
0,7556
0,7552
0,7547
0,7542
0,7543
0,7543
0,7544
0,7545
0,7546
0,7491
0,7434
0,7374
0,7311
0,7246
0,7171
0,7087
0,6992
0,6884
0,6760
0,6638
0,6491

g konur

0,7356
0,7362
0,7367
0,7374
0,7380
0,7387
0,7394
0,7401
0,7417
0,7434
0,7453
0,7472
0,7493
0,7467
0,7438
0,7407
0,7373
0,7335
0,7293
0,7246
0,7194
0,7137
0,7073
0,6937
0,6802
0,6666
0,6531
0,6395
0,6207
0,6015
0,5819
0,5619
0,5414
0,5174
0,4911
0,4623
0,4307
0,3957
0,3730
0,3470

h karlar

38,24
39,15
40,06
40,97
41,88
42,79
43,70
44,61
45,52
46,43
47,34
48,25
49,16
50,07
50,98
51,89
52,80
53,71
54,62
55,53
56,44
57,35
58,26
59,17
60,08
60,99
61,90
62,81
63,72
64,63
65,54
66,45
67,36
68,27
69,18
70,09
71,00
71,91
72,82
73,73

h konur

42,57
43,52
44,48
45,43
46,39
47,34
48,29
49,25
50,20
51,16
52,11
53,06
54,02
54,97
55,93
56,88
57,83
58,79
59,74
60,70
61,65
62,60
63,56
64,51
65,47
66,42
67,37
68,33
69,28
70,24
71,19
72,14
73,10
74,05
75,01
75,96
76,91
77,87
78,82
79,78
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X

80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

| karlar

53.682,82
50.143,36
46.474,41
42.703,45
38.864,01
34.995,41
31.142,18
27.352,96
23.678,96
20.171,85
16.881,30
13.852,22
11.121,88
8.717,33
6.653,26
4.930,85
3.537,65
2.448,79
1.629,39
1.037,94
630,17
362,88
197,13
100,43
47,68
20,95
8,45

3,10

1,03

0,30

0,08

0,02

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

| konur

66.418,30
63.334,27
60.037,43
56.533,35
52.833,46
48.956,07
44.927,35
40.782,05
36.564,00
32.325,90
28.128,61
24.039,36
20.129,03
16.468,36
13.123,25
10.149,39
7.587,05
5.456,51
3.755,41
2.458,45
1.520,24
880,97
474,11
234,50
105,34
42,40
15,05
4,63

1,21

0,26

0,05

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

I karlar

34.781,83
31.729,58
28.687,59
25.682,80
22.744,15
19.901,73
17.185,88
14.625,95
12.248,97
10.078,25
8.131,97
6.421,97
4.952,83
3.721,41
2.716,97
1.921,88
1.312,95
863,24
544,15
327,47
187,28
101,28
51,50
24,48
10,80
4,39

1,63

0,55

0,17

0,04

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

I konur

32.074,54
29.298,00
26.540,21
23.821,28
21.163,00
18.588,42
16.121,29
13.785,34
11.603,34
9.596,05
7.781,04
6.171,53
4.775,24
3.593,62
2.621,27
1.846,06
1.249,74
809,19
498,28
289,91
158,21
80,30
37,55
16,00
6,13

2,09

0,62

0,16

0,03

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C karlar

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

€ konur

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

g karlar

0,6313
0,6091
0,5809
0,5656
0,5462
0,5210
0,4868
0,4377
0,4352
0,4317
0,4267
0,4186
0,4036
0,3932
0,3782
0,3553
0,3153
0,2286
0,2257
0,2212
0,2134
0,1961
0,1250
0,1250
0,1250
0,1250
0,1250
0,1250
0,1250
0,1250
0,1250
0,1250
0,1250
0,1250
0,1250
0,1250
0,1250
0,1250
0,1250
0,1250
0,1250

g konur

0,3170
0,2817
0,2399
0,2234
0,2035
0,1793
0,1489
0,1097
0,1058
0,1008
0,0938
0,0836
0,0672
0,0645
0,0606
0,0548
0,0449
0,0248
0,0242
0,0231
0,0213
0,0172
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

h karlar

74,64
75,55
76,46
77,37
78,28
79,19
80,10
81,01
81,92
82,83
83,74
84,65
85,56
86,47
87,38
88,29
89,20
90,11
91,02
91,93
100,00
101,00
102,00
103,00
104,00
105,00
106,00
107,00
108,00
109,00
110,00
111,00
112,00
113,00
114,00
115,00
116,00
117,00
118,00
119,00
120,00

h konur

80,73
81,68
82,64
83,59
84,55
85,50
86,45
87,41
88,36
89,32
90,27
91,22
92,18
93,13
94,09
95,04
95,99
96,95
97,90
98,86
100,00
101,00
102,00
103,00
104,00
105,00
106,00
107,00
108,00
109,00
110,00
111,00
112,00
113,00
114,00
115,00
116,00
117,00
118,00
119,00
120,00
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Vidauki C

—__Aunnin réttindi sj¢dfélaga Lifeyrissjéds Nordurlands voru haekkud um 2,75% med |
sampykkt stjornar sjédsins pann 9. mars 2007. Haekkunin var gerd til ad
samraema réttindi sjédfélaga Lifeyrissjods Nordurlands og Lifeyrissjods

Austurlands vegna sameiningar sjédanna., - {Formatted: Font: 10 pt, Italic

— Frd 1. mai 2010 ad telja verdi réttindi oq lifeyrir lekkadur um jafngildi peirrar - {FOfmattedi Font: Calibri, 12 pt

haekkunar, sem verdur a visitélu neysluverds til verdtryggingar, par til lekkunin
bannig reiknud, hefur ndd 5% (b.e. par til visitala neysluverds til verdtryggingar
hefur haekkad um 5% fra beirri visitélu sem tok gildi 1. mai 2010 dn pess ad lifeyrir
eda réttindi hafi haekkad fra pvi sem pau voru i april 2010). Laekki visitala
neysluverds i einhverjum madnudi ddur en ofangreindri 5% laekkun er ndd, skal
lifeyrir og réttindi ekki leekka, nema ad pvi marki sem laekkun visitélu neysluverds
verdi meiri en su leekkun sem pegar hefur ordid vegna framangreindra adgerda.
Breytingar pessar taka til lifeyris, sem ogq til réttinda sem dfallin voru fyrir 1. mai
2010 oq til réttinda vegna innborgana til pess tima er ofangreindri 5% leekkun er
ndd. bpegar 5% laekkun hefur verid ndd skal midad ad hun ndi til allra réttinda
vegna idgjalda sem fallin voru i gjalddaga i beim mdnudi bd er réttindatafla
sjodsins skv. vidauka A i sampykktum leekkud um 1,403% til ad meeta
kostnadaraukningu vid aukna aevilengd mv. téflur 2004-2008. “

T a == ‘[ Formatted: Icelandic
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