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Starfskjarastefna

Starfskjarastefna Stapa lifeyrissjods tekur mié af peim reglum sem settar hafa verid um hlutafélog i
adkvaedum 79. gr. laga nr. 2/1995. Starfskjarastefnan byggir 8 meginreglum um géda stjérnarhzaetti og hefur
bad ad markmidi sjédurinn hafi avallt 4 ad skipa gédu og traustu starfslidi. Med pvi méti vill sjédurinn
treysta pd vidleitni sina ad hann veiti framurskarandi pjonustu, hafi hagsmuni sjédfélaga avallt ad
leidarljési og ad atid sé beitt vondudum og faglegum vinnubrégdum i allri starfsemi hans.
Starfskjarastefnan & pannig ad leggja grunn ad skilvirkni i starfsemi sjédsins og studla ad pvi ad hann nai
markmidum sinum.

Stefna Stapa lifeyrissjods er ad rada til sin menntad og dhugasamt félk i samraemi vid verkefni hvers starfs.
Markmid sjédsins er ad bjéda avallt bestu pjénustu og haestu geedi i pjénustu sinni vid sjédfélaga og
launagreidendur. Sjédurinn leitast vid ad nota faglegt radningarferli med pad ad markmidi ad hamarka
kunnattu og haefni starfsmanna me? tilliti til peirra verkefna sem peir eru radnir til. Metnadur sjodsins
stendur til pess ad bjéda starfsménnum ndmskeid sem vidhalda og auka pekkingu starfsmanna og auka
anagju i starfi. Sjédurinn hefur pad ad markmidi ad halda i lykilstarfsfélk, sem stadid hefur sig vel og
takmarka starfsmannaveltu en sja p6 jafnan til pess ad endurnyjun sé naegjanleg til ad sjédurinn bui avallt
yfir naegilega heefu starfsfélki til ad takast a vid pau verkefni sjddsins & hverjum tima a nutimalegan og
faglegan hatt.

[ samraemi vid pessi markmid er pad megininntak starfskjarastefnu sjédsins ad hann bjédi & hverjum tima
samkeppnisheef starfskjor og sambaerileg vid pad sem gerist i starfsumhverfi hans, malt med
hefdbundnum maelikvordum um umsvif, abyrgd og arangur. A pad vid um kjor stjérnar, stjérnenda og
annarra starfsmanna hverju sinni. Markmidid er ad Stapi lifeyrissjodur sé eftirsdknarverdur
starfsvettvangur framurskarandi starfsmanna.

Starfskjarastefnan neer yfir helstu atridi i starfs- og launakjorum stjérnarmanna, stjérnenda og annarra
starfsmanna sjddsins.

Tilgangur starfskjarastefnu Stapa lifeyrissjéds er ad hagsmunir sjédsins, stjornarmanna hans, starfsmanna,
sjédfélaga og annarra vidskiptamanna hans, fari sem best saman. bad eru sameiginlegur hagsmunir allra
pessara adila ad sjodurinn ndi ad lada ad og halda i haefa og vandada starfsmenn sem setja
langtimahagsmuni allra tilgreindra adila i forgrunn.

A. Megindherslur i starfskjarastefnu Stapa lifeyrissjods eru:

1. Grunnlaun. Stapi lifeyrissjodur bydur sanngjorn og samkeppnishaef grunnlaun i samraemi vid haefni
einstaklinga og markadsadsteedur. Stapi lifeyrissjédur greidir sambeaerileg laun fyrir sambaerilegt
vinnuframlag.

2. Sveigjanleiki. Stapi lifeyrissjodur leggur aherslu a ad vera sveigjanlegur vinnustadur og kemur til mots
vid parfir baedi starfsmanna, sj6dfélaga og annarra vidskiptavina. Stapi lifeyrissjodur telur pad
mikilveega hvatningu ad starfsmenn geti samraemt starf sitt 6drum hlutverkum lifsins. Starfsmenn geta
pvi samid um sveigjanlegan vinnutima og reynt er eftir féngum ad taka tillit til dska starfsmanna, pé
aldrei pannig ad pad bitni 4 sj6dfélogum eda 6drum vidskiptamonnum sjddsins.
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B. Framkvaemd starfskjarastefnu Stapa lifeyrissj60s.

1.

Starfskjor stjornarmanna. Stjérnarmenn fa greidd stjérnarlaun i samraemi vid akvordun arsfundar
hverju sinni. Nefnd um laun stjérnar skilar tillogu um laun stjérnar og undirnefnda stjérnar til arsfundar.
Nefndin starfar samkveemt akveedum sampykkta sjédsins og starfsreglum um storf nefndarinnar.
Almennt er midad vid ad stjérnarlaun hja Stapa séu sambeerileg og greitt er fyrir vidlika stjornarstorf
ad teknu tilliti til umfangs og dbyrgdar.

Starfskjor framkveemdastjdra. Stjorn gerir skriflegan rddningarsamning vid framkvaemdastjdra par sem
gerd er grein fyrir 6llum starfskjérum hans.

Starfskjor stjérnenda og lykilstarfsmanna. Framkvaemdastjori gerir skriflega radningarsamninga vid
stiérnendur og lykilstarfsmenn par sem gerd er grein fyrir starfskjorum og skulu pau taka tillit til
markadsadstaedna og fylgja I6gum og reglum og kjarasamningum hverju sinni.

Starfskjor annarra starfsmanna. Skriflegir rddningarsamningar eru gerdir vid adra starfsmenn par sem
gerd skal grein fyrir starfskjorum og taka pau tillit til adstaedna 4 vinnumarkadi og fylgja l6gum og
reglum og kjarasamningum hverju sinni.

Kaupaukar. Ekki eru i gildi nein kaupaukakerfi hja Stapa lifeyrissjédi.

Yfirvinna. Vid pad skal midad ad vid venjulegar adstaedur rumist su vinna sem inna parf ad hendi vegna
starfsemi sjédsins innan peirra marka sem sett eru i rddningarsamningum starfsmanna.
Framkvamdastjori sjodsins hefur pé heimild til ad sampykkja yfirvinnu til handa starfsménnum, s.s.
vegna alags sem upp kann ad koma vegna sérstakra adstaedna.

Starfskjarastefna sjddsins skal endurskodud arlega og borin undir arsfund til sampykktar.
Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir sjédinn og stjérn hans. Stjorn sjédsins skal feera til bokar i
fundargerdarboék fravik fra starfskjarastefnunni, ef einhver eru, og kynna a naesta arsfundi.

Sampykkt i stjérn 3. mai 2023
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