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Starfsreglur stjornar Stapa lifeyrissjods

1. Starfsemi

1.1. Stapi lifeyrissjodur starfar a grundvelli laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda og sampykkta sjédsins.

1.2. Markmid pessara reglna er ad tryggja jafnraedi vid medferd mala, gdda, vandada og 6hada
malsmedferd og koma i veg fyrir hagsmunaarekstra i starfsemi Stapa lifeyrissjéds.

1.3. Stjérnarmenn skulu haga stérfum sinum i einu og 6llu med hagsmuni sjédsins ad leidarljdsi.
2. Skipan stjérnar

2.1. Stjérn sjd0sins er skipud 8 ménnum. Fjorir eru kosnir af launamdnnum og fjorir af
launagreidendum. Kjértimabil stjérnarmanna er tvo ar og er kosid um helming stjérnar 4 hverju
ari.

3. Skipting starfa innan stjérnar

3.1. Stjérn sjédsins skal koma saman ad loknum arsfundi og skipta med sér verkum. Stjérnin skal kjdsa
sér formann og varaformann. Fulltrdar launagreidenda og launamanna skulu hafa a hendi
stjérnarformennsku og varaformennsku til skiptis i eitt ar i senn.

4. Sjalfstaedi stjornar og upplysingar um stjoérn

4.1. Adili sem er kosinn til stjdrnarsetu skal raekja skyldur sinar sem stjéornarmadur af heilindum og
kostgaefni. Hann skal verja naegjanlegum tima til pess ad kynna sér malefni sjodsins til ad taka
upplystar dkvardanir sem stydja vid tilgang og starfsemi sjodsins.

4.2. Stjornarmadur er ekki bundinn af fyrirmaelum peirra sem tilnefna hann til setu i stjérn sjédsins.

4.3. Stjornin skal sjalf meta hvort stjérnarmadur sé 6hadur sjédnum og skyra fra nidurstédunni i
arskyrslu sjédsins. Ef meirihluti stjérnar er ekki 6hadur sjédnum skal vekja sérstaklega athygli 4
sliku i arsskyrslu sjodsins.

4.4. Leitast skal vid ad tryggja ad meirihluti stjornar sjédsins sé 6hadur sjodnum. Stjdrnarmadur telst
ekki 6hadur sjodnum ef eitthvert eftirtalinna atvika a vid um hann:

a) Hann hefur verid starfsmadur sjédsins undanfarandi prju ar 4dur en hann tekur szeti i stjérn
sjédsins.

b) Ef hann piggur eda hefur pegid verulegar greidslur fra sjo6dnum fyrir utan pau laun sem hann
faer sem stjérnarmadur, t.d. sem rddgjafi eda verktaki, undanfarin prji ar 46ur en hann tok
saeti i stjorn sjodsins.

c) Ef hann er einn af aedstu stjérnendum fyrirtaekis sem er i umtalsverdum vidskiptum vid sjédinn
eda hefur mikilla vidskiptahagsmuna ad geeta gagnvart sjodnum hvort heldur persénulega eda i
gegnum félag.

d) Ef hann er einn af a&edstu stjérnendum fyrirtaekis par sem einn af adstu stjérnendum sjédsins
situr sem stjéornarmadur.
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e) Ef hann er, eda hefur undanfarin prju ar a6ur en hann tekur saeti i stjérn sjédsins, medeigandi
ytri endurskodanda sjédsins eda natengds félags eda starfsmadur sem tekid hefur patt i ytri
endurskodun sjédsins.

f) Ef stjorn er kunnugt um einhver pau atridi dnnur, par sem hagsmunir stjérnarmanna og
sjodsins geta skarast verulega.

Til ad stjérn sé unnt ad meta sjalfstaedi stjérnarmanna i samraemi vid starfsreglur pessar, skulu
baedi adal- og varamenn i stjérn leggja fram allar paer upplysingar, sem stjorn telur naudsynlegar
til ad framkvaema ofangreint mat. Pa skulu stjérnarmenn tilkynna stjérn, svo fljétt sem audid er, ef
einhverjar paer breytingar verda a peirra hogum sem ahrif geta haft 8 mat stjérnar 4 sjalfsteedi
peirra.

[ arsskyrslu stjérnar og/eda stjérnarhattaryfirlysingu skulu birtar upplysingar um stjérnarmenn:

a) Nafn og feedingarar

b) Menntun

c) Adalstarf

d) Hveneer vidkomandi var kosinn i stjérn sjédsins
e) Onnur tranadarstorf, p.a.m. dnnur stjérnarseta

5. Verksvid stjérnar

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Stjorn fer med adsta vald i malefnum sjédsins milli arsfunda og skal sja um ad skipulag sjodsins og
starfsemi séu jafnan i gédu horfi. Stjornin skal sja til pess ad starfsemi sjédsins sé i samraemi vid
|6g og reglur sem gilda um sjédinn og hafa eftirlit med framkvaemdastjora sjédsins.

Stjérnarmadur skal undirgangast haefismat i samraemi vid reglur Fjarmalaeftirlitsins par ad IGtandi.
Pad er & abyrgd stjérnarmanna sjalfra ad undirgangast slikt haefismat.

Fyrir lok hvers ars skal stjorn ganga fra starfsaaetlun fyrir komandi ar.

Stjorn skal sja um ad naegilegt eftirlit sé haft med reikningshaldi og medferd fjarmuna sjédsins. |
pessu sambandi skal stjornin kveda & um skipulag sjodsins, hvernig innra eftirliti og
ahaettustyringu skuli hattad svo og bdkhaldi og reikningsskilum.

Stjornin reedur framkvaemdastjora, dkvedur laun hans og 6nnur starfskjor, gengur fra starfslysingu
hans, setur honum starfsreglur og veitir honum lausn fra stérfum. Gerdur skal skriflegur
radningarsamningur vid framkvaemdastjéra. Stjérn getur falid formanni og varaformanni stjérnar
ad annast samninga vid framkveemdastjéra um laun og 6nnur starfskjor. Framkvaemdastjéri skal
sja um allan daglegan rekstur og hann raedur annad starfsfolk til sjédsins.

Stjorn tekur dkvardanir i 6llum malum sem telja verdur évenjuleg eda mikilshattar. Stjérn getur po
veitt framkvamdastjora heimild til afgreidslu slikra mala. Oll skjol sem varda meirihattar
akvardanir, svo sem samningar er teljast dvenjulegir eda meirihattar eda hafa greinilega verulega
pbydingu fyrir starfsemi sjodsins skulu vera undirritadir af framkvaemdastjéra ad fengnu sampykki
stjérnar. Skilgreining & pvi hvad teljast évenjulegar og mikilshattar radstafanir er ad finna i Vidauka
I { pessum reglum.

Stjornin skal fjalla um allar meirihattar akvardanir vardandi stefnumaétun sjédsins og starfsemi
hans. Stjérnin skal hafa eftirlit med og sja til pess ad skipting a eignasafni sjédsins sé i samraemi vid
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gildandi l6g og fjarfestingarstefnu hans hverju sinni. Stjérnin skal setja reglur um innihald, form og
tidni upplysingargjafar til hennar pannig ad huin geti sinnt pessu eftirlitshlutverki. Sé ekki unnt ad
bera meirihattar dkvardanir undir stjérnarfund skal framkvaeemdastjori hafa samrdad vié formann
og varaformann stjérnar og adra stjéornarmenn eftir fongum. Slikar dkvardanir skal taka fyrir a
naesta stjérnarfundi.

Stjornin veitir og afturkallar prékdruumbod til handa framkvaemdastjéra og 68rum starfsmoénnum.

Stjérn sjodsins skal mota fjarfestingastefnu fyrir sjodinn fyrir lok ndvember ar hvert fyrir naesta ar.
Framkvaemdastjori skal undirbda vinnu vid métun stefnunnar og skal stjorn fjalla um hana a
minnst tveimur fundum. | upphafi hvers ars skal framkvaemdastjéri leggja fyrir stjorn daetlun um
rekstur arsins. Stjérn skal taka pessar daetlanir til umfjollunar og afgreidslu. Stjérn sjodsins og/eda
framkvaemdastjéri geta tekid sampykktar datlanir til umraedu 4 fundum stjérnar hvenzer sem er
og getur stjornin gert a peim breytingar ef astaeda pykir til.

Stjorn skal almennt ekki taka dkvardanir um einstok vidskipti sjddsins, nema umfangid teljist
verulegt midad vid efnahags sjodsins eda dvenjulegt. Stjérn skal setja reglur um heimildir
framkvaemdastjéra og einstakra starfsmanna um fjarfestingar og i hvada tilfellum sampykki
stjérnar parf vid.

Stjorn skal setja sjd6num ahaettustefnu sem tilgreinir stefnu stjérnar um dhaettu i starfsemi
sjédsins sem hun er reidubuin ad taka i samraemi vid markmid og framtidarsyn sjodsins.

Stjérn skal sampykkja dhaettustyringarstefnu fyrir sjédinn. Ahaettustyringarstefnunni er tlad ad
gefa yfirlit yfir helstu dhaettupaetti i rekstri sjodsins. [ henni skal fjallad um skipulag og framkvaemd
dhattustyringar dsamt einstokum ahaettupattum. Sett skal fram dhaettuskra par sem mikilvaegi
adhaettupdtta er metid dsamt pvi ad tilgreint er hvernig fylgst er med tilteknum dhaettupattum i
skyrslum og kdnnunum. Stjérn skal verja haefilegum tima i ad fjalla um adhaettu i rekstri sj6dsins og
tryggja ad innri ferla vegna dhaettustyringar séu yfirfarnir reglulega og ad naegilegum fjarmunum
sé vario i virka ahaettustyringu og dhaettumat til ad tryggja gdda yfirsyn yfir helstu ahaettupaetti.

Stjorn ber abyrgd a pvi ad eigid dhaettumat sjédsins sé framkvaemt a.m.k. arlega og hvenaer sem
verulegar breytingar verda a aheaettusnidi sjédsins.

Framkvaemdastjéri annast daglegan rekstur i samraemi vid métada stefnu og akvardanir stjornar.
Framkvaemdastjori og eftir atvikum adrir starfsmenn i hans umbodi annast styringu @ eignum
sj6dsins, par med talid kaup og solu verdbréfa og hvers kyns eigna, i samraemi vid
fjdrfestingastefnu sjodsins. Framkvaemdastjori og eftir atvikum starfmenn i umbodi hans drskurda
um lifeyri fra sjédnum i umbodi stjornar. Framkvaemdastjori skal reglulega gefa stjorn sjédsins
skyrslu um pad helsta i rekstri sjédsins p.m.t. yfirlit yfir fjarfestingar, lifeyristrskurdi, i6gjold og
rekstur. Framkvaemdastjori skal sja til pess ad stjornin fai naudsynlegar upplysingar til ad geta
sinnt verkefnum sinum og eftirlitshlutverki og i samraemi vid paer reglur sem stjérnin setur um pad
efni. Stjérninni er heimilt ad skipta rekstrarkostnadi milli deilda i samraemi vid starfsemi og
umfang hverrar deildar i samraemi vid nanari reglur sem stjornin setur.

[ skyrslu stjornar fyrir drsfund skal koma fram yfirlit um starfsemi sjédsins & drinu, svo og
upplysingar um atridi sem mikilvaeg eru vid mat 4 fjarhagsstodu sjddsins.

Stjornin skal setja verklagsreglur um verdbréfavidskipti lifeyrissjodsins, stjornar hans og
starfsmanna. Stjérn skal skipa regluvord i samraemi vid dkvaedi verklagsreglnanna.
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Stjornin skal arlega lata framkvaema tryggingafreedilega athugun a fjarhag sjodsins og rada til pess
tryggingastaerdfraeding i samraemi vid akvaedi laga til ad meta tryggingafraedilega stédu hans. Leidi
tryggingafraedileg athugun i ljds fravik, pannig ad sjodurinn uppfylli ekki skilyréi laga er stjérninni
skylt ad gera tillogur um naudsynlegar breytingar a sampykktum hans ad h6fdu samradi vid
tryggingastaerdfraeding sjddsins.

Stjorn sjodsins skal hafa adgang ad 6hadri sérfreediradgjof a kostnad sjodsins telji hun slikt
naudsynlegt til ad taka upplystar dkvardanir.

Stjérn skal sampykkja nyjar reglur eda breytingar a8 reglum sjédsins sbr. Vidauka IIl.

6. Fyrirsvar stjornar

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Formadur stjérnar, og varaformadur i forféllum hans, er malsvari stjornar og kemur fram fyrir
hennar hond vardandi malefni sjddsins nema stjornin dkvedi annad. Framkveemdastjori er
talsmadur sjédsins ut & vid i samraemi vid hefdir og edli mals, nema stjérn dkvedi annad.

Stjornarformadur ber abyrgd 4 ad stjérnin gegni hlutverki sinu med skilvirkum og skipuldgdum
haetti. Helstu verkefni stjérnarformanns eru:

a) Ad boda til funda i samradi vid framkvaemdastjora sbr. dkvaedi 7 gr.

b) Ad styra stjérnarfundum og sja til pess ad naegur timi sé gefinn til umraedna og dkvardanatoku,
sérstaklega hvad vardar stér og flokin mal;

c) Ad semja dagskra stjérnarfunda i samradi vié framkvaemdastjora

d) Ad studla ad virkri patttoku allra stjornarmanna i umraedu og dkvardanatoku;

e) Ad sja til pess ad nyir stjornarmenn fai fullnaegjandi upplysingar og leidsdgn sbr. akvaedi 14.3 i
reglum pessum og vidauka I;

f) AdJ eiga frumkveedid ad pvi ad starfa eftir starfsreglum stjérnar og gédum stjérnarhattum

g) AJ sja til pess ad starfsreglur stjornar séu yfirfarnar reglulega

h) Ad tryggja ad stjornin fai med reglubundnum haetti nakveemar og skyrar upplysingar og gégn
um sjodinn i samraemi vid reglur sem stjérnin hefur sett um upplysingagjof til stjérnar

i) Ad tryggja a0 stjornin meti arlega storf sin og undirnefnda

j) A0 fylgjast med framvindu akvardana stjérnar innan sjédsins

k) Ad semija vid framkvaemdastjéra um kaup og kjor i samraemi vid dkvardanir stjérnar sbr.
akveaedi 5.5

Framkvaemdastjori fer med atkvaedi sjddsins a hluthafafundum i félégum sem sjédurinn a
eignarhlut i, nema annad sé akvedid af stjérn. Framkvaemdastjori getur veit starfsménnum
sjédsins eda 6drum adila umbod til ad fara med atkvaedi sjédsins & hluthafafundum.

Stjornin dkvedur hver skuli tilnefndur fulltrui af halfu sjédsins i stjorn stofnunar eda
atvinnufyrirtaekis ef sjédurinn hefur rétt til ad tilnefna adila, nema 16g kvedi 8 um annad.

Formadur stjérnar og varaformadur i forfollum hans kemur fram fyrir hond stjérnar gagnvart
framkvaemdastjéra.

Stjérnarformadur og varaformadur skulu funda reglulega med framkvaeemdastjora um samskipti og
upplysingagjof til stjornar, framvindu einstakra verkefna og innri malefni sjédsins.
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Stjérnarformadur og varaformadur skulu funda reglulega med ahaettustjora um samskipti og
upplysingagjof til stjornar, framvindu einstakra verkefna og innri malefni sjédsins.

Stjorn er heimilt ad setja nanari starfslysingu um storf stjérnarformanns og varaformanns stjérnar.

Fundir stjérnar

Stjérnarfundir skulu ad jafnadi haldnir manadarlega, en po skal jafnan haft hlé & fundahdldum
a.m.k. einn sumarmanud. Auk pess skal halda stjornarfund, ef formadur stjérnar eda
framkvaemdastjoéri telja slikt naudsynlegt. Pa ber stjérnarformanni ad kalla saman stjérnarfund ef
einhver stjérnarmanna dskar pess. Stjérnarfundir skulu haldnir a skrifstofu sjédsins eda a peim
stad 6drum sem stjérn akvedur. Einnig er heimilt halda stjornarfundi i sima eda i gegn um
fjarfundarbunad pegar pad er talid henta. Stjérnarfundir par sem stjérnin kemur saman & einum
stad skulu po ad jafnadi ekki vera feerrien 4 a ari.

Ad loknum arsfundi ar hvert skal leggja fram fundadaetlun fyrir stjornarfundi sjédsins fram ad
naesta arsfundi. Ekki er bodad sérstaklega til funda sem eru & fundadaetlun. Til funda utan
fundaaeetlunar er bodad af formanni stjornar, eda framkvamdastjéra i umbodi hans.

Setja skal dagskra og gogn til stjiornarmanna inn a vefsvaedi stjornar 4 heimasidu sjédsins, med
hzafilegum fyrirvara fyrir hvern stjérnarfund, pannig ad peir hafi taekifaeri 4 ad kynna sér efni
fundarins. Stjéornarmenn skulu hafa adgang ad fundargégnum milli funda stjérnar.
Framkvaemdastjéri eda starfsmadur i umbodi hans skal sja til pess ad gogn séu sett inn a vefinn.
Almennt skal vid pad midad ad stjérnarfundagodgn séu komin inn 4 vefsvaedi stjornar eigi sidar en
premur dégum fyrir stjérnarfund. Lita skal & gégn sem stjérnarmenn hafa adgang ad vegna
stjiornafunda sem trinadargdgn nema annad sé akvedid. Oski formadur pess skal sérstokum
goégnum sem hann telur trdnad verda ad rikja um skila aftur til stjérnarformanns i lok
stjérnarfundar.

Pegar bodad er til funda utan fundadatlunar eda reglulegir fundir afbodadir skal pad ad jafnadi
gert med rafpdsti. Tilgreina skal fundarefni.

A manadarlegum fundum stjérnar skal ad jafnadi leggja fram upplysingar um avoxtun sjédsins,
kaup og solu verdbréfa, lifeyrisurskurdi, i6gjold og rekstur. Jafnframt skulu fundarmenn upplysa
um samskipti sin & milli er var6a malefni sjédsins fra sidasta stjérnarfundi.

Stjornarmadur sem ekki kemst 3 bodadan stjornarfund skal tilkynna pad timanlega til
framkvaemdastjora. Stjérnarformadur og vidkomandi stjornarmadur meta hvort boda skuli
varamann i forfollum hans. Stjérnarformadur sér til pess ad varamadur verdi bodadur til fundar.

Auk stjornarmanna skulu framkvaemdastjori, l6gfraedingur og dhaettustjori sjédsins sitja fundi
stjérnar. Stjorn getur eftir atvikum 6skad eftir ad adrir starfsmenn sitji fundi stjérnar. Starfsmenn
skulu vikja af fundi ef persénuleg malefni peirra eru til umraedu eda ef peir teljast vanhaefir til ad
fjalla um vidkomandi mal, i samraemi vid reglur paer sem gilda um haefi einstakra stjérnarmanna.
Stjérnarformanni er heimilt ad bjéda utanadkomandi adilum a stjornarfundi til ad kynna akvedin
mal er varda starfsemi sjodsins. Skal seta slikra adila afmérkud vid pau tilteknu mal.

Stjorn skal halda a.m.k. einn fund arlega, an patttoku starfsmanna sjédsins. Varaformadur stjornar
skal rita fundargerd a pessum fundum.
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Framkvaemdastjori skal undirbda fundi stjérnar i samradi vié formann stjérnar.
Framkvaemdastjéra er heimilt ad fela 68rum starfsmdénnum ad undirbda fundi og Utbua og taka
saman fundargogn.

8. Akvordunarvald, atkvaedagreidslur o.fl.

8.1.

8.2.
8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

Stjorn er akvordunarbaer pegar meirihluti stjérnar saekir fund enda hafi fundurinn verid bodadur i
samrami vid pessar starfsreglur. Mikilvaega dkvordun ma po ekki taka an pess ad allir
stjérnarmenn hafi haft tok a pvi ad fjalla um malid sé pess kostur.

Formadur stjérnar og varaformadur i forfoéllum hans styrir stjérnarfundum.
Einfaldur meirihluti reedur Urslitum & stjornarfundum i 6llum malum.

Oski stjornarmadur eftir frestun afgreidslu mals til naesta fundar skal ordid vid slikri beidni enda
bjodi brynir hagsmunir sjodsins ekki annad.

Stjéornarmenn skulu snua sér til stjornarformanns eda framkvaemdastjéra med éskir um ad tekin
verdi 4 dagskra stjérnarfunda einstok mal.

Stjérn getur tekid akvordun um mal milli funda og skulu slikar dkvardanir pa stadfestar med
tolvupdstum. Vardveita skal afrit tolvupdsta sem innihalda slikar akvardanir. Jafnframt skal
stadfesta og boka vidkomandi akvordun & naesta reglulega fundi stjérnar. Oski stjérnarmadur eftir
pvi ad bodad verdi til fundar vegna mals sem borid er upp milli skipulagdra stjornarfunda skal
ordid vid beidninni.

Fundargerdir og fundargerdabodk

Formadur stjérnar skal sjd um ad haldin sé gerdarbok um pad sem gerist & stjornarfundum og um
akvardanir stjérnar. Fundargerdir skulu sendar Ut eftir stjérnarfundi til allra stjérnarmanna og
peirra varamanna sem setid hafa vidkomandi fund. Heimilt er ad fela starfsmanni ad rita
fundargerd.

[ fundargerdarbdk skal m.a skra eftirfarandi

a) Hvar og hveneer fundurinn er haldinn.

b) Hverjir sitja fundinn og hver styrir honum og hver ritar fundargerad.

c) Dagskraratridi, stutta lysingu 4 dagskrarlidum og géognum fundarins
d) Akvardanir sem teknar eru og atkvaedagreidslur, ef til peirra kemur.
e) Upphaf og lok fundartima.

Stjornarmadur eda framkveemdastjori sem ekki eru sammala dkvérdun stjornar eiga rétt 4 ad fa
sérdlit sitt skrad i gerdarbdkina.

[ upphafi stjérnarfundar skal fundargerd naesta stjérnarfundar & undan borin upp til sampykktar.

Fundargerdir skulu undirritadar af stjidrnarmdnnum, jafnframt skal stjérnarformadur setja
upphafsstafi sina 4 peer sidur fundargerdarinnar, sem ekki eru undirritadar. Fundargerd sjodsins er
haldid i lausblada eda rafraenu formi. Pad sem faert er i aritadar fundargerdir telst full sénnun pess
sem gerst hefur a stjérnarfundum. Heimilt er ad arita fundargerdir med rafreenum haetti.
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10. Arangursmat stjérnar

10.1.

10.2.

Stjérn skal eigi sjaldnar en arlega meta storf sin, verklag, starfshaetti, naudsyn a skipun
undirnefnda stjérnar og drangur af starfi sjédsins. Stjérn getur i pessu skyni notid adstodar
utanadkomandi sérfraedinga, eftir pvi sem stjérn metur naudsynlegt hverju sinni. Vidé arangursmat
skal stjornin leggja mat a styrkleika og veikleika i stérfum stjornar. Nidurstodu arangursmats skal
nota til ad baeta storf stjornar.

Stjérn skal eigi sjaldnar er arlega meta storf framkvaemdastjéra. Skal framkvaemdastjori ekki sitja
fundi stjérnar pegar hdn leggur mat a stoérf hans, nema stjérn dski sérstaklega eftir pvi.

11. bagnar- og trunadarskylda

11.1.
11.2.

Stjérnarmadur skal i storfum sinum avallt taka mid af hagsmunum sjédsins.

A stjdrnarmdnnum hvilir pagnarskylda um malefni sjédsins, starfsmanna, sjédfélaga, lifeyrispega
og onnur atridi sem peir fa vitneskju um i starfi sinu sem stjérnarmenn og leynt skulu fara
samkveemt l6gum, edli mals eda akvordun stjérnarinnar. Stjérnarmadur er abyrgur fyrir pvi ad
gogn, sem hann hefur tekid vid og fara skuli leynt, komist ekki i hendur annarra adila.
bpagnarskylda helst po stjornarmadur lati af starfi.

12. Undirnefndir stjérnar

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

Stjérn sjodsins metur porf fyrir stofnun undirnefnda hja sjodnum eftir tilefni og umfangi sjédsins &
hverjum tima og/eda samsetningu stjornar.

Endurskodunarnefnd starfar hja sjodnum i samraemi vid dkvaedi laga nr. 3/2006.
Endurskodunarnefnd skal kjorin a fyrsta fundi eftir arsfund sjédsins og skal starfa fram ad naesta
arsfundi. Segi nefndarmadur Ur endurskodunarnefnd eda stjorn a skipunartima er stjérn heimilt
ad skipa nyjan adila i nefndina til loka skipunartima vidkomandi nefndarmanns. Nefndin skal
skipud premur ménnum, skulu tveir vera stjérnarmenn og einn utanadkomandi. Nefndarmenn
skulu vera 6hadir endurskodendum sjédsins. Ad minnsta kosti einn nefndarmanna skal hafa
stadgdda pekkingu & svidi reikningsskila og endurskodunar.

Stjorn skal setja endurskodunarnefnd starfsreglur.

Um sérstakt haefi nefndarmanna gilda somu dkvaedi og um hafi stjiérnarmanna sbr. 13. gr. pessara
reglna.

13. Sérstakt hefi stjornarmanna

13.1.

13.2.

13.3.

Stjérnarmenn eda framkveemdastjori mega ekki taka patt i medferd mala sem varda sjédinn og pa
persdénulega eda venslada adila. Skylt er stjérnarmanni og framkvaemdastjéra og 68rum
starfsmanni sem situr stjérnarfund ad upplysa um slik atvik.

Med vensludum adilum er att vid adal- og varamenn i stjérn, stjornendur, lykilstarfsmenn og nanir
fidlskyldumedlimir pessara adila. Fyrirtaeki sem pessir adilar eiga med beinum eda ébeinum hzetti
eignarhlut i, p.m.t. dotturfyrirtaeki, sem nemur 5% eda meira eda eiga verulegra hagsmuna ad
geeta .

Stjérnarmadur skal tilkynna stjorninni fyrirfram ef adsteedur eru fyrir hendi i mali sem valda
vanhafni eda geetu gefid tilefni til efasemda um haefi hans. Stjérnin tekur i kjolfarid akvordun um
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hvort vidkomandi stjérnarmadur skuli vikja seeti 4 medan 4 medferd malsins stendur, med pvi ad
vikja af fundi. Sérstaklega skal boka i fundargerd ef stjérnarmadur vikur af fundi vegna pess ad
hann er ekki talinn haefur til ad fjalla um tiltekid mal. Stjérnarmadurinn sem efasemdir um haefi
vardar tekur ekki patt i undirbdningi, umradu eda dkvordun par um. Jafnframt skal stjérnin taka
akvordun um hvort stjérnarmadur sem efasemdir um heefi vardar eigi ad fa adgang ad gégnum er
varda afgreidslu vidkomandi mals. Skal i fundargerd geta hvernig med hafi verid farid i slikum
tilfellum.

Stjérnarmadur eda framkvaemdastjoéri geta krafist pess ad stjérnarmadur sem efasemdir um haefi
varda viki saeti adur en efni mals er kynnt eda gégn afhent telji peir stjonarmanninn vanhafan til
medferdar viokomandi mals.

Stjérnarmenn mega ekki gera neinar peer radstafanir sem bersynilega eru til pess fallnar ad afla
akvednum sjodfélogum, fyrirtaekjum eda 66rum dtilhlydilegra hagsmuna umfram adra adila eda a
kostnad sjodsins.

14. Frekari reglur um storf stjornar

14.1.

14.2.

14.3.

Stjérnarmenn skulu kynna sér og vera bundnir af dkvadum laga, sampykktum sjédsins,
fijarfestingarstefnu sjédsins, starfsreglum pessum, almennum reglum verdbréfamarkadarins og
sérstokum reglum sjédsins um medferd trinadarupplysinga og innherjavidskipti.

Um abyrgd, vald og storf stjornar sjédsins fer ad 60ru leyti en greinir i starfsreglum pessum
samkvaemt I6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da, nr. 129/1997,
sampykktum sjédsins og 68rum almennum l6gum og reglum sem vid eiga a starfssvidi sjédsins.

Nyir stjérnarmenn skulu fa greinargédar upplysingar um sjédinn og starfsemi hans i kjolfar pess ad
beir eru kjornir stjornarmenn. | Vidauka Il vid starfsreglur pessar er ad finna nanari Utlistun &
verklagi vid mottoku og fraedslu nyrra stjornarmanna.

15. Breytingar a starfsreglum stjornar

15.1.

Einungis stjorn sjédsins getur gert breytingar 4 starfsreglum pessum. Til breytinga a reglunum parf
sampykki einfalds meirihluta stjornar. Starfsreglur stjérnar skulu endurskodadar a.m.k. arlega.

16. Medferd starfsreglna

16.1.

16.2.

Peir sem saeti eiga i stjorn sjodsins vid setningu starfsreglna pessara skulu undirrita frumrit
reglnanna. Ef stjornin sampykkir breytingar a starfsreglunum skulu stjérnarmenn undirrita frumrit
af reglunum svo breyttum. Nyjum stjornarménnum skulu kynntar starfsreglurnar og skulu peir
undirrita frumrit peirra pvi til stadfestingar.

Stjérnarménnum, framkvaemdastjéra, ahaettustjora og endurskodanda sjddsins skal afhent eintak
af starfsreglum sjédsins sem i gildi eru & hverjum tima.

Framangreindar starfsreglur stjdrnar Stapa lifeyrissjods eru settar samkvaemt dkvaedum 29. gr. laga nr.
129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda.
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Breytt & stjérnarfundi 3. ndvember 2023

Yfirfarid og sampykkt a stjérnarfundi 19. september 2022
Yfirfarid og sampykkt a stjérnarfundi 16. desember 2020
Yfirfarid og sampykkt a stjérnarfundi 28. névember 2019
Yfirfarid og sampykkt a stjérnarfundi 2. névember 2018
Breytt a stjérnarfundi 27. jandar 2017

Breytt 4 stjérnarfundi 7. mars 2016

Breytt & stjérnarfundi 24. névember 2014

Breytt & stjérnarfundi 25. febraar 2013

Breytt a stjérnarfundi 6. september 2012

Reglur sampykktar a stjérnarfundi fra 25. juni 2007
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Vidauki I: Skilgreining a dvenjulegum og mikilshattar radstéfunum
4.mgr. 31.gr. laga nr. 129/1997 hljémar svo:

Framkvaemdastjéri annast daglegan rekstur sjédsins og skal hann fara eftir peirri stefnu og fyrirmalum
sem sjédstjorn hefur gefid. Radstafanir sem eru évenjulegar eda mikils hattar getur framkvaemdastjori
adeins gert samkvaemt heimild fra sjodstjorn.

Ovenjulegar eda mikilshattar radstafanir:

Almennt: Radstafanir sem ekki geta talist vera hluti af daglegum rekstri, vegna mikilvaegis, fjarhaedar
radstofunar, eda steerdar eda lengdar skuldbindingar og stjérn hefur ekki d4dur veitt sérstaka heimild til.
Auk pess rddstafanir sem sjédurinn hefur ekki gripid til adur, eda eru sjaldgzefar eda dvenjulegar midad
vid hefdbundid verklag en geta engu ad sidur haft umtalsverd ahrif 4 afkomu, rekstur eda ordspor
sjédsins.

Nanar:
o Vidraedur um sameiningu vid adra sjédi.
o Akvérdun um ad reka eda haetta ad reka séreignardeild vid sjédinn.
o Tillégur ad breytingum 8 sampykktum sjédsins.
o Breytingar a fjarfestingarstefnu eda annarri stefnumatun, enda sé talid aeskilegt eda naudsynlegt

ad gera breytingar 4 stefnu.

o Breytingar 4 skipuriti sjodsins, p.m.t. radning starfsmanns eda starfsmanna i nyjar stodur hja
sjédnum.

o Radning a lykilstarfsménnum og samningar vid lykilstarfsmenn um starfskjor. Ekki parf b6 ad
bera samninga um starfskjor sérstaklega undir stjérn, ef pau eru i samraemi vid sampykkta
starfskjarastefnu eda sambaerileg kjorum pess starfsmanns sem adur gegndi pvi starfi sem verid
er ad rada til.

o Uppsagnir 2ja eda fleiri starfsmanna 4 priggja manada timabili.

o batttaka starfsmanna i stjérnum fyrir sjédsins hond.

o batttaka starfsmanna i stjérnum og radum, sem ekki tengjast sjodnum, en purfa skv. [6gum eda
sidareglum ad hljéta sampykki stjérnar.

o Samningar vid pjonustuadila vegna rekstartengdra patta, hvort sem um er ad raeda nyja
samninga efa uppsagnir a gildandi samningum, sem tengjast megin pattum i starfsemi sjédsins,
enda sé um ad raeda fjdrhaedir sem nema meiru en 10% af rekstrarkostnadi og samningarnir
skuldbindandi til lengri tima en 2ja ara. betta tekur pé ekki til framlengingar a gildandi
samningum, nema umtalsverd breyting sé 4 innihaldi, kjorum eda timalengd skuldbindingar.

o R&dning eda uppsogn innri endurskodanda.

o Radning eda uppsogn regluvardar.

o Meirihattar vidskipti med skrada fjarmalagerninga og vedskuldabréf, sem nema fjarhaedum yfir
peim fjarhadarmorkum sem skilgreind eru i hverju eignasafni fyrir sig ad fara skuli fyrir stjérn
sjédsins.

o Adra samninga sem eru 6venjulegir eda snudast um mikla fjarhagslega hagsmuni og geta edli
mals samkvaemt ekki talist hluti af pvi umbodi sem framkvaemdastjora er veitt (prokiruumbod,
erindisbréf, starfslysing).
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Fjarfestingar i dskradum fjarmalagerningum nema um sé ad raeda hlutafjaratbod félaga i
tengslum vid skraningu peirra a skipulegan verdbréfamarkad eda markadstorg fjdrmalagerninga,
slikar fjarfestingar purfa ekki sampykkis stjérnar vid.

Allar fjarfestingar, par sem einhver vafi kann ad leika 8 heimild til fjarfestingar skv. l6gum,
opinberum fyrirmaelum eda stefnu sjédsins.

Breyting & tulkun eda verklagsreglum vegna lifeyrisurskurda, eda ny dlitamal sem varda
lifeyrisurskurdi og talin eru geta haft umtalsverdar breytingar i for med sér.

Adgerdir i innheimtumalum s.s. samningar vegna Utistandandi skulda, pegar um verulega
hagsmuni er ad reeda (>2,5% af idgjoldum arsins vegna idgjalda; >0,5% af eignum vegna
skuldabréfa), samningar sem eru til lengri tima, pannig ad peir fari fram yfir dbyrgdartima.
Afskriftir skulda.

Akvardanir um starfsemi sjédsins, sem fela i sér dhaettur af annarri gerd eda edli en sjédurinn
hefur dadur tekid patt i og er metin umtalsverd.

Akvardanir um 16gsékn, p.m.t. afryjanir og varnir gegn 16gséknum og hver skuli szekja eda verja
mal fyrir sj6dsins hond, ad svo miklu leyti sem slikt er ekki bundid i pjonustusamninga vid pa
|6gfraedistofu sem pjénustar sjodinn.

AQd setja upp eda leggja nidur starfsstodvar.

Akvardanir um Gtvistun eda uppsogn & Utvistun & mikilveegum verkefnum i starfsemi sjédsins.
Framsal a valdi framkvamdastjéra til mikilvaegra dkvardana til annarra starfsmanna sjédsins.
Sala skrifstofuhtsnaedis sjodsins eda akvordun um adra paetti sem hafa veruleg ahrif a rekstur
starfsstodvar sjédsins.

Listi pessi er til vidmidunar. Ekki verda talin upp med teemandi heaetti pau atridi, sem geta fallid undir
4.mgr. 31. gr. laga nr. 129/1997. Su skylda er 16gd & framkvaemdastjora ad syna edlilega og heilbrigda
skynsemi pegar kemur ad akvardanatdku og hafa par hagsmuni sjédsins avallt ad leidarljési. Ut fra
pessum sjonarmidum er pad framkvaemdastjéra ad meta pad hverju sinni hvort akvérdun um tiltekid
efni rimist innan pess umbods, sem hann hefur sem framkvamdastjori.
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Vidauki Il: Méttaka og freedsla nyrra stjornarmanna

Nyir stjérnarmenn skulu fa greinargédar upplysingar um sjédinn og starfsemi hans. Tilgangurinn er ad
med slikri fraedslu verdi stjornarmadur fljétari ad kynnast sjédnum og geti pvi fyrr byrjad ad leggja sitt af
morkum a stjérnarfundum. Nyr stjérnarmadur skal ad fa upplysingar um:

o starfsemi sjodsins og pjonustu

o sbgu og préun

o upplysingar um l6g og reglur sem gilda um sjédinn, p.m.t. reglur sem sjédurinn hefur sjalfur sett
sér

fiarfestingastefnu sjédsins

ahaettustefnu sjédsins, ahaettustyringu og vidhorf til ahaettu

storf undirnefnda og regluvardar

storf og valdsvid framkveemdastjora

adra stjérnarmenn

lifeyrissj¢dakerfid & [slandi

O O 0O O O O

Nyr stjérnarmadur skal fa adgang ad rafraenu vefsvaedi stjérnarmanna, par sem helstu gégn er varda
stjérnarstarfid og starfsemi sjédsins eru geymd svo hann geti kynnt sér starfsemi hans. Eftirfarandi gogn
skulu vera adgengileg fyrir nyja stjérnarmenn:

sampykktir sjédsins

starfsreglur stjornar

starfsdaetlun stjérnar

verklagsreglur um verdbréfavidskipti

sidareglur

adrar reglur um sem sjodurinn hefur sett sér

fundargerdir stjornar a.m.k. sidasta arid

fjdrhagslegar upplysingar

skipurit sjodsins

yfirlit um gildandi |6g og reglur er varda starfsemi sjodsins
sidasta arsreikning og arshlutareikning

skyrslur og bréf fra innri og ytri endurskodendum
praktiskar upplysingar um stjérnarsetu, fundaplon, kostnadargreidslur o.p.h.

O O 0O OO0 OO 0O o O o0 O o©

Nyjum stjornarmanni skal standa til boda ad fa kynningarfundi um starfsemi sjodsins par sem hann getur
fengid svor vid spurningum sem hann hefur. A kynningarfundi skulu, af sjédsins halfu, maeta formadur
stjérnar og eftir atvikum fleiri stjérnarmenn, framkvamdastjéri, dhaettustjori, forstddumadur
réttindasvids, l6gfreedingur og fjarfestingastjori sjédsins.

Nyr stjornarmadur skal kynna sér og maka sinum verklagsreglur um verdbréfavidskipti og undirrita
yfirlysingu par ad latandi.

Nyr varamadur i stjérn sjédsins skal kynna sér starfsreglur stjérnar sjodsins og sidareglur sjédsins. Hann
skal kynna sér og maka sinum verklagsreglur um verdbréfavidskipti og undirrita yfirlysingu par ad
|Gtandi. Einnig skal hann kynna sér akvaedi um trdnadarskyldur i I6gum og reglum um sjédinn og
undirrita trinadaryfirlysingu vegna upplysinga sem hann feer fra sjodnum.
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Vidauki Ill: Regluverk Stapa lifeyrissjéds

Reglum sjédsins er skipt upp i A-, B- og C-reglur. A-reglur eru stefnur stjérnar og krefjast breytingar a A-
reglum sampykkis stjornar en B-reglur og C-ferlar 66last gildi ad fengnu sampykki framkvaemdastjéra.
Nyjar A- og B-reglur purfa sampykki stjérnar til ad 6dlast gildi en C-ferlar 6dlast gildi ad fengnu sampykki
framkvaemdastjoéra. Gerd skal grein fyrir breytingum 4 regluverki sem ekki krefst sampykkis stjérnar a
innri vef sjédsins. Regluverk sjédsins skal i heild sinni vera adgengilegt stjorn a vefsvaedi stjérnar hverju
sinni.
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