Hluthafastefna

Inngangur

Stjérn og starfsmenn Stapa eru vorsluadilar lifeyrissparnadar sjodfélaga og ber sem slikum ad standa
vord um hagsmuni peirra og hafa pa ad leidarljési i storfum sinum. | pvi er m.a. félgin su krafa ad
sjédurinn studli ad pvi ad bestu faglegu vidmid um stjérnarheetti fyrirteekja séu i heidri hofd hja peim
fyrirtaekjum par sem sjédurinn fjarfestir eda felur eignastyringu fyrir hond sjédsins. Sjédurinn truir pvi ad
godir stjdrnarhaettir studli ad gddum og hagfeldum rekstri og pjoni pannig hagsmunum eigenda og
annarra hagsmunaadila til lengri tima litid. Stefnumidum pessum er fyrst og fremst beint ad
fjarfestingum i fjarmalagerningum skradra hlutafélaga, en eiga einnig vid um éskradar fjarfestingar og
félog sem styra eignum fyrir sjédinn, eftir pvi sem vid getur att.

bessi hluthafastefna er hluti af stefnu sjédsins um gdéda stjérnarhaetti og abyrgt fyrirsvar og henni skal
fylgt af fagmennsku og naergaetni. Hin er notud af fjarfestingateyminu til ad meta stjérnarhaetti
fyrirtaekja sem Stapi hefur fjarfest i eda hyggst fjarfesta og veita leidsdgn um paer krofur sem Stapi gerir
til pessara fyrirtaekja. Logd er dhersla a ad stefnunni sé beitt pannig ad taka megi tillit til mismunandi
adsteedna dlikra fyrirtaekja og atvinnugreina. Sjédurinn er langtima fjarfestir sem leggur dherslu 4 ad eiga
uppbyggileg samskipti vid stjornendur fyrirteekja um stjérnarhaetti. Markmid slikra samskipta er ad
studla ad beaettum stjérnarhattum og um leid ad auka skilning & adstaedum vidkomandi fyrirtaekisin og
helstu dhaettum i rekstri pess. bau vidmid sem hér eru sett fram taka til allra fjdrmalagerninga sem Stapi
fiarfestir i eftir pvi sem vid getur att. Stapi er fylgjandi pvi ad innlend fyrirtaeki fylgi peim leidbeiningum
sem Vidskiptarads islands, NASDAQ OMX & islandi og Samtok atvinnulifsins hafa gefid Gt um
stjérnarhaetti fyrirtaekja. Med stjornarhattum er att vidé paer adferdir sem notadar eru vio stjérnun
félaga. beir taka m.a til pess sambands og samskipta sem er milli stjiérnenda félags, stjérnar pess,
hluthafa, starfsmanna og annarra hagsmunaadila.

Grunnstefna:
o Vid leitumst vid ad sinna eigendaskyldum okkar med virkum haetti m.t.t. vaegis okkar sem
eiganda og pegar adstaedur gefa tilefni til og ad pvi marki sem nanar er lyst i stefnu pessari
o Vid leitumst vid ad auka verdmeeti fjarfestinga okkar til lengri tima litid med pvi ad beita
okkur, med uppbyggilegum haetti, fyrir pvi ad fyrirtaeki vidhafi géda stjornarheetti
o Vid notum atkvaedisrétt okkar & hluthafafundum og 68rum sameiginlegum fundum fjarfesta

med hagsmuni sjédfélaga okkar ad leidarljosi. Sama leidarljds er haft i 6llum samskiptum
okkar vid fyrirteeki

o Vid reynum ad hafa jakvaed ahrif & préun gddra stjornarhatta

o Vid komum skodunum okkar & godum stjérnarhattum a framfaeri vid pau fyrirtaeki sem vid
fjarfestum i og til annarra sem dhuga hafa

. Vid erum abyrg gagnvart sjodfélogum okkar og komum a framfaeri samskiptum okkar vid
fyrirtaeki um stjérnarhaetti innan peirra heimilda, sem 16g og reglur leyfa

. Vid leitumst vid ad syna frumkvaedi i 6flun upplysinga um stjérnarhaetti og félagslega abyrgd
félaga i eignasafni okkar

. Vid stydjum ad atkvaedaréttur sé hverju sinni i réttu hlutfalli vid hlutafjareign. Vid stydjum

almennt ekki akveaedi, sem veita tilteknum hluthofum sérstok réttindi eda onnur akvaedi sem
ganga gegn vidteknum grunngildum i gédum stjérnarhattum.



Stjérnarmenn

Hlutverk stjornar

Skilvirk stjorn & ad styra sérhverju fyrirteeki. Stjérnin ber endanlega abyrgd 4 malefnum fyrirtaekisins og
er fyrst og fremst dbyrg gagnvart hluthofum. Henni ber ad tryggja ad videigandi og skilvirkir ferlar séu til
stadar i starfsemi félagsins pannig ad lykil verkefni pess séu framkveemd med hagfelldum haetti. Stapi
leggur dherslu & auk pess ad fylgja logum i hvivetna starfi stjorn einnig i samraemi vid leidbeiningar um
stjérnarhaetti fyrirtaekja. Stjornin ber dbyrgd 4 ad fyrirteekid hliti peim l6gum og reglum sem gilda um
starfsemi pess og ad til stadar sé eftirlit sem tryggir slika hlitni. Auk pess er stjornin abyrg fyrir pvi ad
setja fyrirtaekinu gildi sem eru lysandi fyrir gott fyrirtaeki og sja til pess ad pau séu hofd ad leidarljosi a
Ollum stigum starfseminnar.

Samsetning stjérnar

Allir stjérnarmenn eiga ad vinna sameiginlega ad hagsmunum félagsins. Stjornin & ad vera samsett ur
blondu af hadum og 6hadum stjérnarmoénnum. Stjornin skal vera samsett pannig ad sérhagsmunir
einstakra hluthafa, hépa eda einstaklinga verdi ekki um of rddandi eda hafi 6edlileg dhrif & dkvardanir
stjornar eda pa stjérnarhaetti sem vidhafdir eru hja fyrirtaekinu. Ahersla er 16gd 4 ad samsetning stjérnar
sé med peim heetti ad breid og vidtaek reynsla, menntun, fagleg pekking a starfsgrein og hafni
stjérnarinnar i heild falli sem best ad porfum félagsins.

Vid munum leggjast gegn pvi ad stjdrnandi félags sé jafnframt i stjorn pess.

Skilvirkni stjérnar
Stjérn skal setja sér starfsreglur sem snidnar eru ad l6gbodnum og gédum stjérnarhattum. |
starfsreglunum skulu m.a koma fram med skyrum haetti akvaedi um:

o hvert hlutverk stjérnarformanns er

o samskipti og valdmork stjérnar og framkvaemdastjéra

o starfsaeetlun stjérnar

o ad stjérnin velji undirnefndir og setji peim starfsreglur

o arangursmat stjérnar

o vanhafi og hagsmunaarekstra

o reglubundna endurskodun starfsreglna, stjérnhattaryfirlysingar og starfskjarastefnu

Vid aetlumst til pess ad stjornin sjdi til pess ad til stadar séu verkferlar til ad meta arangur
stjérnarstarfsins. betta mat 4 ad vera a abyrgd tilnefningarnefndar eda valnefndar, ef hin er til stadar.
Nidurstodu pessarar vinnu skal taka saman i skilmerkilega skyrslu sem nytist sem rékstudningur fyrir
pbeim tilnefningum sem gerdar eru til stjérnar og i nefndir.

Kosning stjérnar

Kjésa a um alla stjornarmenn med reglulegu millibili & hluthafafundum. Z&skilegt er ad kosning allra
stjiornarmanna fari fram arlega. Ahersla er 16gd 4 ad fjoldi stjérnarmanna sé haefilegur med hlidsjon af
edli félags og umfangi rekstrar pess. Vid teljum aeskilegt, a.m.k. hja steerri fyrirtaekjum, ad komid sé a fét
tilnefningar- eda valnefnd til ad gera tillogu ad einstaklingum i stjérn. £skilegt er ad tilnefningarnefnd sé
valin af hluth6fum og i henni sitji adrir en stjéornarmenn, i pad minnsta er seskilegt aé formadur
nefndarinnar sitji ekki i stjorn. Ef tilnefningarnefnd er skipud af stjérn og stjérnarmenn eiga saeti i



nefndinni er aeskilegt ad hun sé ad meirihluta til skipud 6hadum stjornarménnum. Forstjori félags eda
adrir adstu stjornendur eiga ekki ad eiga szeti i tilnefningarnefnd.

Samskipti vid hagsmunaadila

Stjorn félags, sem rekid er med langtima hagsmuni hluthafa ad leidarljési, skal sja til pess ad samskipti
vid hagsmunaadila eins og starfsmenn, birgja og vidskiptamenn sé vidhaldid med edlilegum og
hagkveemum haetti p.m.t. me?d tilliti til laga, reglna, umhverfis og samfélags. Mikilvaegt er ad sjalfstaedi
stjérnarmanna i storfum peirra sé virt, sem og su pagnar- og trunadarskylda gagnvart félaginu sem a
peim hvilir. Jafnframt parf, i slikum samskiptum, ad geeta ad reglum um medferd innherjaupplysinga,
jafnraedi hluthafa og peim sjéonarmidum sem samkeppnislog og virk samkeppni byggja &.

Ohadir stjérnarmenn
Vid teljum aeskilegt ad ekki faerri en pridjungur stjérnarmanna teljist 6hadir félaginu, steerstu hluth6fum
pess og vidskiptamonnum. Med 6hadum stjdrnarmonnum er att vid eftirfarandi:

¢ hafi ekki verid starfsmadur félagsins eda tengdra félaga a.m.k. sl. 3 ar

¢ hafi ekki att i vidamiklum vidskiptum vio félagié sem einstaklingur eda verid eigandi, stjéornandi
eda einhvers konar yfirmadur hja félagi sem att hefur i slikum vidskiptum sl. 3 ar

¢ hafi ekki pegid eda piggi greidslur fra félaginu, adrar en stjérnarlaun, eda a kauprétti af hlutum i
félaginu eda er patttakandi i einhvers konar kaupaukakerfum hja félaginu

o er ekki tengdur fjolskyldubondum vid rddgjafa, stiérnendur eda yfirmenn félagsins

¢ er ekki tengdur vidskiptabondum vid adra stjérnarmenn gegnum 6nnur félog

o er ekki fulltrdi stérs hluthafa

¢ hefur ekki verid stjornarmadur i 9 ar eda lengur

Starfskjor og upplysingagjof

Stjorn skal setja félaginu starfskjarastefnu i samraemi vid akvaedi laga og gdéda stjornarhaetti. Vid gerd
stefnunnar skal leggja dherslu a skyrleika, sjalfbaerni og langtima hagsmuni félagsins. Starfskjarastefnan
skal ad ldgmarki na til starfskjara forstjora, annarra adstu stjornenda og stjornarmanna.
Starfskjarastefnu og forsendur hennar skal kynna fyrir hluth6fum timanlega fyrir adalfund, pannig ad
hluthafar geti tekid upplysta afstodu til stefnunnar. £skilegt er ad stjorn hafi starfskjaranefnd sem
skipud er 6hddum stjornarménnum ad meirihluta til. Starfskjaranefnd 4 ad hafa formlegt og gagnseett
verklag um hvernig hin moétar stefnu um starfskjér almennt, hvernig starfskjor stjornenda eru dkvedin
og hvernig tillaga ad stjérnarlaunum er unnin. Enginn stjérnandi a ad hafa heimildir til ad akveda eigin
kjor eda hluta peirra. Hafi tilnefningarnefnd verid kosin getur hin einnig sinnt pessu hlutverki.

Launakjor

Fjarhagsleg kjor stjérnenda eiga ad vera naegjanlega god til ad lada ad og halda i gbda stjérnendur til ad
tryggja arangursrikan rekstur félagsins. Byggi kjor ad einhverju leyti a breytilegum greidslum skulu pau
upplyst og rokstudd af stjdrn/starfskjaranefnd og hafa skyran rekstrarlegan tilgang. Mikilveegt er ad hafa
langtima markmid félagsins i huga pegar laun stjérnenda eru dkvaedin. Vid akvordun um endurgjald fyrir
stjérnarsetu skal taka mid af umfangi og edli rekstrar, asamt abyrgd og vinnuframlagi stjérnarmanna.



Upplysingagjof
Tryggja skal ad stjérnarhattaryfirlysing og starfskjarastefna sé adgengileg fyrir fjarfesta. [ arsskyrslu
félagsins eiga ad koma fram upplysingar um hvernig reglum um stjérnarhaetti og starfskjarastefnu hefur

verid framfylgt.

Uppsagnarfrestur stjérnenda
Radningarsamningar stjérnenda eiga almennt ekki ad innihalda akvaedi um lengri uppsagnarfrest en 12
manudi, nema fram komi sérstok réttlaeting a pvi akvaedi.

Eignarhald & hlutabréfum

Vid stydjum eignarhald stjérnenda & hlutabréfum. Eignarhald stjéornenda a hlutabréfum & hafa
fiarhagslega pydingu med tilliti til heildar tekna. Vid stydjum fyrirkomulag sem skyldar stjérnendur til ad
eiga hlutabréf sin a.m.k. ad verulegu leyti i eitt ar eda meira eftir ad peir yfirgefa félagid.

Hlutabréfaeign starfsmanna

Vid sty@jum pad ad starfsmonnum sé gert kleift ad spara med pvi ad kaupa hlutabréf i viokomandi félagi
og fa pannig hluta hagnadar, ad pvi skilyrdi uppfylltu ad slik kaup fari eftir gagnseejum reglum sem um
pad eru settar.



Stapi sem fjarfestir

Beiting atkvaedaréttar

Stapi fer med atkvaedi sitt 4 hluthafafundum i anda pessarar stefnu. Framkvaemdastjori Stapa fer med
atkvaedi sjédsins @ hluthafafundum sem sjédurinn & eignarhlut i, nema stjorn sjédsins akvedi annad.
Hann hefur heimild til ad veita 6drum adila umbod til ad fara med atkvaedisrétt sjédsins.
Framkvaemdastjori eda forstodumadur eignastyringar i hans fjarveru skal stadfesta radstofun atkvaeda
pbegar ad 66rum adila er veitt umbod til ad fara med atkvaedisrétt sjddsins. Stapi kann einn, eda i
samstarfi vid adra, ad standa ad tilnefningu stjérnarmanns fyrir stjornarkjor. Standi Stapi einn ad
tilnefningunni skal pad dkvedid sameiginlega af framkvamdastjéra, formanni og varaformanni stjérnar.

Stapi mun maeta 4 adalfundi og adra hluthafafundi til ad geeta hagsmuna sinna, pegar talin er porf a pvi
og pad talid svara kostnadi. Sjédurinn mun yfirfara tillogur sem leggja 4 fyrir adal- og hluthafafundi og
meta hvort astaeda er til ad bregdast vid og/eda gera skodanir sjédsins a tédum tilldégum kunnar.

Samskipti vid fyrirtaeki

Vid aetlumst til pess ad hluti af fastri starfsemi fyrirteekja sé ad eiga reglubundin samskipti vid fjarfesta
um stjornarheetti félagsins og adra pa paetti sem mestu skipta i starfsemi vidkomandi félags. Sjédurinn
kemur hins vegar ekki ad einstokum akvordunum i rekstri eda stefnumodtun vidkomandi félags 6druvisi
en a hluthafafundi vibkomandi félags.

Stapi mun eiga i reglulegum samskiptum vid fyrirtaeki sem sjédurinn fjarfestir i. bad gefur okkur sem
eigendum taekifeeri til ad hitta forsvarsmenn fyrirteekja, fara yfir drangur peirra og framtidar horfur. Vid
litum 3 slik samskipti sem mikilveegan hluta af fjarfestingastefnu okkar og um leid teekifeeri til ad spyrja
uppbyggilegra og krefjandi spurninga um paetti sem geta haft ahrif 4 hvort vid viljum vera fjarfestar eda
ekki.

Samskipti vid stjornendur fyrirteekja er setlad ad baeta mat okkar a fyrirtaekjum og auka gaedi
fijarfestingadkvardana. Stefnu okkar um virk samskipti er medal annars ztlad, eins og frekast er kostur,
ad draga ur likunum & évaentum og neikvaedum uppdkomum sem stafa af dvondudum stjérnarhattum
sem hafa neikvaed ahrif 4 verdmaeti fyrirtaekja.

Stapi mun koma 4 framfaeri abendingum telji hann ad stefna eda dkvardanir félags fari i baga vid stefnu
sjédsins. Slikar dbendingar kunna ad vera bréflegar eda a vettvangi formlegra funda eftir atvikum.
Bregdist félag ekki vid slikum dbendingum kann sjéodurinn ad gera grein fyrir afstodu sinni a
hluthafafundum eda eftir atvikum med 6drum hzetti.

i samskiptum vid fyrirtaeki mun Stapi gaeta ad reglum um medferd innherjaupplysinga, jafnraedi hluthafa
og peim sjénarmidum sem samkeppnislég og virk samkeppni byggija a.

Mat & stjornarhattum og kynning a stefnu Stapa

Stapi kynnir stefnu pessa fyrir peim félégum sem hann fjarfestir i eda styra fjarmunum fyrir sjédinn.
Sjédurinn mun darlega birta skyrslu um samskipti sin vid hlutafélog og mat a stjdrnarhattum i samraemi
vio stefnu pessa.



