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A. Sameiginleg akvaedi

l. Kafli

Hlutverk, skipulag og stjorn sj6dsins

Nafn sjédsins og heimili.
Sjédurinn heitir Stapi, lifeyrissjédur
Heimili hans og varnarping er 4 Akureyri.

Hlutverk sjédsins og deildaskipting
Hlutverk sj6dsins er ad tryggja sjéofélogum, eftirlifandi mokum peirra og
bornum lifeyri samkvaemt dkvaedum sampykkta pessara.

Sjédurinn skiptist i prjar deildir, tryggingadeild sbr. B-hluta sampykkta pessara,
séreignardeild sbr. C-hluta sampykkta pessara og tilgreinda séreignardeild sbr.
D-hluta sampykkta pessara. Halda skal fjarhag deildanna adskildum.
Rekstrarkostnadi sjodsins skal skipt milli deilda i hlutfalli vid umfang hverrar
deildar samkvaemt reglum sem stjorn sjodsins setur. Séreignardeild og
tilgreind séreignardeild geta bodid upp 4 eina eda fleiri sparnadarleidir.
Rekstrarkostnadi skal skipt milli sparnadarleida i samraemi vid umfang hverrar
leidar samkvaemt reglum sem stjérn sjodsins setur.

Lifeyrissjodurinn starfar samkveemt I6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjoda nr.129/1997 og gildandi kjarasamninga 4 hverjum
tima, eftir pvi sem vid 4. Markmid Tryggingadeildar er ad veita sjédfélogum ad
lagmarki pa trygginavernd sem tilgreind er i lll. kafla laga nr. 129/1997.

Sjédurinn leggur sérstaka aherslu a eftirlaunatryggingar og askilur sér heimild
til ad verja og efla pau réttindi umfram o6nnur vid endurskodun &
réttindaakveedum sampykkta pessara.

Adildarfélog, fulltriarad og arsfundur.
Adildarfélog sjodsins geta verid stéttarfélog, starfsmannafélog og samtok
launagreidenda.

Nedangreind stéttarfélog og starfsmannafélog eru adildarfélog sjodsins fyrir
hénd launamanna:

AFL, Starfsgreinafélag

Aldan, stéttarfélag

Eining-18ja, Eyjafirdi

Byggidn, félag byggingamanna

Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri
Framsyn, stéttarfélag

Idnsveinafélag Skagafjardar

Stéttarfélagid Samstada

Verkalydsfélag borshafnar
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Verslunarmannafélag Skagfirdinga
Pingidn, félag idnadarmanna i bPingeyjarsyslu

Nedangreind samtok launagreidenda eru adilar ad sjédnum fyrir hond
launagreidenda:

Samtok atvinnulifsins

Umsdkn stéttarfélags, starfsmannafélags, eda samtaka launagreidanda um
adild ad sjodnum skal vera skrifleg og skal sjodstjérn svara adildarumsdkn
skriflega innan 3ja mdanada fra pvi ad hun barst sjodnum. Urségn adildarfélags
Ur sjédnum skal @ sama hatt vera skrifleg og skal hdn tilkynnt med minnst 6
manada fyrirvara. Innganga eda ursogn adildarfélags skal sampykkt af stjorn
sjédsins.

Allir peir sem greitt er fyrir, greida eda hafa greitt idgjold til sjédsins teljast
sjoofélagar. Sama gildir um pad sem njéta eftirlauna og o6rorkulifeyris fra
sjédnum.

Sérstakt fulltrdardd ad jofnu skipad fulltrdum launamanna og atvinnurekenda,
sem ad sjodnum standa, fer med atkvaedi @ fundum. Fulltrdar launamanna
skulu pannig valdir ad hvert adildarfélag launamanna ad lifeyrissjodnum
samkvaemt grein 3.2 kys Ur sinum hopi 1 fulltrda fyrir allt ad 200 félagsmenn
og sidan einn fulltrda fyrir hverja 200 félagsmenn umfram pad, eda brot ur
peirri tolu, ef pad nemur einu hundradi eda meira. Fulltrdar atvinnurekenda
skulu pannig valdir ad 50 staerstu atvinnufyrirteeki og stofnanir med atvinnu-
eda pjonustustarfsemi, med tilliti til idgjaldagreidsina af eigin starfsménnum
til sjédsins @ naestlidnu reikningsari, tilnefna einn fulltrda hver. Heimilt er ad
telja fyrirtaeki sem gera samstaeduuppgjor sem einn adila m.t.t. pessarar
greinar. Samtdk launagreidenda, sem adild eiga ad sjédnum skv. grein 3.3,
skulu tilnefna pa fulltrda, sem a vantar jafna t6lu fulltrda atvinnurekenda og
launamanna i fulltrdaradinu, i hlutfalli vid idgjold adildarfyrirtaekja/stofnana
sinna. Tilkynna skal um tilnefningu i fulltrdarad minnst 14 dégum fyrir lok
yfirstandandi skipunartimabils og 6dlast tilnefning gildi vid upphaf arsfundar
og gildir fram ad naesta arsfundi. Heimilt er fulltriardadsmanni ad fara med allt
ad tvo atkvaedi til vidbotar vid eigid atkvaedi a arsfundum og reglulegum
fundum fulltrdaradsins.

Stjérn sjodsins skal kalla saman fulltrdaradid tvisvar 4 ari, ad hausti og i
addraganda arsfundar, par sem m.a. eru raedd malefni sjédsins, breytingar a
sampykktum undirbdnar og lykiltélur dr afkomu og framvindu
fjarfestingarstefnu kynntar. Um hlutverk og starfsemi fulltriarads ad 6dru leyti
visast til viokomandi kjarasamninga hverju sinni.

[ atkveedagreidslum, sem fara fram & arsfundi, eda aukafundum fulltrdarads,
skulu fulltrdar launamanna og atvinnurekenda fara med helming atkvaeda,
hvorir um sig, an tillits til fjdlda fulltrda & fundi. [ atkvaedagreidslum reedur afl
atkveeda nema 6dru visi sé akvedid i sampykktum pessum. bé er heimilt ad 6ska
eftir skiptri atkveedagreidslu, pannig ad fulltrdar atvinnurekenda og
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launamanna greidi atkveedi hvor i sinu lagi og parf pa tilskilinn meirihluta i
badum hlutum fulltrdaradsins svo ad sampykkt sé [6gmaet.

Arsfundur hefur aedsta vald i malefnum sjédsins, ef ekki er 8druvisi akvedid i
sampykktum pessum. Allir sjodfélagar eiga rétt til fundarsetu med malfrelsi
og tillogurétti.

Arsfund sjédsins skal halda fyrir lok juni &r hvert. Stjorn sjédsins getur bodad til
aukafundar pegar purfa pykir. Skylt er stjérninni ad boda til aukafundar ef
adildarfélag sjédsins krefst pess skriflega og tilgreinir fundarefni. Stjérnin skal
boda til fundar med skriflegu fundarbodi til adildarfélaga sjédsins, med minnst
fjogurra vikna fyrirvara. Pa skal stjornin auk pess auglysa fundinn i dagbladi,
utvarpi eda a annan sannanlegan hatt med a.m.k. 7 daga fyrirvara.

A arsfundi skal kynna:

Skyrslu stjérnar

Arsreikning fyrir sidasta starfsar.
Tryggingafraedilega Uttekt.
Fjarfestingarstefnu sjédsins.
Hluthafastefnu sjédsins.

Skipan stjornar.

A arsfundi skal kynna og bera undir atkvaedi:

Starfskjarastefnu sjodsins.

Val & fulltrdum i nefnd um laun stjérnarmanna.

Tillégu um laun stjérnarmanna.

Tillégu stjérnar ad endurskodanda eda endurskodunarfyrirtaeki.

Tillogur til breytinga @ sampykktum sjédsins, pegar peer liggja fyrir. Um tillogur
til breytinga 4@ sampykktum sjédsins fer samkveemt dkvaedum 10. greinar.
Onnur mal. Tillégur til dlyktunar, sem taka & fyrir & &rsfundi, purfa ad berast
stjérn sjd0sins eigi sidar en viku fyrir arsfund.

Stjorn.

Stjérn sjodsins skal skipud atta einstaklingum. Fjorir stjornarmenn skulu
tilnefndir af launamonnum og skal val peirra stadfest af fulltrGum launamanna
i fulltrdarddi sjédsins. Fjorir stjornarmenn skulu tilnefndir af Samtdkum
atvinnulifsins og skal val peirra stadfest af fulltrdum atvinnurekenda i
fulltrdaradi sjédsins. Fjorir varamenn skulu valdir med sama heetti, tveir fra
launamonnum og tveir fra atvinnurekendum.

Kjortimabil stjérnarmanna er 2 ar og skal kjdsa helming stjérnar & hverju ari,
tvo fulltrda launamanna og tvo fulltrda atvinnurekenda. Varamenn skulu
kosnir med sama haetti, einn fulltrdi launamanna og einn fulltrdi
atvinnurekenda a hverju ari. Stjérnarmenn skulu ekki sitja lengur en atta ar
samfleytt sem adalmenn i stjérn sjédsins.

Stjérnarmenn skulu vera busettir hér a landi, vera lograda, hafa &flekkad
mannord og hafa aldrei verid sviptir forraedi a bui sinu og mega ekki a sidustu 5
arum hafa, i tengslum vid atvinnurekstur, fengid dém fyrir refsiverdan verknad
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4.6.1

samkveemt almennum hegningarlégum, [6gum um hlutafélég, einkahlutafélog,
bokhald, arsreikninga, gjaldprot eda opinber gjéld. Stjornarmenn, sem busettir
eru i adildarrikjum Evrépska efnahagssvaedisins eru pd undanpegnir pessu
busetuskilyrdi. Til viobétar framangreindum skilyrdum skulu stjérnarmenn bua
yfir naegjanlegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt st6du sinni a
tilhlydilegan hatt

Stjérnin skiptir sjalf med sér verkum. Pé skulu fulltrdar vinnuveitenda og
launamanna hafa a hendi formennsku til skiptis eitt ar i senn. Stjérnin skal setja
sér starfsreglur, hun skal halda gerdabdk og rita i hana allar sampykktir sinar.
Til pess ad sampykkt sé l6gmaet, parf meirihluti stjérnarmanna ad greida henni
atkveedi. Stjornarfundur er alyktunarhaefur ef meiri hluti stjornarmanna er
maettur eda varamenn i peirra stad. Vidhafa skal leynilega atkvaedagreidslu ef
einn eda fleiri stjornarmenn krefjast pess.

Stjorn sjodsins fer med yfirstjorn hans. Stjérnin skal fjalla um allar meirihattar
akvardanir vardandi stefnumotun sjédsins og starfsemi. Stjérn sjédsins métar
innra eftirlit sjodsins og skjalfestir eftirlitsferla, reedur framkveemdastjora,
akvedur laun hans og onnur starfskjor og setur honum starfsreglur. Stjérn
sjédsins raedur forstodumann endurskodunardeildar eda semur vid sjalfstaett
starfandi eftirlitsadila um ad annast innra eftirlit. Stjérn sjédsins skal méta
fiarfestingarstefnu hans, setja reglur um upplysingagjof framkveemdastjéra til
stjérnar um rekstur, idgjold, réttindadvinnslu og rddstofun eigna sjédsins. ba
skal stjornin setja verklagsreglur um verdbréfavidskipti lifeyrissjédsins, stjérnar
hans og starfsmanna og fa peer stadfestar af Fjarmalaeftirlitinu.
Framkvaemdastjori annast daglegan rekstur sjodsins i samreemi vid motada
stefnu og dkvardanir stjérnar. Framkvaemdastjori reedur starfsmenn til sjédsins.
Framkvaemdastjori fer med atkvaedi sjédsins & fundum hlutafélaga sem
sjédurinn 4 hluti i, nema stjérn akvedi annad i einstokum tilvikum.
Framkvaemdastjori lifeyrissjodsins er ekki kjorgengur sem stjérnarmadur i
lifeyrissjodnum. Framkveemdastjora er oheimilt ad taka patt i atvinnurekstri
nema ad fengnu leyfi stjornar. Um heefi framkveemdastjora fer ad 6dru leyti eftir
grein 4.3. Akvardanir sem eru Odvenjulegar eda mikilshattar skal
framkvaemdastjéri adeins taka & grundvelli sérstakrar akvordunar stjérnar eda
samkvaemt dzetlun sem sampykkt hefur verid af stjérninni. Sé ekki unnt ad bera
meirihattar akvardanir undir stjérnarfund skal haft samrdd vid formann og
varaformann stjérnar og adra stjéornarmenn eftir fongum. Slikar akvardanir skal
sidan taka fyrir 4 naesta stjornarfundi

Stjérnin veitir og afturkallar préokdruumbod til handa framkvaemdastjéra og
00rum starfsmoénnum.

Allar meiri hattar breytingar a skipulagi sjédsins, innra eftirliti, bokhaldi og
reikningsskilum, skal framkveemdastjori adeins gera ad hofdu samradi vid
stjorn, og ad fengnu sampykki hennar.

Framkvaemdastjori ber dbyrgd & ad bdkhald sjédsins sé faert i samraemi vid l6g
og vidurkenndar venjur. Honum ber einnig ad fylgja peirri fjarfestingarstefnu
og beim Utldnareglum sem stjérnin setur. A reglubundnum stjérnarfundum skal
framkvaemdastjéri leggja fram vyfirlit um fjarfestingar, rekstur og efnahag
sjédsins.
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Framkvamdastjori skal veita stjorn og endurskodanda allar paer upplysingar um
hag og starfsemi sj6dsins sem peir dska.

Stjérnarmadur lifeyrissjods eda framkvaemdastjéri ma ekki taka patt i medferd
mals ef hann hefur hagsmuna ad geeta sem kynnu ad fara i baga vié hagsmuni
sj6dsins. Sama gildir ef um er ad raeeda akvardanir sem tengjast fyrirtaeki par
sem stjérnarmadur kann ad eiga hagsmuna ad gaeta sem eigandi, stjornarmadur
eda starfsmadur. Um haefi til medferdar einstakra mala fer ad 6dru leyti eftir
meginreglum stjornsyslulaga. Skylt er peim sem i hlut @ ad upplysa um
adstaedur sem valda kunna vanhaefi skv. framansogdu.

Stjérn sjédsins, framkveemdastjéri og adrir peir er hafa heimild til ad koma fram
fyrir hond sjédsins mega ekki gera neinar paer rddstafanir sem bersynilega eru
til pess fallnar ad afla akvednum sjodfélogum, fyrirteekjum eda O66rum
6tilhlydilegra hagsmuna umfram adra eda a kostnad sjédsins. beir skulu einnig
geeta pagmaelsku um pad sem peir verda askynja i starfi sinu fyrir lifeyrissjédinn
og varda kann hagsmuni einstaklinga eda fyrirtaekja og annad pad er leynt a ad
fara eftir edli mals. bagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi eda horfid ar stjorn

Hja sjédnum skal starfa nefnd um laun stjornarmanna sem skal undirbua og
leggja fram tillogur ad launum stjérnarmanna, bzedi adal- og varamanna, fyrir
hvern arsfund. | nefndinni sitja stjérnarformadur sjédsins auk priggja
einstaklinga sem ekki eru stjérnarmenn og eru kosnir & arsfundi sjodsins.
Hlutfall fulltrda atvinnurekenda og launamanna i nefndinni skal vera jafnt. |
tillogum sinum skal nefndin mida vid ad laun stjérnarmanna endurspegli
abyrgd, sérpekkingu, reynslu og pann tima sem verja parf til stjdrnarstarfa.
Nefndin skal kynna stjorn tillégur sinar eigi sidar en tveimur vikum fyrir arsfund
lifeyrissjods.

1. Kafli

Fjarmal

Reikningar og endurskodun.

Reikningsar sjédsins er almanaksarid. Reikningar skulu gerdir i samraemi vid
16g, reglur og gdda reikningsskilavenju. Reikningar skulu endurskodadir af
l6ggiltum endurskodanda.

Avéxtun fjar sjédsins.

Stjérn sjodsins skal moéta fjarfestingarstefnu og avaxta fé sj6dsins med hlidsjén
af peim kjérum sem best eru bodin a hverjum tima me? tilliti til avoxtunar og
aheettu.

Fjarfestingar sjédsins og fjarfestingarstefna hans skulu vera i samraemi vid
heimildir laga og uppfylla allar peaer kréfur um form og efni, sem gerdar eru i
ofravikjanlegum dkvaedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda, na VII. kafla laga nr. 129/1997, og bindandi
stjérnvaldsfyrirmaelum & hverjum tima og gildir pad um allar deildir sjédsins.

Stjérn lifeyrissjddsins skal méta fjarfestingarstefnu, par sem sett eru viomid ad
hvada marki skuli fjarfesta i einstokum eignaflokkum. bar skal ennfremur
koma fram markmid um dreifingu eigna, timalengd krafna, myntsamsetningu,
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6.4

6.5

6.6

seljanleika eigna og adrar paer vidmidanir, sem stjorn sjédsins telur ad gefi
gleggsta mynd af fjarhagsstddu lifeyrissjodsins. A arsfundi lifeyrissjédsins, skal
stjorn sjodsins kynna fjarfestingarstefnuna, sbr. grein 3.10.3. Mismunandi
deildir sjodsins geta haft mismunandi fjarfestingastefnu.

Rekstur deilda sjédsins skal vera fjarhagslega adskilinn. Sameiginlegum
kostnadi skal skipt milli deilda med edlilegum og Stvireedum heetti, i hlutfalli
vid umfang hverrar deildar, samkveemt reglum sem stjoérn sjédsins setur.

Heimilt er ad bjoda upp @ mismunandi verdbréfaséfn innan deilda sjodsins,
sem hafa mismunandi fjarfestingarstefnu.  Fjarfestingarstefna og
eignasamsetning einstakra verdbréfasafna skal po avallt vera innan peirra
marka sem fjarfestingarstefna, sampykktir sjédsins og l6g nr. 129/1997
heimila.

Heimilt er sjodnum, ad eiga fasteignir undir skrifstofur sinar.

1. Kafli

Framsal, eftirlit og gerdardémur

Bann vid framsali og vedsetningu lifeyris.
Réttur til lifeyris verdur eigi af hendi latinn né vedsettur.

Malsmedferd og gerdardomur.

Vilji sjéofélagi ekki una urskurdi sjédsstjornar i mali, er hann hefur skotid til
hennar, getur hann visad pvi til gerdardéms innan priggja manada fra pvi ad
tilkynnt var um drskurdinn. Gerdarddmurinn skal skipadur premur ménnum,
einum tilnefndum af sjédfélaga, einum tilnefndum af Stapa lifeyrissjédi og
oddamanni tilnefndum af Héradsddmi Nordurlands eystra. Gerdardémurinn
skal drskurda i madlinu a grundvelli peirra krafna, sdénnunargagna,
malsastaeedna og annarra upplysinga sem lagu fyrir sjédstjérn er hun toék
akvordun um malid. Komi fram nyjar krofur, sénnunargdégn og malsastaedur
vid medferd malsins fyrir gerdarddmi skal malinu visad aftur til sjodstjornar til
endurupptoku. Sjédstjorn er skylt ad taka malid upp ad nyju til drskurdar.
Gerdardomurinn skal hafa lokid vid ad leggja dém innan eins manadar fra pvi
ad oll gégn eru fram komin i mali. Urskurdur gerdardémsins er bindandi fyrir
bada adila. Mdlskostnadi skal skipt milli malsadila eftir mati domsins, en pé
skal sjodfélagi ekki greida meira en 1/3 malskostnadar. Um malsmedferd fyrir
gerdarddmnum fer samkveemt [6gum um samningsbundna gerdardéma.

Eftirlit.
Fjarmalaeftirlitid hefur eftirlit med starfsemi lifeyrissjodsins i samraemi vid 10g
nr. 129/1997 og l6g nr. 87/1998.
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V. Kafli

Breytingar a sampykktum, slit og samruni

Breytingar a sampykktum.

Tillégur um breytingar 8 sampykktum pessum ma pvi adeins taka fyrir, ad paer
hafi borist stjorn sjédsins a.m.k. premur vikum fyrir arsfund. Stjérn sjédsins skal
minnst tveimur vikum fyrir arsfund senda adildarfélogum sjédsins tillogur um
breytingar @ sampykktum til kynningar. Ennfremur skal birta tillogurnar &
heimasidu sjédsins minnst tveimur vikum fyrir arsfund. Midi tillaga ad
aukningu réttinda eda breytingum 3a fjarfestingarstefnu sem zetla ma ad haft
geti ahrif 4 getu sjédsins til greidslu lifeyris skal fylgja tryggingafraedileg uttekt
a afleidingum breytingarinnar a gjaldhafi sjédsins. Breytingartillogu sem skert
getur stodu sjodsins svo hann fullnaegi ekki lagmarkskrofum skv. l16gum nr.
129/1997 eda samningi milli ASi og VSi um lifeyrismal, 12. desember 1995, med
sidari breytingum, skal visad fra arsfundi. Tillégurnar skulu liggja frammi &
skrifstofu sjédsins i tveer vikur fyrir arsfund og pad auglyst pannig ad
sjoofélogum gefist kostur 4 ad koma ad athugasemdum & arsfundi.

Stjorn sjédsins er heimilt ad gera breytingar 8 sampykktum pessum an pess ad
bera paer undir arsfund, ef paer leida af éfrdvikjanlegum dkvaedum laga eda
reglugerd. Stjorn er einnig heimilt ad breyta akvaedum 6. greinar um
fjarfestingarheimildir sjédsins ef breytingar verda a 36. grein laga nr. 129/1997.
Breytingar sem gerdar eru med heimild i pessari grein skulu kynntar formlega
a naesta arsfundi sjodsins.

Breytingar 4 sampykktum pessum taka pvi adeins gildi ad paer hljoti sampykki
a.m.k. 2/3 hluta fulltrda i fulltrdaradi a arsfundi og hafi hlotid stadfestingu
fjarmalardduneytisins.

Sameining vid annan sj6d, samningar um tryggingavernd og rekstur

Stjérn sjodsins er heimilt ad semja vid stjornir annarra lifeyrissjé6a um
samruna vidkomandi lifeyrissjoda. Stjornin skal geeta pess ad réttur sjédfélaga
sjédsins verdi ekki skertur vid samrunann og jafnframt ad hann sé ekki baettur
a kostnad sjédfélaga annars sjods. Samrunasamningur milli sjodsins og annarra
lifeyrissjoda, skal hljéta sampykki ars- eda aukafundar med sama haetti og
breytingar & sampykktum sjédsins.

Stjérn sjédsins er heimilt ad selja 6drum sjodum tryggingavernd og hafa
samstarf vid adra sjodi um einstaka peetti tryggingaverndar.

Stjérn sjédsins er heimilt ad semja vid stjérnir annarra lifeyrissjéda um ad
sjédurinn sjai um rekstur peirra, sjédirnir hafi sameiginlegt skrifstofuhald eda
hafi samstarf um rekstur og avoxtun fjarmuna. Vid gerd slikra samninga skal
pbess geett ad rekstrarkostnadi sé skipt med edlilegum og otvireedum heetti milli
adila og i samraemi vid samkomulag stjérna vickomandi sjéda. Sama 4 vid um
skiptingu a avinningi eda tapi ef um samstarf um avoxtun fjarmuna er ad raeda.



12, Slit @ sjodnum

12.1  Vid akvordun um slit a sjodnum parf 75% atkveeda i badum hlutum fulltrdarads
a ars- eda aukafundi sjodsins. Ad 6dru leyti fer um slit sjddsins skv. X. kafla laga
nr. 129/1997.

13. Gildistaka
13.1  Sampykktir pessar gilda fra fenginni stadfestingu fjdrmalaraduneytisins.



14.
14.1

15.

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

B. Tryggingadeild

V. Kafli
Hlutverk, adild og sjodfélagar

Hlutverk

Markmid Tryggingadeildar sjodsins er ad veita ldgmarkstryggingavernd i
samraemi vid akveedi laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
kjarasamninga, eins og nanar er kvedid a um i sampykktum pessum.

Adild og sjéofélagar

Sjédfélagar i tryggingadeild sjodsins skulu vera, allir peir launamenn, sem nad
hafa 16 ara aldri fyrir lok naesta almanaksmdnadar & undan og starfa i
starfsgrein par sem kjarasamningar adildarfélaga sjodsins skv. greinum 3.2 og
3.3 akvarda lagmarkskjor, sbr. akvaedi 2. gr. laga nr. 129/1997.

Heimilt er launamanni ad gerast sjodfélagi, enda poétt hann starfi ekki i
starfsgrein par sem kjarasamningar adildarfélaga sjédsins dkvarda
lagmarkskjor, enda sé honum ekki skylt ad vera i 63rum lifeyrissjodi. Oheimilt
er ad neita manni um adild ad lifeyrissjodnum & grundvelli heilsufars hans,
aldurs, hjuskaparstodu, fjolskyldustaerdar eda kyns.

Heimilt er launamanni, sem gerist sjalfstaedur atvinnurekandi, ad halda afram
patttoku i tryggingadeild sjédsins. ba er atvinnurekanda & starfssvaedi sjédsins,
heimilt ad gerast sjédfélagi. | sambandi vid bidtimaakvaedi 19-21. gr. skal
réttindatimi manns, er notar sér heimildarakvaedi pessarar malsgreinar til ad
gerast sjédfélagi, reiknast fra lokum naesta manadar eftir pann manud, er
i0gjold berast sjédnum fyrsta sinni. Sama a vid um pa einstaklinga, sem starfa
a starfssvidi, sem kjarasamningur tekur ekki til eda rddningarbundin starfskjor
eru ekki ad neinu leyti byggd a kjarasamningum, en 6ska eigi ad sidur eftir adild
ad tryggingadeild sjodsins.

Stjorn sjodsins er heimilt ad veita adild ad sjédnum einstaklingum og sjalfstaett
starfandi atvinnurekendum, er ekki ber skylda til patttéku i neinum dkvednum
lifeyrissjodi. ba er stjorn sjddsins heimilt ad leyfa félogum og samboéndum, sem
standa ad samningum um kaup og kjor peirra launamanna, er adild eiga ad
sjédnum, ad tryggja i honum pa starfsmenn sina, sem ekki eiga adild ad 6drum
lifeyrissjodum.

Stjérn sjédsins er heimilt ad veita islenskum launamonnum sem starfa erlendis,
s.s. sjomonnum sem starfa 4 skipum skradum erlendis, adild ad sjé6dnum, enda
komi pa réttindi adeins fyrir pau idgjold sem sjédnum berast peirra vegna.

Launamenn eda sjalfstaett starfandi einstaklingar sem gerast adilar ad sjodnum
a grundvelli akvaeda 15.2-15.5 skulu greida lagmarksidgjald til sjodsins i
samrami vid akveedi gr. 16.1.-16.3



16.
16.1

16.2

16.3

16.4

VI. Kafli
10gjold og grundvéllur lifeyrisréttinda

ldgjold.

I6gjald til tryggingadeildar lifeyrissjédsins skal vera ad lagmarki 12%. Sjodfélaga
er heimilt ad radstafa allt ad 3,5% idgjaldi af idgjaldastofni umfram 12% i
tilgreinda séreignardeild sbr. D-kafla sampykkta pessara, enda sé maelt fyrir um
slikt i kjara- eda radningarsamningi. Komi ekki fram dsk fra sjodfélaga um ad
framlagi umfram 12% sé rddstafad i tilgreinda séreign skal pvi radstafad til
tryggingadeildar. 18gjald skal greitt af launum sjodfélaga 16 til 70 ara, sem
tilgreind eru i greinum 16.2. eda 16.3., og mynda pau rétt til tryggingarverndar
samkvaemt dakvaedum sampykkta sjodsins. Sjodfélaga er heimilt ad hakka
idgjald til tryggingarverndar fra pvi sem kjara- eda radningarsamningur segir til
um, umfram ofangreint ldgmark enda sé gerdur um pad sérstakur skriflegur
samningur a milli sjodfélaga og lifeyrissjédsins.

Lagmarksidgjald samkvaemt 16.1 skal reiknad af heildarfjarhaed greiddra launa
og endurgjalds fyrir hvers konar vinnu, starf og pjonustu. Stofn til idgjalds skal
vera allar tegundir launa eda pdéknana fyrir storf sem skattskyld eru skv. 1. mgr.
1.tl. A-lidar 7.gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt. Til gjaldstofns skal p6 ekki
telja hlunnindi sem greidd eru i fridu, svo sem fatnadi, faedi og hlisnzdi, eda
greidslur sem eetladar eru til endurgreidslu a utléogdum kostnadi, t.d.
Okutaekjastyrk, dagpeninga og faedispeninga. Ennfremur skal ekki telja til
gjaldstofns eftirlaun og lifeyri sem Tryggingastofnun rikisins eda lifeyrissjodur
greidir, baetur greiddar af Tryggingastofnun rikisins, slysa- og sjukradagpeninga
ur sjukrasjédum stéttarfélaga og beaetur tryggingafélaga vegna atvinnutjons af
voldum slysa. P3a skal telja til idgjaldsstofns atvinnuleysisbatur samkvaemt
[6gum um atvinnuleysistryggingar. NG eru laun greidd vikulega, og skal pa
manadarlegt uppgjor midast vid peer vikur, fjérar eda fimm, sem Iykur i
manudinum.

I6gjaldastofn manns vegna vinnu hans vid eigin atvinnurekstur eda sjalfstaeda
starfsemi skal vera jafnhar fjarhaed skv. 2.mgr. 1.t6lul. A-lidar 7.gr. laga nr.
90/2003, um tekjuskatt, sbr. 58.gr. peirra laga.

Launagreidanda ber ad halda eftir ad lagmarki 4% idgjoldum, sbr. 16.1, af
launum starfsmanna sinna og standa sjéodnum skil & peim manadarlega asamt
eigin idgjaldahluta. Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. naesta manadar.
Eigi greidsla sér ekki stad innan pess manadar, skal innheimta vanskilavexti fra
gjalddaga ad telja skv. l6gum nr. 38/2001. Launagreidendum og sjalfstaedum
atvinnurekendum ber ad tilkynna lifeyrissjédnum ef peim ber ekki lengur ad
standa skil & lifeyrisidgjaldi par sem peir hafa heaett starfsemi eda launpegar
hafa [3tid af storfum. Launagreidendur og sjalfstaedir atvinnurekendur skulu
senda skilagrein med idgjaldinu par sem m.a. koma fram idgjaldshlutfoll og
i0gjold hvers adila samkveemt kjara- efa radningarsamningi dsamt pvi
idgjaldshlutfalli og idgjaldi sem skal renna til samtryggingar. Lifeyrissjédurinn
setur og gefur at reglur um form skilagreinarinnar.
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16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

Sjédfélagar bera ekki abyrgd a skuldbindingum sjédsins med 66ru en idgjoldum
sinum.

I6gjold sjéofélaga, sem launagreidandi hefur sannanlega haldid eftir af launum
hans, en ekki stadid skil a til sjédsins, svo og métframlag launagreidandans, skal
pratt fyrir vanskilin meta ad fullu til réttinda fyrir vidkomandi sjodfélaga vid
urskurd lifeyris, enda hafi sjédnum verid kunnugt um pessi vanskil, sbr. 16.7 og
16.9. b6 ber lifeyrissjédurinn ekki dbyrgd a réttindum sjédfélaga vegna peirra
idgjalda, sem glatast vid gjaldprot, og Abyrgdasjédur launa ber ekki abyrgd 4
skv. 10. gr. laga nr. 88/2003.

Tvisvar & ari skal senda sjodfélogum yfirlit yfir greidd idgjold vegna peirra.
Yfirlitinu skal fylgja dskorun til sjodfélaga ad gera an tafar athugasemdir, ef
vanhold koma i ljos a idgjaldaskilum. Sjédnum er heimilt ad skila yfirlitum med
rafreenum heetti til sjodfélaga dski peir eftir pvi. Sjédurinn skal samtimis med
opinberri auglysingu skora a alla pa sem telja sig hafa greitt idgjold til sjédsins
a undangengnu timabili og ekki fengid yfirlit skv. framanskradu, gera sjodnum
an tafar vidvart um zetlud vanskil. Hafi athugasemdir fra sjéd6félaga, stadfestar
med launasedlum, ekki borist sjodnum innan 60 daga fra dagsetningu yfirlits
eda birtingu auglysingar, sé pad sidar, og sjodnum ekki verid kunnugt um
idgjaldakrofuna, er sjédurinn einungis dbyrgur fyrir réttindum & grundvelli
idgjalda pessara ad pvi marki sem pau fast greidd. Samhlida yfirliti pessu skal
eigi sjaldnar en einu sinni a ari senda upplysingar um dunninn og veentanlegan
lifeyrisrétt sjoofélaga, rekstur og fjarhagsstodu sjédsins og breytingar a
sampykktum. S6mu upplysingar skal senda peim sj6dfélogum sem nad hafa
ellilifeyrisaldri.

Senda skal lokaadvoérun til launagreidenda, ef idgjold samkvaemt innsendum
skilagreinum hans hafa verid i vanskilum i prja manudi fra eindaga. Formlega
innheimtu skal hefja innan 15 daga frad Utsendingu lokaadvorunar eda fyrr sé
rokstudd asteeda til ad eetla ad idgjaldskrafa sé otrygg.

18gjold i vanskilum, sem sanna ma med innsendum launasedlum, skulu
innheimt med sama hatti og skilagreinar launagreidanda. Heimilt er
lifeyrissjodi ad byggja innheimtuadgerdir 4 dsetlunum um ogreidd i6gjold,
enda hafi hlutadeigandi launagreidandi ekki skilad inn skilagreinum til sjédsins
fyrir viokomandi timabil.

Ollum innborgunum launagreidenda, hvort heldur sem paer berast med nyrri
skilagrein eda 6drum haetti, skal radstafa til greidslu elstu ogreiddra idgjalda
og vanskilavaxta launagreidanda og mynda réttindi samkvaemt pvi. Stjorn
sjédsins er pd heimilt ad vikja fra pessari reglu i pvi tilfelli pegar hafin hefur
verid formleg innheimta idgjalda i vanskilum fyrir akvedid timabil og
fullnaegjandi trygging hefur fengist fyrir greidslu idgjalda, vanskilavaxta og
innheimtukostnadar vegna pess timabils. Ennfremur ef 16g kveda a um annad
samanber medferd mala a greidslustédvunartimabili launagreidanda.
Skilagrein telst égreidd par til innborgun naegir til fullrar greidslu
skilagreinarinnar og afallinna vanskilavaxta a hana.
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16.11 A grundvelli samkomulags sjédfélaga og maka hans getur sjédfélagi akvedid,

17.
17.1

17.2

ad idgjold samkveemt 16.1 skuli allt ad halfu renna til pess ad mynda sjalfstaed
ellilifeyrisréttindi fyrir maka hans, sbr. 20.6. bessari skiptingu skal haett ad dsk
sj6ofélaga, enda framvisi hann skilrikjum um ad fjarfélagi hans og maka hans
hafi verid slitid eda adilar gert med sér nytt samkomulag.

Grundvollur lifeyrisréttinda.

Réttindi sjédfélaga til lifeyris eru reiknud i krdnum og raddast réttindi af pvi
idgjaldi sem greitt er i lifeyrissjédinn hverju sinni, auk avoxtunar a eignum hans.
Arlegu idgjaldi sjodfélaga, ad fradregnum kostnadarhluta, er skipt
sofnunarpatt og tryggingapatt. Logbundid framlag til
starfsendurheaefingarsjéda telst kostnadar i pessu sambandi. S6fnunarpatturinn
myndar réttindi sjodfélagans til eftirlauna skv. 18. grein, en tryggingapatturinn
rétt hans til afallatrygginga skv. greinum 19-21 auk réttinda skv. gr. 17.5-17.7.
Afallatryggingar skiptast i 6rorku-, maka- og barnalifeyri. Skipting idgjaldsins
milli s6fnunarpattar og tryggingapattar er had aldri sjédfélaga og fer eftir toflu
| i vidauka A. Sofnunarpattur idgjalds myndar réttindasjéd, sem dvaxtast i
samraemi vid eignavisitolu sjoédsins skv. grein 17.3. Réttindasjédur hvers
sj6dfélaga er ekki séreign, heldur reiknadur hluti af peim eignum sem
sameiginlega tryggja eftirlaun sjodfélaga. Réttindasjodur erfist ekki vid frafall.
Falli sjodfélagi fra adur en taka eftirlauna hefst rennur réttindasjédur hans til
aukningar 4 réttindasjodum annarra sjodfélaga sbr. dkvaedi gr. 17.2. Vid toku
eftirlauna er réttindasjodi breytt i manadarleg eftirlaun i samraemi vid toflu Il i
vidauka A.

Um rddstofun a idgjaldi sjodfélaga innan arsins og breyting a réttindasjodi fer
sem hér segir:
a) + 18gjald greitt til sjédsins skv. 16.gr.
b) + Jo6fnunaridgjald ef réttur til jafnarar avinnslu skv. gr. 17.5 er fyrir hendi
c) - Framlag i starfsendurhafingarsj6d
d) - 16gjald til tryggingaverndar
= |8gjald til uppséfnunar
e) +/- Avoxtun 4 eignum sjédsins skv. visitdlu skv. gr. 17.3
f) + Hlutdeild i réttindasjodi latinna sjédfélaga
g) +/- Breytingar vegna tryggingafraedilegs uppgjors

......

+ réttindasjodur i arsbyrjun
= réttindasjédur i arslok

Breytingar vegna tryggingafreedilegs uppgjors visa hér til breytinga sem gerdar
eru i samraemi vid akvaedi greinar 26.3. Ad O60ru leyti eru lifeyrisréttindi
sjodfélaga reiknud i samraemi vid réttindaakvaedi 18-20. gr.

17.3 Reikna skal at sérstaka eignavisitolu sem meelir hreina davoxtun a eignum

sj6dsins a hverjum tima. Visitoluna skal reikna Ut manadarlega. Reikna skal ut
visitéluna midad vid gangvirdi eigna. Visitalan er sett 4 100 1. jandar 2016.

12



17.4

Vid innborgun skal sofnunarpattur idgjalds leggjast vid réttindasjod
viokomandi sjédfélaga og breytast i samraemi vid eignavisitolu skv. 17.3 fra
beim manudi sem idgjaldid fellur i gjalddaga.

17.5. Sjodfélagi sem fengid hefur uthlutad skilgreindu vidmidunaridgjaldi samkvaemt

17.6

17.7

17.8

gildandi sampykktum Stapa lifeyrissjods eins og peer voru 16.05.2013 &dlast
rétt til j6fnunaridgjalds til vidbotar vid pad idgjald sem hann greidir til sjodsins
upp ad pvi hamarki sem jofn avinnsla hefdi gefid. J6fnunaridgjald er hlutfall af
bvi idgjaldi sem sjédfélagi greidir til sjédsins, midad vid 10% af idgjaldastofni
eda af vidmidunaridgjaldi eftir pvi hvort laegra er samkvaemt toflu V i vidauka
A. Til réttindasjods rennur sama hlutfall jofnunaridgjalds og tilgreint er i toflu |
i vidauka A og dvaxtast med sama haetti og 6nnuridgjold i réttindasjédi og gefur
sama rétt.

begar Oll idgjold drsins hafa borist vegna sjédfélaga sem a skilgreint
viodmidunaridgjald skal skipta jofnunaridgjaldi hans a einstaka manudi i sdmu
hlutféllum og peim idgjéldum sem hafa borist.

Vid framreikning réttinda skv. dkveedum 19.-20. gr. skal reikna med jafnri
avinnslu i samraemi vid hlutdeild jofnunaridgjalds sjodfélagans af peim
idgjoldum sem 16gd eru til grundvallar framreikningi. | framreikningi skal
viodmidunaridgjald sjodfélaga midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar
eins og hun er i viomidunarmanudi framreiknings.

Stjorn sjodsins er heimilt ad gera samkomulag vié adra lifeyrissj6di sem hafa
midad vid jafna réttindadvinnslu & arinu 2003 um gagnkvaema vidurkenningu
idgjaldsgreidsina til dtreiknings vidmidunaridgjalds skv. framanskradu. ba er
sjédunum heimilt ad halda samraemda tolvuskra um rétt manna til jafnrar
avinnslu og kveda a um pad, hvernig sa réttur deilist nidur, sé idgjald greitt til
fleiri sjé0da.

Aunnin réttindi eins og pau eru skilgreind i 18.-21. gr. og reiknud samkvaemt
greinum 17.1-17.7 skulu vardveitt i samraemi vid gildandi reglur hverju sinni,
bannig ad lifeyrisgreidslur verdi samkveemt uppsdéfnudum réttindum hvers
timabils, ad teknu tilliti til breytinga vegna tryggingafraedilegrar stodu.
Framreikningur skal hverju sinni vera samkvaemt peim reglum sem gilda pegar
réttur til lifeyris vard virkur. Samtala lifeyrisréttinda er summa daunninna
lifeyrisréttinda og framreiknadra lifeyrisréttinda, ef slik réttindi hafa verid
urskurdud. Framreiknud lifeyrisréttindi  teljast ekki med dunnum
lifeyrisréttindum nema ad pvi marki sem pau hafa fallid til fra drskurdi
framreiknings sbr. gr. 19.13 og 20.5.a og minkar framreiknadi hlutinn pa sem
bvi nemur. begar stjorn sjodsins akvedur aukningu réttinda skulu pau vera
greind frd 68rum réttindum. Réttindaaukning er ekki tekin med i framreikningi
en hun reiknast ad fullu i dunnum réttindum. Komi til skerdingar 4 aunnum
réttindum sjodfélaga skal fara med réttindaskerdinguna a sama hatt og
réttindaaukningu nema skerdingin kemur til fradrattar dunnum réttindum.
Breyting réttinda skv. framanskradu skal faerd i réttindabdkhald sjédsins midad
vid sifasta manud pess timabils sem tryggingafraedileg uttekt skv. Vlll.kafla
sampykkta pessara tekur til, pannig ad hakkun eda leekkun lifeyrisgreidsina
taki gildi frd og med naesta manudi fra arsfundi, nema arsfundur akvedi ad hun
taki gildi sidar.
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17.9

18.
18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Réttindabreytingar koma fram i vidauka B. Jafnframt skal geta um eldri
réttindareglur sem sjédfélagar kunna ad eiga réttindi samkvaemt i vidauka C.

bpar sem sampykktir pessar tilgreina fjarhaedir i kronum talid, midast verdgildi
beirra vid gildi visitélu neysluverds 230 nema annad sé tekid fram i vidkomandi
grein. Skulu fjarhaedir endurreiknadar manadarlega i samrami vid breytingar a
visitélunni.

VII. Kafli
Lifeyrisréttindi og lifeyrisgreidslur i tryggingadeild

Eftirlaun.

Sjoofélagi 4 aldrinum 60 til 80 ara, sem a réttindi i sjodnum skv. 17. grein, a
rétt a sevilongum eftirlaunum i samraemi vid stédu réttindasjods hans, skv. gr.
17.2 og toflu Il i vidauka A, vid toku eftirlaunanna. Vid urskurd skal mida vid
manadarleg gildi toflunnar. Vid toku eftirlauna radstafar sjédfélagi
réttindasjodi sinum endanlega, sbr. pé dkveedi greinar 18.6.

Vid urskurd eftirlauna innan arsins, skal taka mid af stédu réttindasjéds
sjodfélaga midad vid sidustu aramot ad vidbeettum breytingum & lidum a-e i
grein 17.2. frad peim tima.

Vid toku eftirlauna fyrir 67 ara aldur radstafar sjédfélagi eftirlauna og
ororkulifeyrisréttindum sinum endanlega og & pvi ekki sjalfstaedan rétt til
ororkulifeyris eftir pad. Hafi hann dunnid sér vidbotarrétt til eftirlauna med
idgjaldsgreidslum eftir ad hann hof toku lifeyris skal endurdrskurda honum
eftirlaun pegar hann hefur nad 67 ara aldri eda hafi hann misst starfsorku sem
nemur 50% eda meira. Skal pa baett vid peim eftirlaunarétti sem sjédfélaginn
hefur dunnid sér med sofnun i réttindasjod eftir ad hann hof toku eftirlauna.
Réttindin veita rétt til makalifeyris i samreemi vid akvaedi 20. greinar.

Eftirlaunaréttindi sem sjédfélagar afla sér med greidslu idgjalda eftir 67 ara
aldur koma fyrst til greidslu fyrir fyrsta manud eftir naesta afmaelisdag og pa
adeins samkvaemt sérstakri tilkynningu sjodfélaga. Greida skal po eftirlaun eigi
sidar en vegna naesta manadar eftir 70 ara afmaelisdaginn an sérstakrar
tilkynningar fra sjodfélaga. Vilji sj¢dfélagi fresta toku eftirlauna lengur en til 70
ara aldurs parf hann ad seekja um pad sérstaklega. Vid 70 ara aldur skal
endurskoda lifeyri sjé6félaga, sem hafid hefur toku lifeyris vid 67 ara aldur eda
sidar, an sérstakrar tilkynningar. Skal pa beett vid peim lifeyrisrétti sem
sjodfélaginn hefur dunnid sér med séfnun i réttindasjéd eftir ad hann hof toku
lifeyris. Réttindin veita rétt til makalifeyris i samreaemi vid dkveedi 20. greinar.

Sjédfélagi sem ekki hefur hafid toku eftirlauna hja sjodnum getur dkvedid ad
hefja toku & halfum eftirlaunum hvenaer sem er eftir ad 60 ara aldri er ndd og
telst hann pa hafa radstafad peim hluta eftirlaunaréttinda sinna, sbr. grein
18.3.
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18.6

18.7

18.8

19.
19.1

bratt fyrir skilyrdi greinar 18.6 um 67 ara aldur og 12 manada bindingu getur
sj6dfélagi sem hafid hefur téku eftirlauna vid gildistéku pessa akvaedis, med
sérstakri umsdkn par ad latandi, fram til 1. jandar 2020, farid fram a half
eftirlaun.

Sjédfélagi sem hafid hefur toku eftirlauna ad hluta eda ad fullu fyrir 67 ara aldur
getur haett tékunni og hafid hana a ny sidar og fer pa um urskurd ad nyju i
samraemi vid akvaedi greinar 18.1 ad fradregnum peim réttindum sem
sjodfélaginn hefur pegar nytt med toku eftirlauna. Sjodfélagi er bundinn vid val
sitt um toku eftirlauna i minnst 12 manudi i senn.

Eftirlaun eru greidd Ut mdnadarlega med jofnum greidslum til aeviloka.
Manadarleg eftirlaun eru verdtryggd og breytast i samreemi vid breytingar 3
visitolu neysluverds. Réttur til eftirlauna fellur nidur vid andlat.

Sjoofélagi getur akvedio ad skipta eftirlaunaréttindum a milli sin og maka sins i
samrami vid 14. grein laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissj6da pannig ad:

a. Adur en lifeyristaka hefst en pd eigi sidar en fyrir 65 ara aldur og ef
sjukdémar eda heilsufar draga ekki ar lifslikum, pannig ad verdmaeti
uppsafnadra eftirlaunaréttinda hans skuli allt ad halfu renna til ad
mynda sjalfstaed eftirlaunaréttindi fyrir maka hans eda fyrrverandi
maka, og skerdast pa réttindi sjodfélagans sem pvi nemur.
Heildarskuldbinding lifeyrissjodsins skal ekki aukast vid pessa akvordun
sj6dfélagans. bessi skipting er ekki heimil nema um gagnkvaema
skiptingu sé ad reda.

b. bannig ad idgjald vegna hans, sem gengur til ad mynda
eftirlaunaréttindi, skuli allt ad halfu renna til pess ad mynda sjalfstzed
eftirlaunaréttindi fyrir maka hans. Vid radstofun idgjalds til eftirlauna
skal litid svo a@ ad idgjaldsstofni sjodfélagans hafi verid skipt milli hans
og makans eins og idgjaldinu. Ororku- og makalifeyrisréttindi
sjodfélagans taka eftir sem adur mid af dskiptum idgjaldsstofni. bessi
skipting er ekki heimil nema um gagnkvaema skiptingu sé ad raeda.

Endurhafingar- og 6rorkulifeyrir.
Sjédfélagi sem verdur fyrir orkutapi, sem talid er ad svari til 50% 6rorku eda
meira til almennra starfa a rétt & 6rorkulifeyri Ur sjédnum i samraemi vid stoédu
réttindasjods skv. 17. gr. og toflu lll i vidauka A og nanari skilmala pessa kafla.
Ororkulifeyrir sem Urskurdadur er i samreemi vid dkvaedi 19.3 kallast
endurhafingarlifeyrir 8 medan & endurheefingartimabili stendur. Um hann
gilda ad 60ru leyti somu akvaedi og um ororkulifeyri skv. greinum pessa kafla.
Auk aunninna réttinda skv. framanskradu a sjodfélagi rétt 4 6rorkulifeyri midad
vid framreikning a pvi, hvad atla ma ad hefdu ordid réttindi hans vid
aframhaldandi idgjaldsgreidslur skv. ndnari skilmalum pessa kafla. Skilyrdi
framreikningsréttar eru ad sjédfélaginn hafi:
a. greitt idgjold til sjédsins a.m.k. prja af undanfarandi fjérum
almanaksarum og a.m.k. kr. 60.000 hvert pessara priggja ara. Hafi
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19.2.

19.3

sjédfélagi unnid reglubundid hlutastarf a timabilinu skal mida vid ad
lagmarksidgjald hafi verid a.m.k. kr. 40.000.

b. greitt idgjold til sjodsins i a.m.k. sex manudi a undanfarandi toélf
manudum.

c. ordid fyrir tekjuskerdingu af véldum orkutapsins.

d. ekki sjalfur att sok & orkutapi vegna ofnotkunar afengis, lyfja eda
fikniefna.

Hafi sjodfélagi skipt um starf og af peim sékum hafid idgjaldsgreidslur til
sjédsins & sidustu 24 manudum fyrir orkutap, stofnast ekki réttur til
framreiknings i pessum sj6di, ef rekja ma starfsskiptin til versnandi heilsufars,
sem leitt hafi til orkutapsins.

Séu sérstakar astaedur, svo sem aldur sjédfélaga, buseta hans erlendis eda nam
pbess valdandi, ad hann hefur ekki getad uppfyllt skilyrdi gr. 19.1 um
i0gjaldsgreidslutima er sjédstjérn heimilt ad stytta daskilinn tima i tvo
undanfarandi almanaksar, enda verdi talid fullvist, ad orsdk 6rorku verdi ekki
rakin til tima aftur fyrir orkutap. Hafi sj6dfélagi hins vegar 6dlast rétt til
framreiknings sem fallid hefur nidur vegna timabundinnar fjarveru af
vinnumarkadi allt ad 24 manudi vegna vinnu erlendis, ndms, leyfis fra storfum,
barneigna efda sambezerilegra astaedna, skal framreikningsréttur stofnast a
nyjan leik eftir sex manudi fra pvi ad hann hefur aftur storf og greidslu idgjalds
til sjédsins.

Vid mat & umsdkn um ororkulifeyri skal horft til pess hvernig stydja megi
sj6ofélagann til endurhaefingar, pannig ad hann 6dlist & ny faerni til ad sinna
tekjuskapandi verkefnum i samraemi vid starfsgetu sina og haefni. Skal
trunadarlaeknir sjodsins, eda eftir atvikum annar sérfréodur pjénustuadili sem
sjédurinn velur, leggja mat & pad hvort liklegt sé ad skipulogd
starfsendurhaefing muni skila arangri og hvort sjédfélaginn geti ndd starfsorku
a ny med réttri endurhaefingu og pa ad hve miklu leyti i hundradshlutum talid.
Skal pa gera daetlun um endurhafinguna og umfang hennar. Skal sjédurinn pa
urskurda umseaekjanda endurhaefingarlifeyrir, jafnhdan 6rorkulifeyri sem hann
a rétt a eftir dkveedum pessa kafla sampykkta sjodsins. Sé
endurhafingarlifeyrir Urskurdadur skal hann akvedinn fyrir minnst sex manudi
i senn og i allt ad prju ar samfellt hafi endurhaefing ekki borid tileetladan
arangur fyrr. Ef sérstaklega stendur & er heimilt ad framlengja tima
endurhaefingar allt ad tveimur arum, telji sjédurinn ad fengnu Aliti
tranadarlaeknis ad enn sé framfara ad vaenta vidé aframhaldandi endurheefingu.
Heimilt er ad fengnu aliti trunadarlaeknis eda fagadila ad setja pad skilyrdi fyrir
greidslu endurhafingarlifeyris, ad sjodfélagi fari i rddlagda endurhafingu, sem
baett gaeti heilsufar hans, enda sé pess gaett ad slik endurheaefing standi honum
til boda og adstedur vidkomandi leyfi ad hann nyti sér hana. Endurmat 3
orkutapi skal fara fram eftir pvi sem arangur af endurhafingunni gefur tilefni
til. Telji sjodurinn ad fengnu aliti tranadarlaeknis ad pess sé ekki ad veenta ad
orkutap sjédfélaga gangi svo til baka ad hann fai 6dlast starfsgetu a ny, ad hluta
eda Ollu leyti, skal drskurda honum ororkulifeyri i stad endurhaefingarlifeyris.
Stjérn sjédsins er heimilt ad greida lifeyrispega sem tekur patt i endurhaefingu
allt ad oSbreyttum endurhafingarlifeyri @ peim tima sem endurhafing i
samraemi vid akveedi pessarar greinar stendur, pratt fyrir dkvaedi 19.4 um
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19.4.

19.5.

tekjuathuganir og 19.12 um breytingar a orkutapi Sjodurinn getur krafist pess
ad sjodfélagi leggi fram med reglulegu millibili vottord leekna og/eda annarra
medferdaradila um patttoku i endurhaefingu. Synji sjodfélagi patttoku i
endurhafingu, sinni henni ekki med fullnaegjandi haetti pannig ad hudn sé i
samraemi vid endurhaefingardzetlun eda leggi ekki fram tilskilin vottord er
sj6dnum heimilt ad skerda eda fella nidur lifeyrisgreidslur til sjodfélagans
framvegis pannig ad peer reiknist ut fra peirri forsendu ad sjédfélaginn hefdi
nad ollum peim bata, sem endurhafingardaetlunin gerdi frekast rad fyrir.
Ororkulifeyrir verdur pvi adeins urskurdadur ad endurhaefing sé ekki likleg til
ad skila aukinni starfsgetu ad mati trunadarlaeknis sjédsins.

Réttur til ororkulifeyris stofnast pvi adeins ad sjodfélagi hafi ordid fyrir
tekjuskerdingu af voldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur 6rorkulifeyrir
og barnalifeyrir skv. gr. 21 vera heerri en sem nemur peim tekjumissi sem
sjédfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sékum o6rorkunnar. Vid mat a pvi
hvort tekjuskerding hafi ordid skal leggja til grundvallar medaltal tekna
sjoofélaga sidustu fjogur almanaksar fyrir orkutapid, svo kalladar
viodmidunartekjur, sbr. a) lid gr. 19.6. um framreikning. Heimilt er ad mida vid
medaltal tekna sidustu prju almanaksarin fyrir orkutapid vegna sjéo6félaga sem
fengid hefur drskurdadan ororkulifeyri fyrir 1. jantar 2007 sbr. einnig a) lid gr.
19.6 | Grskurdi um lifeyri skal jafnframt greina hvada heildartekjur eru lagdar
til grundvallar atreikningi, svo sjédfélaga megi vera ljést vid hvada mork
lekkun ororkulifeyris vegna tekna er midad. Tekjumissir telst mismunur
vidmidunartekna annars vegar og heildartekna eftir ad 6rorka hefur verid
metin par med taldar tekjur af lifeyris- og botagreidslum frd
almannatryggingum og lifeyrissjodum og  kjarsamningsbundnum
tryggingabdtum vegna 6rorkunnar. Vidmidunartekjur samkvaemt pessari grein
eru heildartekjur sjodfélaga framreiknadar med visitélu neysluverds. Sé petta
fijogurra dra medaltal sjédfélaganum ohagstaett vegna sjukddomsforfalla er
sjédsstjorn heimilt ad leggja til grundvallar medaltal tekna allt ad 8 ar aftur i
timann i samrami vid reglu i a.lid gr. 19.6. Samanburdur & tekjum
ororkulifeyrispega vid vidmidunartekjur skal fara fram arlega eda oftar.
Ororkulifeyrispega er skylt ad veita sjédnum upplysingar um tekjur sinar skv.
launaframtali, sé pess 0dskad p.m.t. ad heimila adgang sjédsins ad
stadgreidsluskra rikisskattstjora & hverjum tima, 4 rafranu formi. Heimilt er ad
fresta eda fella nidur greidslur lifeyris, veiti sjodfélagi ekki umbednar
upplysingar. Veiti sjédfélagi rangar eda villandi upplysingar um tekjur sinar
b.m.t. vegna tekna sem ekki hafa verid gefnar upp til rikisskattstjora, er heimilt
ad skerda eda fella nidur lifeyri til viokomandi sjodfélaga.

bpegar skilyr6i 19.1. um idgjaldagreidslutima eru uppfyllt midast hamark
ororkulifeyris vid dunninn lifeyrisrétt midad vid réttindasjod samkvaemt gr.
19.1 ad vidbeaettum lifeyri sem svarar til peirra réttinda sem eetla ma ad
sjédfélaginn hefdi dunnid sér med idgjaldsgreidslum fram til 65 ara aldurs,
reiknad samkvaemt grein 19.6 og toflu IV i vidauka A. Framreikningur skv. 19.6
er misjafn eftir adstaedum sjodfélaga, en sjodfélagar sem bua vid sambezerilegar
adsteedur fa po avallt sambaerilegan framreikning.

Eigi sj6ofélaginn jafnframt rétt a Grorkulifeyri Ur 68rum sjédi skal hann pvi
adeins fa lifeyri Ur pessum sjodi vegna dkomins tima, ad hann hafi sidast greitt
idgjold til pessa sjéds sbr. pd akveedi samkomulags um samskipti lifeyrissjéda.
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19.6.

Eigi sjodfélagi rétt til framreiknings skal lifeyrissjodurinn samhlida greidslu
lifeyris skra framlag til réttindasjods sjédfélaga i samraemi vid pad idgjald sem
lagt er til grundvallar framreikningi, eftir akvaedum greina 19.6 og 19.8 og t6flu
| i vidauka A. Framlagid tekur mid af o6rorkuhlutfalli og hlutdeild sjéds i
framreikningi ef um skiptan framreikning milli sj6da er ad raeda. Framlagid
tekur sému breytingum og greidsla ororkulifeyris.

Eigi sjodfélagi, sem ekki hefur nad 65 ara aldri er hann verdur fyrir orkutapi,
rétt a framreikningi réttinda samkvaemt gr. 19.5., skal um framreikninginn fara
skv. staflidum a-e pessarar greinar, eftir pvi sem vid 4 i tilviki hvers sjodfélaga
fyrir sig:

a. Reglubundnar idgjaldagreidslur.

Hafi idgjaldagreidslur til pessa sjods og/eda annarra lifeyrissjéda verid
reglubundnar skal framreikna med pvi leggja til grundvallar reiknad
medaltal idgjalda sjodfélaga naestu fjogur almanaksarin fyrir orkutapid
til ad meta tekjutap vegna ékomins tima skv.gr. 19.5. Telji sjédstjorn
rokstudda dstaedu til ad eetla ad petta fjogurra dra medaltal endurspegli
ekki venjubundnar greidslur, er henni heimilt ad leggja til grundvallar
idgjaldsgreidslur 8 ar aftur i timann. Vid utreikning medalidgjalds pessa
timabils skal hvorki taka tillit til pess ars sem laegst idgjold barust vegna
sj6dfélaga né pess ars sem idgjaldsgreidslur voru haestar og reikna
medalidgjaldid pvi af idgjoldum peirra 6 ara sem pd standa eftir. Hafi
sjédfélaginn greitt idgjold i skemmri tima en 8 ar skal reikna at fra
viokomandi drafjolda. Lifeyrisréttur sjéofélaga vegna framreiknings
akvardast jafn peim réttindum, sem petta medalidgjald, greitt til 65 ara
aldurs, myndi hafa veitt honum skv. t6flu IV i vidauka A. Nemi
medalidgjaldid haerri fjarhaed en kr. 320.000 skal vid framreikning mida
vid medaltalid i allt ad 10 ar en sidan og til 65 ara aldurs skal i stad
medaltalsins reikna med kr. 320.000 i arlegt idgjald. Pessar takmarkanir
a fjarhaedum vegna framreiknings eiga vid um allar tegundir
framreiknings skv. grein pessari (lidir a-e).

. Breyttar forsendur vegna breytinga 3 starfi.

Hafi sjodfélagi fyrir orkutapid 1atid af pvi starfi sem idgjold hans byggdu
a, pannig ad tekjusaga fortidar pyki ad mati sjédstjérnar ekki gefa
traverduga visbendingu um tekjutap hans i framtidinni, er sjodstjorn
heimilt ad leggja til grundvallar mati a tekjutapi skv. gr. 19.5. aezetladar
framtidartekjur umsaekjanda i nyju starfi ad halfu leyti 4 moti
utreikningi skv. a. lid, sem hafi pa 50% vaegi vid Utreikning a
tekjuvidmidi til framreiknings.

. Stopular idgjaldagreidslur.

NuU hafa idgjaldagreidslur sjdofélaga til lifeyrissjéda verid svo stopular,
ad peer hafa fallid nidur eda verid laegri en svaradi til kr. 42.000 idgjalds
fleiri en eitt almanaksar eftir lok pess ars, er sjodfélagi nadi 25 ara aldri
og skal pa framreikningstimi, til ad meta tekjutap skv. gr. 19.4, styttur i
hlutfallinu milli fjolda almanaksara, sem arlegar idgjaldagreidslur hafa
verid leegri en kr. 42.000 og fjolda almanaksara fra 25 ara aldri fram til
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19.7

19.8.

19.9.

19.10.

19.11

orkutaps. Sama gildir, ef stopular idgjaldagreidslur stafa af undanskoti
fra greidsluskyldu til lifeyrissjdédsins.

d. Skert starfsorka fyrir greidslu idgjalda til sjddsins.
Hafi sjodfélagi haft skerta almenna starfsorku fyrir pann tima, er hann
hof idgjaldagreidslur til sjédsins, og meta ma pa starfsorkuskerdingu
50% eda meira, skal, til ad meta réttindi vegna dkomins tima skv. 19.5,
reikna medaltal idgjalda hans 61l pau almanaksar, sem hann hefur greitt
idgjold. Skal pa mida framreikning vié petta medaltal.

e. Sjukdédmar sem til stadar voru vid greidslu idgjalds.

Ef rekja ma sjukddma pd, sem valda orkutapi sjédfélaga, svo langt aftur
i timann, ad nemi a.m.k. helmingi almanaksdra fra lokum pess ars, er
sjodfélagi nadi 16 ara aldri, til pess tima, er orkutap telst hafa ordid,
skulu framreiknud réttindi, til ad meta tekjutap skv. 19.5, aldrei reiknast
meiri en pau réttindi sem sjédfélaginn hafdi dunnid sér i lifeyrissjédnum
fram ad orkutapi. Vid mat 8 sjukddmum i pessu sambandi skal midad
vio breida flokkun sjukdéma (yfirflokka).

Greidi sjoofélagi idgjald eftir ad hann hefur verid Urskurdadur 6ryrki og 4 sama
tima og Ororkan varir, hvort heldur er hja pessum lifeyrissjédi, 6drum
lifeyrissjodi eda Tryggingastofnun rikisins, mynda slik idgjold ekki réttindi til
ororkulifeyris, nema hlutfallslega ad pvi marki sem urskurdad orkutap
vidkomandi sjédfélagi var leegra en 100%, enda sé tilefni 6rorku annad en vid
fyrri Grskurd. | peim tilfellum pegar um sama tilefni 6rorku er ad reeda mynda
téd idgjold ekki réttindi til 6rorkulifeyris.

Ororkulifeyrir er sami hundradshluti af hdmarksérorkulifeyri og orkutapid er
metid sbr. p6 19.1.

Ororkulifeyrir greidist ekki fyrir fyrstu prja manudina eftir orkutap. Ekki er
greiddur 6rorkulifeyrir ef orkutap varir skemur en i sex manudi.

Hundradshluta orkutaps og timasetningu pess skal akvarda ad fengnum
upplysingum um heilsufarssogu og starfsorku umsaekjanda aftur i timann i
samrami vio reglur um ororkumat sbr. gr. 19.11. Mat a missi starfsorku er
leknisfraedilegt mat og skal midast vid peer heilsufarslegu breytingar sem
sjédfélagi hefur ordid fyrir eftir ad hann hoéf idgjaldsgreidslur til sjodsins. Fyrstu
prju arin eftir orkutapid skal 6rorkumat adallega midad vid vanhaefnisjédfélaga
til ad gegna pvi starfi er hann hefur gegnt og adild hans ad sjédnum er tengd,
enda sé metin 6rorka til almennra starfa 50% eda meiri. Eftir fyrstu 3 arin skal
orkutap metid a ny og pa alfarid med tilliti til vanhaefni sjédfélaga til almennra
starfa, nyrra upplysinga um heilsufar og storf og arangurs af endurhafingu.
Orkutap skal sidan endurmetid eftir pvi sem stjorn sjédsins telur astaedu til.
Skert starfsorka sem til er komin adur en sjédfélaginn hoéf greidslur til sjodsins
myndar ekki rétt til 6rorkulifeyris fra sjédnum jafnvel poétt sjodfélagi hafi ekki
notid érorkubdta vegna hennar.

Ororkumat skal framkvamt af trdnadarleekni sjodsins, tryggingalaekni eda
teymi sérfraedinga sem hefur fagbekkingu a pessu svidi. Orokumat skal midast

19



19.12.

19.13.

20.
20.1

20.2

vid leeknisfraedilegar forsendur og fylgja reglum um ororkumat sem settar hafa
verid. Vid mat a orkutapi skal sérstaklega lita til pess hver starfshaefni og
vinnugeta vidkomandi umsaekjanda er og moéguleikar hans til ad na aftur bata
og starfsgetu med réttri endurhaefingu

Skylt er oryrkja sem sakir um ororkulifeyri Ur sjédnum eda nytur sliks lifeyris
ad lata stjorn sjédsins i té allar paer upplysingar um heilsufar sitt, sem
naudsynlegar eru til ad deema um rétt hans til lifeyris og ef naudsynlegt er,
gangast undir laeknisskodun hja trunadarlaekni sjédsins eda 66rum laekni eda
heilbrigdisstarfsmanni sem hann visar til. Berist ekki fullnaeegjandi gdgn og
upplysingar fra sjodfélaga og hann sinnir ekki tilmaelum sjédsins par ad ldtandi
skal umsdkn hans visad fra og telst hdn pa ur gildi fallin. Sama gildir ef
fullnaegjandi upplysingum er ekki skilad vid endurmat a 6rorku sbr. gr.19.10.
Skili sjoofélagi inn fullnaegjandi gégnum, eftir ad réttur hans til greidslu hefur
fallid nidur vegna pess ad gdgnum var ekki skilad inn fyrir réttan tima, faer hann
ad nyju rétt frd peim tima til ad fa greidslur, ad 6drum skilyrdum uppfylltum.
Heimilt er sjédnum i pvi tilviki ad greida sem nemur greidslum allt ad 9
manudum aftur i timann.

Stjorn sjodsins skal laekka eda fella nidur 6rorkulifeyri peirra 6ryrkja sem fa
starfsorku sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. S6muleidis ber henni ad haekka
ororkulifeyrinn, ef 6rorkan vex til muna og an sjalfskaparvita fra pvi sem hdn
var metin vio fyrri dkvardanir, enda hafi sjédfélaginn 4 peim tima er 6rorkan 6x
ekki verid i starfi er veitti honum lifeyrisréttindi i 6drum lifeyrissjodi.

Ororkulifeyrir fellur nidur vid 67 4ra aldur og eins ef starfsorka eykst eda tekjur
aukast pannig ad skilyréum gr. 19.1. er ekki lengur fullnaegt. Vid 67 ara aldur
skal sjoofélaga urskurdud eftirlaun i samraemi vid stodu réttindasjéds og toflu
II'i vidauka A.

Til fradrattar eftirlaunum sjodfélaga, pannig reiknudum, skal sidan koma pau
eftirlaun, sem hann hefur afsalad sér samkveemt greinum 16.1 og 18.7.

Makalifeyrir.
NU andast sjodfélagi, sem greitt hefur til tryggingadeildar sjodsins og uppfyllir
a.m.k. eitt eftirtalinna skilyrda:

a. naut eftirlauna eda ororkulifeyris ur tryggingadeild sjodsins

b. hafdi greitt til tryggingadeildar sjédsins a.m.k. 24 manudi 3
undanfarandi 36 manudum

c. hafdi greitt til tryggingadeildar sjédsins a.m.k. 6 manudi 8 undanfarandi
12 manudum

og laetur eftir sig maka, og a pa hinn eftirlifandi maki rétt til lifeyris Ur sjodnum
medan skilyrdi 20.3, 20.4, eda 20.5 eru uppfyllt.

Fullur makalifeyrir skal alltaf greiddur i 36 manudi og ad halfu i 24 manudi til
vidbadtar, pott ekki sé fullnaegt akvaedum 20.3, 20.4 eda 20.5, enda hafi
fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlatid.
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20.3

20.4

20.5

20.6

21.
21.1

Lati sjodfélagi eftir sig eitt barn eda fleiri innan 20 ara aldurs, sem hann hefur
att med eftirlifandi maka sinum, skal makalifeyrir greiddur fram ad 20 ara aldri
yngsta barnsins. Sama gildir ef makinn hefur & framfeeri sinu barn sem
sjédfélaginn hafdi adur & framfaeri sinu. Kjorbarn veitir sama rétt.

Sé maki sjodfélaga ad minnsta kosti 50% oryrki, skal greiddur makalifeyrir
medan su ororka varir, pé ekki lengur en til 67 ara aldurs, enda sé eftirlifandi
maki yngri en 65 dra vid andlat sjodfélaga.

Makalifeyrisréttindi  eru  hverju sinni  50% af eftirlauna eda
ororkulifeyrisréttindum sjédfélagans, hvort sem gefur heerri rétt vid frafall. Hér
er midad vid oll eftirlaunaréttindi, sem sjédfélaginn hefur dunnid sér og pvi ekki
dregin fra pau réttindi, sem hann kann ad hafa afsalad sér samkvemt gr. 18.7
(um skiptingu eftirlaunaréttinda). Veiti daudsfallid hinum eftirlifandi maka
jafnframt rétt til lifeyris ar 68rum sjédi skal hann pvi adeins fa lifeyri ar pessum
sj6di vegna dkomins tima ad hann hafi sidast greitt idgjold til hans. Aunnin
réttindi makalifeyrispega skulu hverju sinni nema dunnum réttindum vid
urskurd makalifeyris ad vidbzettum réttindum vegna:
a. framreiknadra réttinda i hlutfalli vid hundradshluta makalifeyris af
hamarksmakalifeyri eins og hann hefur verid hverju sinni.
b. aukningar- eda skerdingarréttinda sem kann ad hafa verid uthlutad
eftir ad taka makalifeyris hofst.
c. hafi hinn latni notid 6rorkulifeyris fra sjddnum baetast einnig vid réttindi
sem ororkulifeyrispeginn kann ad hafa unnid sér inn eftir Urskurd
ororku.

Maki sj6dfélaga samkvaemt pessari grein telst sa, eda su sem var i hjuskap eda
Ovigdri sambud, sem matti jafna til hjuskapar vid andlatid, enda hafi fjarfélagi
ekki verio slitid fyrir andlat. Med &évigdri sambud er att vid sambud tveggja
einstaklinga sem eiga sameiginlegt 16gheimili, eru i samvistum, eiga barn
saman eda konan er pungud eda sambudin hefur varad samfleytt i a.m.k. tvo
ar. Réttur til makalifeyris fellur nidur, ef makinn gengur i hjénaband a ny eda
stofnar til sambudar, sem jafna ma til hjuskapar, en gengur aftur i gildi, ef
sidara hjonabandinu eda sambudinni er slitid an réttar til lifeyris.

Barnalifeyrir
NU andast sjédfélagi og eiga pa born hans og kjorborn yngri en 18 ara rétt til
barnalifeyris Ur sjddnum eins og nanar er kvedid 4 um i pessum kafla, enda hafi
hinn [atni
a. greittidgjold til sjédsins 24 af 36 sidustu manudum fyrir andlatid eda 6
manudi af undanfarandi 12 eda
b. notid eftirlauna eda ororkulifeyris Ur sjodnum sem svarar til minnst
10.000 kr. & manudi.
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Vid mat a pvi hvort framangreindum skilyrdum er fullnaegt er sjédstjorn rétt ad
hafa hlidsjon af efnisreglu greinar 19.2. Fdsturbdrn og stjupbdrn, sem
sjédfélagi hefur framfzaert ad mestu eda o6llu leyti, fyrir andlat eiga einnig rétt
til barnalifeyris ur sjodunum. Skulu lifeyrisgreidslur sjédsins til slikra barna vera
hinar sému og vera myndu, ef um born eda kjorborn veeri ad raeda. Vid
ettleidingu barns med erlent rikisfang, sem busett er erlendis, skulu timamork
skv. pessum kafla midast vid utgafudag gildandi vilyrdis eda forsampykkis
démsmalaraduneytis i stad dagsetningar attleidingarleyfis. Barnalifeyrir
greidist til barns latins sjodfélaga skv. nanari akvaedum pessarar greinar.

Hafi sjédfélagi @ vidmidunartimabili skv. 21.1 greitt idgjald ad medaltali af
mjog lagum idgjaldsstofni, kr. 50.000 eda laegra, skal laekka barnalifeyri
hlutfallslega par til hann fellur nidur hafi idgjaldsstofn svarad til minna en
helmings af ofangreindri vidmidun.

Veiti frafall sjodfélagans bornunum jafnframt rétt til lifeyris ar 6drum
lifeyrissjodi skal lifeyrir ur pessum sjédi po bundinn pvi skilyrdi ad sjodfélaginn
hafi sidast greitt idgjold til pessa sjé0s.

Barnalifeyrir sem greiddur er hverju barni latins sjé6félaga er kr. 7.500 a
manudi. Fjarhaed pessi skal breytast i hlutfalli vid breytingu & visitdlu
neysluverds midad vid grunnvisitélu 173,5 stig. Barnalifeyrir greidist til 18 ara
aldurs barnsins.

Barnalifeyrir greidist einnig med bérnum sjodfélaga, sem nytur ororkulifeyris
ur sjédnum, enda séu pau feedd eda eettleidd fyrir orkutap eda a naestu 12
manudum par & eftir. Ef ororka sjédfélaga er metin laegri en 100% skal
barnalifeyrir vera hlutfallslega leegri. Barnalifeyrir sem greiddur er vegna
ororku sjodfélaga fellur ekki nidur pd ad sjédfélaginn nai eftirlaunaaldri.
Barnalifeyrir sem greiddur er med barn Ororulifeyrisbega greidist til
lifeyrispegans skv. nanari akveeGum pessarar greinar.

Lekka skal barnalifeyri hlutfallslega med bérnum oOrorkulifeyrispega séu
réttindi peirra svo takmorkud ad lifeyrir sé leegri en kr. 20.000 & manudi og
falla greidslur barnalifeyris nidur sé o6rorkulifeyrir sjédfélaga minni en kr.
10.000 & manudi.

Greifa skal barnalifeyri med fésturbornum og stjupbornum, sem sjodfélagi
hefur framfeert ad mestu eda ollu leyti, fyrir orkutap. Skulu lifeyrisgreidslur
sjédsins vegna slikra barna vera hinar somu og vera myndu, ef um born eda
kjorborn veeri ad raeda. Vid settleidingu barns med erlent rikisfang, sem busett
er erlendis, skulu timamork skv. pessum kafla midast vid utgafudag gildandi
vilyrGis eda forsampykkis doémsmadlaraduneytis i stad dagsetningar
xttleidingarleyfis.

Fullur barnalifeyrir sem greiddur er med barni 6rorkulifeyrispega er kr. 5.500 &

manudi. Fjarhaed pessi skal breytast i hlutfalli vid breytingu & visitolu
neysluverds midad vid grunnvisitélu 173,5 stig. Barnalifeyrir greidist til 18

22



22.
22.1

22.2

23.
23.1

23.2

23.3

24.
24.1

aldurs barnsins. Breyting a ororkulifeyri i eftirlaun hefur ekki ahrif a greidslu
barnalifeyris.

16gjaldagreidslur falla nidur.

Nu falla nidur launagreidslur til sjodfélaga vegna veikinda og dvinnur hann sér
ba ekki réttindi medan svo stendur. Timabil er idgjaldagreidslur hafa
sannanlega fallid nidur af pessum astaedum, reiknast ekki med, pegar Urskurda
skal, hvort skilyrdi um idgjaldagreidslutima eru uppfyllt.

Réttur til eftirlauna, 6rorku- og makalifeyris fellur ekki nidur, pott sjodfélagi
haetti idgjaldagreidslu. Rétturinn midast pa einungis vid dunnin geymd réttindi
sbr. b6 22.1.

Endurgreidsla idgjalda.

Heimilt er skv. umsdékn ad endurgreida idgjold til erlendra rikisborgara, sem
hverfa Ur sjédnum vegna brottflutnings Ur landi, enda dski sjodfélagi eftir slikri
endurgreidslu, hun sé ekki 6heimil samkvaemt millirikjasamningum sem island
er adili ad, eda viokomandi hafi verid islenskur rikisborgari pegar réttindin
aunnust. Heimilt er ad draga fra endurgreiddu idgjaldi ad vidbaettum voxtum,
kostnad vegna tryggingaverndar sem sjédfélaginn hefur notid og kostnad
vegna umsyslu ad mati tryggingafraedings. Oheimilt er ad endurgreida idgjold
rikisborgara annarra rikja Evrépska efnahagssvaedisins (EES). Vid
endurgreidslu til sjodfélaga samkvaemt pessari grein falla nidur allar krofur
viokomandi sjodfélaga a hendur sjédnum vegna hinna endurgreiddu idgjalda.

Af idgjoldum, sem sjédnum eru greidd vegna starfsmanna, sem ekki hafa ndd
16 d4ra aldri eda sem nad hafa 70 dara aldri sbr. 16.1, og 17.4, skal hann
endurgreida vidkomandi sjodfélaga og launagreidanda idgjaldahluta peirra og
skapast pa ekki réttur hja sjodnum vegna pessara idgjalda. Skal endurgreidslan
eiga sér stad eigi sjaldnar en tvisvar & ari, sbr. pdé dkvaedi gr. 23.3.

Heimilt er sjodnum ad leggja idgjold sem greidd eru sjédnum vegna peirra sem
eru yngri en 16 ara eda eldri en 70 ara inn a reikning i eigu vidkomandi
sjodfélaga i séreignardeild sjodsins. Skal pa greida baedi idgjald sjodfélaga og
motframlag launagreidanda inn & reikning sjédfélagans. Skal tilkynna
viokomandi sjédfélaga um slika radstéfun og er sjédfélaganum pa heimilt ad
taka slika greidslu ut ur séreignadeildinni i allt ad 5 ar fra pvi slik rddstofun er
gerd. Sé ekki sott um slika endurgreidslu innan pess tima fer um
endurgreidsluna eftir almennum akvadum séreignardeildarinnar.

Réttindaflutningar, brottfall adildar og samningar um gagnkveaem réttindi
Sjédnum er heimilt ad flytja id6gjold og par med réttindi sem peim fylgja milli
lifeyrissjoda pegar ad toku lifeyris kemur. Adild ad tryggingadeild sjédsins fellur
nidur ef sjédfélagi faer Utborgud réttindi sin i einu lagi eda pau flytjast skv.
samskiptareglum lifeyrissjéda i annan lifeyrissjod. Telst sa sem réttindin atti pa
ekki lengur til sjéd6félaga i sjddnum, enda sé hann ekki adili ad 66rum deildum
sjédsins.
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Heimilt er stjérn sjédsins ad gera samninga vid adra lifeyrissjodi um tilhogun
réttindaflutnings o.fl. [ slikum samningum ma vikja frd bidtima og
bdtadkveedum sampykkta pessara i pvi skyni ad koma i veg fyrir nidurfall
réttinda, pegar sjodfélagi skiptir um starf, og tvitryggingu réttinda, sem ekki
midast vid lidinn idgjaldagreidslutima. Ennfremur er par heimilt ad akveda, ad
sjalfsteed réttindi i einstokum sjodum skuli samanlagt ekki vera meiri en
heildarréttindin mundu verda hja einum og sama sjédi.

Tilh6gun lifeyrisgreidsina.

Lifeyrisgreidslur ur sjédnum eru akvardadar a grundvelli tilkynningar
sjédfélaga eda umsdknar & umsdknareydublodum fra sjédnum. Skylt er
sj6dfélaga ad lata sjddnum i té allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad
akvarda lifeyri i samraemi vid réttindi sjodfélagans samkvaemt sampykktum
pessum. Lati sjédfélagi sjodnum ekki i té tilskildar upplysingar er honum rétt
ad visa umsokn fra og telst hun pa ar gildi fallin. Pa er lifeyrispegum skylt ad
upplysa sjodinn um breytingar 4 hégum sinum ad pvi marki sem paer kunna
ad hafa ahrif a rétt til greidslu lifeyris eda fjarhaed hans. bessi atridi skulu
tiltekin i tilkynningu til lifeyrispbega um akvordun lifeyris og a lifeyrisyfirlitum.

Pad getur vardad réttindamissi ef umsaekjandi um lifeyri leggur visvitandi fram
rangar upplysingar, sem til pess eru fallnar ad auka lifeyrisgreidslur honum til
handa umfram pad sem hann a rétt 4. Ennfremur ef lifeyrispegi visvitandi leynir
sjédinn breytingum a adstaedum, sem ahrif hafa a rétt til lifeyris.

Lifeyrir greidist manadarlega eftird, i fyrsta sinn fyrir naesta manud eftir pann
manud, er lifeyrisréttur myndadist, og sidasta sinn fyrir pann manud, er réttur
til lifeyris fellur ar gildi. Aldrei skal p6 sjédstjérn skylt ad urskurda afallalifeyri
lengra aftur i timann en tvo ar, reiknud fra byrjun manadar, er umsdkn berst
sj6dnum enda hafi umséknin verid metin gild sbr. akvaedi gr. 25.1. Urskurdur
skv. pessu skal midast vid réttindareglur eins og paer eru 8 peim tima sem
umsoékn er 16g0 inn til sjédsins og greidist lifeyrir skv. verdlagi hvers timabils.
Vextir eda verdbeetur greidast ekki a lifeyrisgreidslur aftur i timann. Lifeyrir skv.
umsékn um toku ellilifeyris fyrir hinn almenna ellilifeyrisaldur sbr. gr. 18.3
greidist po fyrst fra upphafi pess manadar er umsdkn berst sjédnum.

Komi fram nyjar upplysingar sem gera pad ad verkum ad breyta parf drskurdi
aftur i timann pannig ad greida purfi lifeyrispega haerri lifeyri en rad var fyrir
gert skv. fyrri Grskurdi skal greida hinn leidrétta lifeyri verdbaettan skv. visitolu
neysluverds til pess tima er hann kemur til greidslu. Ekki greidast vextir a
leidréttar lifeyrisgreidslur. Gildir petta einnig um leidréttingar sem eru
tilkomnar vegna breytinga 4 Urskurdi & grundvelli nidurst6du gerdardéms i
samrami vid dkvaedi 8. greinar eda almennra domstdla.

NU neer lifeyrisgreidsla ekki fjarhaed, er svarar til a.m.k. 5.000 kréna & manudi
og fyrirsjaanlegt er, ad um sameiningu vid onnur réttindi verdur ekki ad raeda,
og er pa stjérn sjodsins heimilt ad inna greidsluna, sem nema skal jafnvirdi
réttindasjods sjédfélagans ef um eftirlaun er ad reeda, af hendi i einu lagi. Ef
um ororku- eda makalifeyri er ad reeda pa greidist hann i einu lagi i samraemi
vid tillogur tryggingafraedings.
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VIII. Kafli
Tryggingafradilegar athuganir

Tryggingafraedileg athugun.

Stjérn lifeyrissjodsins skal darlega lata reikna at fjarhag sjédsins og skal
nidurstada athugunarinnar vera hluti af reikningsskilum lifeyrissjédsins um
hver dramét. | nidurstédu tryggingafraedilegrar athugunar skal gera grein fyrir
kostnadi vegna peirra réttinda sem sjéodurinn veitir, sbr. akvaedi greinar 2.3..
Athugun skal framkvaemd af tryggingastaerdfraedingi eda 6drum peim sem
hlotid hafa vidurkenningu Fjarmalaeftirlitsins til sliks starfs. Fyrir 1. jali ar hvert
skal senda Fjarmalaeftirlitinu hina tryggingafraedilegu athugun.

Hrein eign lifeyrissjédsins til greidslu lifeyris dsamt ndvirdi framtidaridgjalda
skal vera jafnha nuvirdi veentanlegs lifeyris vegna pegar greiddra idgjalda og
framtidaridgjalda. Asetlun um framtidaridgjold og veentanlegan lifeyri skal
midud vid sjodfélaga a peim tima sem tryggingafraedileg athugun tekur mid af.
Lifeyrisloford sjodsins um tryggingavernd til framtidar eins og pau birtast i
toflum -V i vidauka A skulu arlega endurskodud og breytt ef
tryggingafraedilegar forsendur sjodsins gefa tilefni til sbr. akvaedi 17. greinar.
Stjérn sjodsins er heimilt ad gera breytingar 8 toflum I-V i vidauka A samkvaemt
tillégum fra tryggingastaerdingi sjédsins, an pess ad leggja paer fyrir arsfund.
Slikar breytingar skulu taka mid af breytingum & tryggingafraeedilegum
forsendum, par med talid breytingum & lifslikum. Taka skal inn slikar breytingar
med reglulegu- millbili i samraemi vid breytingar 4 reynslutélum par ad ldtandi.
Breytingar a toflu | i vidauka A sem fela i sér ad aukid hlutfall idgjalds fari til
afalltrygginga er po ekki heimilt ad gera nema med sampykki arsfundar.Um
breytingar & dunnum réttindum fer ad 6dru leyti eftir akveedum gr. 26.3.

Leidi tryggingafraedileg athugun i 1jés ad meiri fravik eru @ milli eignarlida og
lifeyrisskuldbindinga samkvaemt 26.2 en kvedid er d umi 2. mgr. 39. gr. laga nr.
129/1997 er stjorn sjédsins skylt, i samradi vid tryggingastaerdfraeding sjédsins,
ad gera tillogur um naudsynlegar breytingar 8 sampykktum sjédsins. Stjorn
sjédsins er einnig heimilt, ad hofdu samradi vio tryggingasteerdfreeding sjédsins
og midad vid vidurkenndar tryggingafreedilegar forsendur, ad leggja til
breytingar @ aunnun lifeyrisréttindum sj6dfélaga, enda pott minni munur sé a
eignhum og skuldbindingum en tilgreint er i ofangreindu lagaakvaedi.
Tillégurnar skulu afgreiddar af arsfundi sjodsins.

Nu leidir tryggingafraedileg athugun i ljés, ad fjarhagur sjédsins er svo otryggur
ad vid svo buid ma ekki standa og atla ma, midad vid tryggingafraedilegar
forsendur, ad eignir hans muni ekki duga fyrir skuldbindingum midad vid pau
réttindi, sem sjodurinn hefur ad markmidi ad veita, sbr. grein 2.3. og skal stjérn
sjédsins pa boda til aukadrsfundar eins fljott og verda ma og eigi sidar en innan
sex manada fra pvi ad hin tryggingafraedilega nidurstada Ia fyrir. A fundinum
skal stjorn sjédsins leggja fram tillogur um sameiningu vid annan
samtryggingarsjod eda lokun sjodsins. Jafnframt skal stjorn sjédsins leggja fram
tillégur um hja hvada lifeyrissjédi tryggja beri sjodfélogum lifeyrisrétt.
Tillogurnar skal afgreida med sama heetti og tillogur um breytingar a
sampykktum sjédsins.
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C. Séreignardeild

IX. Kafli
Um adild og idgjold

Samningur um lifeyrissparnad, adild og brottfall adildar

beir sem vilja greida til séreignardeildarinnar skulu gera um pad sérstakan
samning vid sjédinn. | samningnum skulu tilgreindir allir skilmalar er varda
tryggingarverndina, sem og yfirlysing pess efnis ad peir hliti sampykktum
sjodsins. Samningarnir skulu gerdir i samraemi vid dkvaedi laga nr. 129/1997 og
reglugerdar nr. 698/1998.

Einstaklingur sem greitt er fyrir, greidir eda hefur greitt idgjald til
séreignardeildar Stapa lifeyrissjods telst til rétthafa skv. akvaedum peim er gilda
um deildina.

Rétthofum er oSheimilt ad framselja, vedsetja efa & annan hatt radstafa
innistaedu eda réttindum skv. samningi um lifeyrissparnad. b6 er heimilt ad
gera samkomulag skv. 1.-3. tl. 14. gr. laga nr. 129/1997 um skiptingu
réttindanna milli rétthafa og maka hans.

Samningi er haegt ad segja upp med tveggja manada fyrirvara. Uppsogn
samnings um séreignarsparnad eda vidboétartryggingavernd veitir ekki rétt til
Utborgunar innistaedu eda réttinda.

Rétthafa er heimilt ad flytja inneign sina eda réttindin sin, ad undangenginni
uppsodgn samnings milli vorsluadila gegn greidslu pess kostnadar, sem
sjédurinn askilur sér vegna flutningsins. Flutningur takmarkast vid pa sem geta
bodid upp & samning um vidbdtartryggingarvernd sbr. 3. mgr. 8.gr. laga nr.
129/1997.

Greili sa sem segir upp samningi, ekki til tryggingadeildar sj6dsins vegna
lagmarkstryggingaverndar, tekur uppsogn samnings ekki gildi fyrr en sa sem
segir upp samningi hefur sannanlega tilkynnt hana til pess lifeyrissjéds, sem
veitir idgjaldi hans til lagmarkstryggingaverndar moéttoku, enda vardar
samningurinn radstofun a lamarksidgjaldi skv. 2. gr. |. nr. 129/1997.

Samningur fellur Ur gildi ef rétthafi haettir starfi sem er forsenda fyrir greidslu
hans til séreignardeildar Stapa lifeyrissjéds nema hann 6ski pess ad halda
afram ad greida til séreignardeildarinnar

logjold

Sjéofélogum sem greida til tryggingadeildar er heimilt ad greida i
séreignardeild idgjald, sem er umfram ldgmarksidgjald skv. gr. 16.1. Kallast
pbad idgjald til vidbdtartryggingarverndar. Jafnframt er séreignardeildinni
heimilt ad taka vid idgjoldum til vidbdtartryggingarverndar fra einstaklingum
sem kaupa lagmarkstryggingarvernd hja 66rum lifeyrissjédi og séreignarhluta
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29.
20.1

29.2

29.3

lagmarksidgjalds hja einstaklingum, par sem lagmarkstryggingarvernd er sett
saman Ur séreign og tryggingum i samraemi vid dkvaedi laga 129/1997.

Launagreifandi skal halda eftir idgjaldi launamanns, i samraemi vid samning
um lifeyrissparnad og skila pvi dsamt eigin métframlagi til sjodsins. Greidslur
skulu hefjast eigi sidar en 2 manudum eftir undirritun samnings pessa.
Greidslutimabil hvers innleggs skal eigi vera lengra en 1 manudur og skal
gjalddagi vera 10. dagur naesta mdanadar eftir launamanud. Eindagi skal vera
sidasti dagur sama manadar.

10gjold sem rétthafi skal sjalfur standa skil & vegna eigin starfsemi, skulu greidd
med sama haetti, nema 6dru visi sé akvedid i sparnadarsamningi adila.

Eigi sjaldnar en tvisvar a ari skal senda greidandi rétthofum yfirlit yfir greidd
i0gjold og avoxtun peirra.

Lendi idgjold, skv. gildandi sparnadarsamningum i vanskilum skulu pau
innheimt hja launagreidanda med sama heetti og idgjold til tryggingadeildar
sj6dsins og gilda akvaedi greina 16.8 og 16.9 einnig um innheimtu idgjalda til
séreignardeildar. 18gjold sem greidd eru eftir eindaga skulu greidast med
vanskilavoxtum fra gjalddaga ad telja.

X. Kafli

Lifeyrisréttindi og lifeyrisgreidslur i séreignardeild

Lifeyrisréttindi

Vid framlag i séreignardeild skulu réttindi hvers og eins myndast i samraemi vid
greidslur hans. Lifeyrisréttindi midast vid innborgud idgjold og avoxtun peirra.
Réttindi vegna greidslna midast vid greidsludag.

Faerdur skal sérreikningur fyrir idgjald hvers rétthafa i séreignardeild. Heimilt
er ad bjéda upp @ mismunandi verdbréfasofn, sem rétthafar geta valid 8 milli.
Sé bodid upp @ mismunandi verdbréfasofn, skal tilgreina pad safn, sem valid er
a samningi rétthafa um séreignarsparnad. Stjorn sjodsins skal mota
fjarfestingarstefnu fyrir pau s6fn, sem sjédurinn bydur og skal hdn vera innan
pbeirra marka, sem akvedin eru i 6. grein. Auk idgjalds rétthafa skal faera a
sérreikning hans vexti i samrami vid dvoxtun pess safns sem hann hefur valid
ad fradregnum kostnadi vid umsyslu og rekstur deildarinnar.

Lifeyrissjodnum er heimilt ad fenginni skriflegri beidni vidkomandi sjédfélaga
ad draga fra inngreiddum idgjoldum hans upphaed, sem svarar til idgjalds
vegna lif-og heilsutryggingar. Sjédurinn skal eiga adild ad samningi um kaup a
slikum tryggingum. Baetur skv. slikum tryggingum skulu greiddar inn a
séreignarreikning vidkomandi rétthafa. Um Utborgun gilda dkvaedi Il. kafla laga
nr. 129/1997.
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30.
30.1

30.2

30.3

30.4

Lifeyrisgreidslur

Hefja ma uttekt & innistaedu eda gera sérstakan utborgunarsamning tveimur
arum eftir fyrstu greidslu idgjalds til 6flunar lifeyrisréttinda i séreign, en pd
aldrei fyrr en rétthafi hefur fullnaegt sérstokum vidboétarskilyrdum skv. greinum
30.2, 30.3 eda 30.4.

Rétthafi, sem ordinn er fullra 60 ara a rétt 4 ad fa inneign sina greidda ut.

Verdi rétthafi fyrir orkutapi sem metid er 100%, & hann rétt 4 ad fa inneign sina
greidda Ut med jofnum greidslum 3 eigi skemmritima en 7 drum eda peim tima
sem vantar uppa ad 60 ara aldur NuU er 6rorka metinn laegri en 100% og laekkar
pba arleg atborgun i hlutfalli vid leekkun 6rorkuprdsentu og uttektartiminn
lengist samsvarandi.

Vid andlat rétthafa, fellur inneign hans i séreignardeildinni til erfingja hans og
skiptist milli peirra eftir reglum erfdalaga.
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D. Tilgreind séreignardeild

XI. Kafli
Um adild og idgjold
31. Adild
31.1 Peir sem o6ska eftir adild ad tilgreindri séreignardeild skulu tilkynna pad til

sj60sins med sannanlegum haetti eftir peim reglum sem sjédurinn setur og i
samraemi vid dkveedi gildandi laga. Sjoofélagar geta med sama heetti tilkynnt
ad peir dski eftir ad haetta greidslum i tilgreinda séreignardeild ad hluta eda
Ollu leyti og rennur idgjaldid pa til Tryggingadeildar.

32. lagjold

32.1

32.2

Sjédfélaga er heimilt ad rddstafa allt ad 3,5% idgjaldi af idgjaldsstofni umfram
12% i tilgreinda séreignardeild, enda sé mzlt fyrir um slikt i kjara- eda
raéningarsamningi.

Lifeyrissjodurinn skal gera breytingar & rddstéfun idgjalds til samraemis vid
akvordun sjodfélaga eins fljott og kostur er og eigi sidar en tveimur
almanaksmdanudum frd pvi ad tilkynning berst med sannanlegum haetti.
Akvordun um breytingu & radstofun idgjalds til framtidar hefur ekki ahrif &
begar radstafad idgjald.

XIl. Kafli

Lifeyrisgreidslur, lifeyrisréttindi og annad i tilgreindri séreignardeild

33. Lifeyrisgreidslur

33.1

33.2

Sjédfélaga er heimilt ad hefja uttekt dr tilgreindri séreignardeild fra 62 ara aldri
og skulu greidslur ad lagmarki dreifast fram til 67 ara aldurs. Oski rétthafi pess
er heimilt ad vikja fra fyrrgreindum endurgreidslutima ef innstaedan er undir
500.000 kr. Vidmidunarfjarhaed pessi breytist arlega i hlutfalli vid breytingu &
visitolu neysluverds til verdtryggingar midad vid grunnvisitdéluna 173,5 stig.
Rétthafi, sem vegna 6rorku verdur ad haetta storfum adur en hann neer 62 ara
aldri, a rétt 4 ad fa inneign sina i tilgreindri séreignardeild greidda med jofnum
manadarlegum greidslum & eigi skemmri tima en 7 arum. Nu er
ororkuprésentan laegri en 100% og laekkar pa arleg utborgun i hlutfalli vid
laekkun 6rorkuprésentunnar og Uttektartiminn lengist samsvarandi. Oski
rétthafi pess er heimilt ad vikja fra fyrrgreindum endurgreidslutima ef
innstaeedan er undir 500.000 kr. Vidmidunarfjarhaed pessi breytist arlega i
hlutfalli vid breytingu a visitdélu neysluverds til verdtryggingar midad vid
grunnvisitéluna 173,5 stig.

34. Lifeyrisréttindi

34.1

I6gjold sem greidd eru i tilgreinda séreignardeild skulu vera séreign pess
rétthafa er greidir. Framlag i tilgreinda séreignardeild gefur ekki rétt til
fyrirfram dkvedins lifeyris heldur skal Utborgun Ur sjédnum vera i samraemi vid
inneign hvers og eins.
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34.2 Vid andlat rétthafa 6dlast erfingjar hans rétt til innstaedunnar eftir reglum
erfOalaga. Lati rétthafi ekki eftir sig born eda maka, skal innstaedan renna til
danarbus rétthafa an takmarkana 2. msl. 2. mgr. 8. gr. laga nr. 129/1997.

34.3 Rétthofum er oheimilt ad framselja, vedsetja eda & annan hatt rddstafa
innsteedu eda réttindum i tilgreindri séreignardeild nema slikt sé sérstaklega
heimilad skv. l6gum nr. 129/1997.

35. Annad

35.1 Stjérn sjodsins er heimilt ad bjéda upp a eina eda fleiri avoxtunarleidir i
tilgreindri séreignardeild. Méta skal sérstaka fjarfestingarstefnu fyrir hverja
einstaka avoxtunarleid i samreemi vid akveedi 36. gr. laga nr. 129/1997. Ef
bodid er upp a fleiri en eina dvoxtunarleid tilkynnir sjédfélagi um val milli leida
med tilkynningu til sjédsins a formi sem sjédurinn akvedur. Bjédi sjodurinn upp
a fleiri en eina avoxtunarleid fyrir getur sjédfélagi dskad eftir flutningi & milli
avoxtunarleida eftir peim reglum sem stjérn sjédsins setur.

35.2 Rekstur tilgreindrar séreignardeildar er fjarhagslega adskilinn rekstri sjédsins
og annarra deilda. Sameiginlegum kostnadi skal skipt med edlilegum og
otviredum haetti milli rekstrarpatta deilda sjédsins. Heimilt er ad varsla og reka
eignasafn tilgreindrar séreignardeildar asamt eignasafni annarra deilda
sjodsins. Sérhver deild a pa hlutfallslegt tilkall til eignasafnsins og tekur
hlutfallslega patt i kostnadi.

Sampykkt & arsfundi sjodsins 30. juni 2020
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VIDAUKI A

Tafla |

Skipting a

idgjaldi til

upps6fnunar eftirlaunaréttinda annars vegar og

tryggingaverndar hins vegar. Taflan synir pad hlutfall af idgjaldi sem fer til tryggingaverndar
sbr. gr. 17.1. Hinn hluti idgjaldsins fer til uppséfnunar eftirlaunaréttinda.

Aldur | Hlutfall | Aldur | Hlutfall | Aldur | Hlutfall | Aldur | Hlutfall | Aldur | Hlutfall
16 31,29% | 27 40,07% | 38 38,73% | 49 27,54% | 60 11,33%
17 31,29% | 28 40,43% | 39 38,05% | 50 26,22% | 61 9,65%
18 31,56% | 29 40,69% | 40 37,29% | 51 24,87% | 62 7,93%
19 33,10% | 30 40,86% | 41 36,45% | 52 23,49% | 63 6,18%
20 34,44% | 31 40,93% | 42 35,53% | 53 22,07% | 64 4,84%
21 35,62% | 32 40,90% | 43 34,55% | 54 20,63% | 65 3,34%
22 36,66% | 33 40,77% | 44 33,51% | 55 19,16% | 66 3,25%
23 37,57% | 34 40,55% | 45 32,41% | 56 17,66% | 67 3,00%
24 38,36% | 35 40,23% | 46 31,26% | 57 16,13%

25 39,03% | 36 39,82% | 47 30,06% | 58 14,57%

26 39,60% | 37 39,32% | 48 28,82% | 59 12,97%

TAFLA Il Breyting a réttindasjodi i eftirlaun. Taflan synir hvernig hverjum
100.000 kr. i réttindasjodi er breytt i manadarleg eftirlaun midad vid aldur
sjéofélaga vid toku eftirlauna. Vid urskurd a eftirlaunum skal mida vid
manadargildi. Manadargildi eru fundin med pvi ad bria linulega milli
arsgilda téflunnar.

Aldur | Eftirlaun | Aldur | Eftirlaun | Aldur | Eftirlaun | Aldur | Eftirlaun
60 509 66 604 71 725 76 899
61 522 67 624 72 756 77 944
62 536 68 646 73 790 78 994
63 551 69 670 74 828 79 1049
64 567 70 697 75 868 80 1109
65 585
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TAFLA 1l Breyting a réttindasjodi i 6rorkulifeyri. Taflan synir hvada manadarlegan

ororkulifeyri sjoofélagi feeri fyrir hverjar 100.000 kr. i réttindasjodi. Vio urskurd a
lifeyri skal mida vid manadargildi. Manadargildi eru fundin med pvi ad bruaa linulega
milli arsgilda téflunnar.

Aldur | Lifeyrir | Aldur | Lifeyrir | Aldur | Lifeyrir | Aldur | Lifeyrir | Aldur | Lifeyrir
16 3.597 | 27 2.500 | 38 1.729 | 49 1.190 | 60 810
17 3.480 | 28 2418 | 39 1.672 | 50 1.150 | 61 781
18 3.368 29 2.339 40 1.617 51 1.111 62 753
19 3.259 30 2.262 41 1.563 52 1.073 63 726
20 3.153 31 2.187 42 1.511 53 1.037 64 699
21 3.050 32 2.116 43 1.460 54 1.001 65 674
22 2.951 33 2.046 44 1.412 55 967 66 648
23 2.855 | 34 1.978 | 45 1364 | 56 934 | 67 624
24 2.762 35 1.913 46 1.319 57 901
25 2.672 36 1.850 47 1.275 58 870
26 2.584 37 1.789 48 1.232 59 839

TAFLA IV. Réttindatafla vegna framreiknings i 6rorku- og makalifeyri. Taflan synir rétt til

manadarlegs lifeyris midad vid hvert 10.000 kr. manadarlegt idgjald sem lagt er til

grundvallar framreikningi, a hverju aldursari.

Aldur | Lifeyrir Aldur | Lifeyrir Aldur | Lifeyrir Aldur | Lifeyrir Aldur | Lifeyrir
16 2.940 | 26 1.856 | 36 1.321 | 46 1.070 | 56 899
17 2.845 | 27 1.782 | 37 1.287 | 47 1.052 | 57 883
18 2.742 | 28 1.713 | 38 1.257 | 48 1.034 | 58 867
19 2.594 | 29 1.649 | 39 1.228 | 49 1.016 | 59 851
20 2.459 | 30 1.590 | 40 1.201 | 50 999 | 60 835
21 2.337 | 31 1.535 | 41 1.176 | 51 982 | 61 819
22 2.224 | 32 1.485 | 42 1.153 | 52 965 | 62 803
23 2.121 | 33 1.439 | 43 1.131 | 53 948 | 63 787
24 2.025 | 34 1.397 | 44 1.110 | 54 932 | 64 767
25 1.937 | 35 1.357 | 45 1.090 | 55 916 | 65 748
66 718
Tafla V Réttur til j6fnunaridgalds peirra sem fengid fengid hafa urskurdad vidmidunaridgjald.
Taflan synir rétt til jofnunaridgjalds sem hlutfall (%) af greiddu idgjaldi mv. 10% idgjald eda
vidmidunaridgjaldi hvort heldur sem laegra er.
Aldur % Aldur % Aldur % Aldur % Aldur %
16 -59,94% 27 -33,88% 38 -6,25% | 49 15,93% | 60 41,11%
17 -58,60% 28 -31,22% 39 -4,06% | 50 17,93% | 61 43,87%
18 -57,04% 29 -28,56% 40 -1,92% | 51 19,97% | 62 46,75%
19 | -54,59% 30 -25,91% 41 0,16% | 52 22,06% | 63 49,76%
20 -52,10% 31 -23,28% 42 2,19% | 53 2420% | 64 53,65%
21 -49,58% 32 -20,69% 43 4,18% | 54 26,40% | 65 57,54%
22 -47,03% 33 -18,15% 44 6,15% | 55 28,66% | 66 64,04%
23 -44,45% 34 -15,65% 45 8,10% | 56 30,99% | 67 0,00%
24 -41,83% 35 -13,20% 46 10,05% | 57 33,40%
25 -39,20% 36 -10,82% 47 11,99% | 58 35,88%
26 -36,54% 37 -8,50% 48 13,95% | 59 38,45%
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Vidauki B

i) Aunnin réttindi sjodfélaga Lifeyrissjéds Nordurlands voru haekkud um 2,75% med sampykkt
stjornar sjédsins pann 9. mars 2007. Haekkunin var ger0 til ad samraema réttindi sjédfélaga
Lifeyrissjods Nordurlands og Lifeyrissjods Austurlands vegna sameiningar sjé8anna.

ii) Eftir arsfund 2011 voru gerdar eftirfarandi breytingar a réttindum:
Aunnin réttindi voru laekkud um 6%. Midad var vid réttindi, vegna idgjalda arsins 2010 og eldri.

Framtidarréttindi voru laekkud pannig ad framtidareignir og skuldbindingar stédust 8 , sem
nam laekkun um 7,9% af framtidarskuldbindingum. Framtidar framlag til jofnunar &
ororkubyrdi var nuavirt, sem heaekkadi framtidaeignir um 6%. Sama heaekkun var gerd &
framtidarréttindum. Ofangreindar adgerdir jafngilda 2,5% laekkun framtidarskuldbindinga
mv. stoduna eins og hun var fyrir adgerdir.

Ofangreindar breytingar skulu taka gildi fra upphafi naesta méanadar eftir ad sampykktirnar
hafa verdi stadfestar af Fjarmalaraduneyti.

iii) Eftir arsfund 2012 voru gerdar eftirfarandi breytingar a réttindum:

Aunnin réttindi voru laekkud um 7,5%. Midad var vid réttindi, vegna idgjalda arsins 2011 og
eldri.

Ofangreindar breytingar skulu taka gildi fra upphafi naesta manadar eftir ad sampykktirnar
hafa verid stadfestar af Fjarmalardduneyti.

iv) A arsfundi sjédsins 2015 var dkvedid ad taka upp nytt réttindakerfi. Nyja kerfid byggir 4 pvi,
ad i stad pess ad réttindi myndist midad vid akvedna réttindatoflu, er idgjaldi skipt |
sofnunarpatt og tryggingarpatt. S6fnunarpattur idgjaldsins myndar réttindasjod vidkomandi
sj6dfélaga, sem avaxtast i samraemi vid avoxtun a eignum sjddsins. Réttindasjodnum er breytt
i eftirlaun vid toku lifeyris, skv. tiltekinni toflu. Tryggingapattur idgjaldsins stendur undir peirri
tryggingavernd sem sjodurinn veitir i formi afallatrygginga (6rorku-, maka- og barnalifeyris).
Ourskurdud réttindi skv. eldra kerfi voru umreiknud i réttindasjédi peirra sjédfélaga, sem
réttindi attu i sj6dnum 31.12.2015 4 pann hatt ad hlutdeild peirra i eignum sjodsins (p.e.
réttindasjédur) a peim tima er st sama og hlutdeild peirra i 4félinum 6urskududum réttindum,
midad vid eldra kerfi, var 31.12.2015. Breytingin hefur ekki dhrif a hlutfallslegan rétt sj6dfélaga
vegna afallinnar tryggingafraedilegrar st6du, en i stad tilgreindra lifeyrisréttinda i krénum
kemur réttindasjédur i krénum sem breytt verdur i lifeyri vid toku lifeyris.

Fra arsfundi sjédsins 29. april 2015 til loka ars 2015 giltu akvaedi eldri sampykkta p.m.t. um
réttindadvinnslu og lifeyrisdrskurdi, med peirri undantekningu ad akvaedi 17.2 um
verdtryggingu réttinda, giltu ekki @ pvi timabili. Pannig voru dunnin éurskurdud réttindi, baedi
pbau sem aunnin voru 30. april 2015 og fyrr og pau sem aunnust fra 1. mai 2015 til
31.12.2015 ekki verdtryggd og téku pvi ekki breytingum samkvaemt visitolu neysluverds a
pbessu timabili p.e. frd 1. mai 2015 til 31.desember 2015.
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Vidauki C

Akvaedi ur eldri sampykktum sem sjédfélagar geta att réttindi samkvamt. Greinarnimer hér
ad nedan eru pau somu og voru i tédum sampykktum:

Eldri akveedi ur sampykktum Lifeyrissjods Nordurlands fra 1. mai 2003

20.3

Hafi eftirlifandi maki ndd 50 dra aldri vid frafall sjodfélaga, skal hann eiga rétt 4 50%

makalifeyri til 67 ara aldurs, enda séu dkvaedi greinar 20.1" uppfyllt.
*) Somu akvaedi og nu eru i grein 20.1

Eldri dkveedi ur sampykktum Lifeyrissjéds Austurlands fra juli 2003.

89.gr.

Avilangur makalifeyrir

Ef maki sjédfélaga er faddur fyrir 1955 & hann rétt 4 aevilongum makalifeyri.
Makalifeyrir reiknast skv. 91. gr.””), en laekkar um 2% fyrir hvert heilt &r sem makinn er
feeddur eftir 1. jandar 1935, 2% ad auki fyrir hvert heilt ar sem makinn er faeddur eftir
1. jandar 1940, 2% ad auki fyrir hvert heilt 8 sem makinn er faaddur fyrir 1. jandar 1945
og 2% ad auki fyrir hvert ar sem makinn er faeeddur fyrir 1. jandar 1950. Skerding innan
faedingarars reiknast hlutfallslega Ut fra dagafjolda fram ad faedingardegi midad vid
dagafjolda arsins. Akvaedi skv. 86-88.gr. um makalifeyri gilda p6 medan pau eru

hagstaedari fyrir makann.
**) Almenn akvaedi um makalifeyri. Sambaerileg dkvaedum sem nu er ad finna i grein 20.5 i pessum sampykktum.

Eldri dkveedi ur sampykktum Stapa lifeyrissjods fra 16. mai 2013

17.3.

17.4

Sjédfélaga sem 4 réttindi i sjodnum midad vid arslok 2004 er heimilt ad greida til hans
idgjold allt ad tilteknu hamarki med jafnri réttindadvinnslu i jafn marga manudi og
viokomandi hafdi greitt idgjold til sjédsins fyrir 42 ara aldur i lok ars 2004. Hafi hann
greitt idgjold i full 5 ar @ umraddu timabili @ hann rétt & ad greida allt ad
vidmidunaridgjaldi i jafnri avinnslu til 67 ara aldurs. Pessi jafna avinnsla midast vid
medaltal réttindaavinnslu aldursdranna 25 til og med 64 ara skv. toflu | i vidauka A,
par sem medaltalid er birt sérstaklega. Hdmarksidgjald til jafnrar dvinnslu & hverju
almanaksari, viomidunaridgjald, skal akvedid fyrir hvern sjédfélaga, sem er 4 aldrinum
25 til og med 66 ara, jafnhatt pviidgjaldi sem hann greiddi til sjédsins a arinu 2003 eda
sidasta arid sem idgjald barst sjédnum hans vegna, hafi pad verid fyrr.
Vidmidunaridgjaldid skal pé ekki taka mid af idgjaldsgreidslum umfram 10% af
idgjaldsstofni. Hafi idgjaldsgreidslur pad ar ekki endurspeglad venjubundnar greidslur,
s.s. vegna starfshléa eda ad greidslum hafi verid heett & darinu, skal eftir umsdkn
sjédfélaga mida Utreikning a vidmidunaridgjaldi vid idgjaldsgreidslur naesta ar a undan
sem stjorn sjodsins telur gefa sanngjarna mynd af reglulegum idgjaldsgreidslum
sjédfélagans. Vidmidunaridgjald skv. framanskradu tekur breytingum i hlutfalli vid
breytingar sem verda a visitélu neysluverds til verdtryggingar fra vidmidunarari til
greidsludrs hverju sinni.

Oll idgjold sem berast sjédnum & ari hverju vegna sjédfélaga sem er 25 ara eda eldri |
arslok 2004 og hefur skilgreint vidmidunaridgjald skv. framanskradu, skulu faerast i
jafnri réttindaavinnslu allt par til vidmidunaridgjaldinu er nad eda utreiknudu
idgjaldsgreidslutimabili er lokid. Sjédurinn skal sérstaklega gaeta pess ad
réttindadvinnsla peirra sem ekki eiga rétt a jafnri réttindaavinnslu til 67 ara aldurs skv.
17.3 sé samkvaemt peim avinnslureglum er gefa meiri rétt a hlutadeigandi timabili.
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17.6

17.7

I8gjald sem berst umfram framangreint viomidunaridgjald myndar réttindi samkvaemt
aldurshadri réttindatoflu sjodsins. begar 6ll idgjold arsins hafa borist vegna sjodfélaga
sem a skilgreint vidmidunaridgjald skal skipta pvi & einstaka manudi i somu hlutféllum
og peim idgjoldum sem hafa borist. S& hluti idgjalda sem er umfram
viomidunaridgjaldid avinnur honum réttindi skv. toflu | i vidauka A

Lifeyrissjodurinn  skal upplysa sjodfélaga um vidmidunaridgjald til jafnrar
réttindadvinnslu skv. framanskradu innan sex manada fra pvi ad hann greidir fyrst til
sjédsins eftir 1. jandar 2007. Telji sjodfélagi viomidunararid ekki gefa sanngjarna mynd
af venjubundnum idgjaldsgreidslum hans getur hann éskad eftir pvi vid sjodstjérn ad
annad ar verdi lagt til grundvallar Utreikningi vidmidunaridgjalds. Osk um
endurskodun vidmidunaridgjalds skal berast sjodnum i sidasta lagi 6 manudum eftir
ad sjédfélaginn fékk fyrst tilkynningu um vidmidunaridgjald.

Ekki skal reikna vidmidunaridgjald fyrir sjddfélaga sem eru yngri en 25 ara eda eldri en
70 ara pann 1. juli 2005. Sjéofélagi getur hvenager sem er dkvedid ad allt idgjald hans
faerist til réttinda eftir aldurshadri réttindatoflu. Akvordun sjédfélaga par um 6dlast
gildi fra upphafi pess ars sem tilkynning hans berst sjédnum og er su akvordun
Oafturkraef. Réttur til jafnrar dvinnslu skv. dkveedum pessa kafla telst fra gildistoku
sampykkta pessara eda fra peim tima er sjodfélaga fyrst er heimilt ad greida til sj6dsins
vegna launatekna af vinnu & starfssvidi hans og fellur nidur, sé hann ekki nyttur an
edlilegra skyringa ad mati sjodstjornar.
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Valdimar Halldérsson
2411733139

Dags: 27.07.2020
Timi: 22:18:17
Signet ID: 09c1f4f5-
deef-48c4-9167-
a9ec60787438

o
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