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2. Skyrsla stjornar

Erla Jonsdottir, stjornarformadur
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2. Kynning og afgreidsla arsreiknings

Jéhann Steinar Jéhannsson, framkveemdastjori
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Hrein eign til greidslu lifeyris

Breytingar a hreinni eign til greidslu lifeyris
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m.kr. 2018 2017
l6gjold 12.054 10.191
Lifeyrir -5.967 -5.350
Fjarfestingartekjur 10.242 13.672
Rekstrarkostnadur -456 -393
Adrar tekjur/gjold -17 38
Breyting a hreinni eign 15.856 18.158
Hrein eign fra fyrra ari 204.850 186.693
Hrein eign i arslok 220.707 204.850




Rekstrarkostnadur

Haekkun rekstrarkostnadar an einskiptislida®* um 5%

79

b-kr. 2018 2017
Laun og launatengd gjold 286.192 234.330
Tryggingasteerdfraedingur 2.938 2.183
Endurskodun 5.424 5.582
Innri endurskodun 5.479 5.680
Logfraedikostnadur 16.598 11.196
Fjarmalaeftirlit 17.382 16.276
Tolvukostnadur 69.566 65.213
Annar kostnadur 52.771 52.477
Samtals 456.349 392.937

nam 40,5 m.kr.
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broun rekstrarkostnadar

Rekstrarkostnadur sem hlutfall af medalstodu eigna

E Kostnadarhlutfall = An einskiptiskostnadar

0,18%

2014 2015 2016




Efnahagsreikningur

79

m.kr. 2018 2017
Eignarhlutir i féelogum og sjédum 99.202 89.695
Skuldabreéf 116.152 108.270
Bundnar bankainnistaedur 971 1.145
Fjarfestingar i ibudarhusnaedi 25 1.033
Krofur 1.533 1.222
Ymsar eignir 180 185
Handbzert fé 2.796 3.361
Skuldir -153 -60
Hrein eign til greidslu lifeyris 220.707 204.850




bréun idgjalda

|0gjold vaxa i takti vid launa- og kerfisbreytingar

I0gjold tryggingadeildar (m.kr.) 10gjold séreignardeildar (m.kr.)

2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
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Staerstu idogjaldagreidendur
15 steerstu launagreidendur greiddu 30% idgjalda Stapa arid 2018

Akureyrarkaupstadur 513
Rikissjodur [slands 394
Alcoa Fjardaal sf. 358
Sildarvinnslan hf. 285
Lodnuvinnslan hf. 216

Skinney-Pinganes hf. 211

FISK-Seafood ehf.

m.kr.

Eimskip [sland ehf.
Samheriji [sland ehf.

Eskja hf.

Nordlenska matbordid ehf.
Utgerdarfélag Akureyringa
islandshétel hf.
Fjardabyggd

HB Grandi hf.

155
150
146
136
133
132
125
124

108
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Atvinnugrein idgjaldagreidenda
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Afram minnkandi vaegi sjdvarutvegs — vaxandi veegi pjonustu
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E Opinber pjéonusta
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E Verslun og pjénusta

E Bygginga- og mannvirkjagerd

& [Onadur

= Urvinnsla landbunadarafurda

E Sjavarutvegur
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Aldur og fjoldi greidandi sjodfélaga “

Ungur hopur idgjaldagreidenda

Aldur idgjaldagreidoenda Fjoldi iogjaldagreidenda og medalaldur

i Karlar m Konur E=Fjoldi idgjaldagreidenda

— Medalaldur idgjaldagreidenda (h.as)
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Vanskil idgjalda

Vanskil lzegri en undanfarin ar pratt fyrir nyleg afoll
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bréun lifeyrisgreidsina “)

Fjolgun og betri réttindi sjodfélaga skyra auknar lifeyrisgreidslur

Lifeyrisgreidslur tryggingadeildar (m.kr) Lifeyrisgreidslur séreignardeildar (m.kr)
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Fjoldi lifeyrispega i tryggingadeild
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8.000
6.000
4.000

2.000

16



Samsetning lifeyrisgreidslna

Stodugur voxtur eftirlaunagreidsina samhlida pvi ad sjodfélagar
med rikari réttindi komast a eftirlaunaaldur

= Eftirlaun = Ororkulifeyrir = Makalifeyrir = Barnalifeyrir
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Fjarfestingartekjur tryggingadeildar Q)

Vidunandi nafnavoxtun 2018 — raunavoxtun undir markmioi
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Avoxtun tryggingadeildar 4 arsgrunni <)

Medalavoxtun til lengri tima vel vidunandi

8,1%

6,3% 6,2%

4,8%

4,6%

I
JEEN
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3,3%

2,7%

2,2%

1,5%

MMMM

2018 sl.3ar sl.5ar sl. 10 ar sl. 20 ar

E Raunavoxtun = Nafnavoxtun
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2. Tryggingafraedilegt mat
Unnid af Bjarna Gudmundssyni, tryggingastaerofr.




Tryggingafraedileg athugun

e Samanburdur:
* Eignir og verdmaeti idgjalda
 Skuldbindingar sjédsins til greidslu lifeyris

 Skuldbindingar sjédsins radast af peim réttindum sem sjédfélagar hafa aflad en
eru hadar évissum atburdum tengdum lifi og heilsu sjédfélaga

e Vant nidurstada metin med tolfreedilegum likdnum

* Lifeyrissjodir hafa almennt engan abyrgdaradila

 Ef eignir eru lzegri en skuldbindingar parf ad laekka aunninn rétt eda haekka
idgjold



Tryggingafraedileg athugun

* Helstu forsendur utreikninga eru dkvednar med reglugerd 391/1998 sem
fjarmalaraduneytid gefur ut
e Mikilveegustu forsendur eru um vexti og lifslikur

* Ef talid er ad adrar forsendur en stadalforsendur eigi betur vid fyrir vibdkomandi
sjod er tryggingasteerdfreedingi heimilt ad nota adrar forsendur

e Ef vikid er fra stadalforsendum ber einnig til samanburdar ad reikna eftir
stadalforsendum



Tryggingafraedileg athugun Q)

Forsendur fyrir Stapa

* Tryggingafraedilegar athuganir Stapa lifeyrissjods hafa fra stofnun sjédsins verid
gerdar eftir stadalforsendum

 Stadalforsendur um lifslikur hafa verid unnar eftir nidurst6dum udr pjédskra (nu
reynsla 2010-2014)

e Lifslikur allra, lifeyrispega jafnt sem annarra hafa verid reiknadar eftir pessum
upplysingum ur pjédskra

e Ororkulikur voru byggdar & athugun medal hluta lifeyrissjéda arin 1998-2002



79

Tryggingafraedileg athugun

Vinna Landssamtaka lifeyrissjéda (LL) og
Félags islenskra tryggingasteerdfraedinga (FIT)

* Arin 2017-2018 vann FiT nyjan reiknigrunn fyrir 6rorku- og endurhaefingarlikur
byggt a reynslu allra islenskra lifeyrissjoda arin 2010-2016

* Landssamtok lifeyrissjéda sau um ad safna gégnum og voru nidurstodur kynntar
a fundi LL i november 2018

* Félag islenskra tryggingastaerdfraedinga sampykkti grunninn sem grunn félagsins
fyrir mat lifeyrisskuldbindinga lifeyrissjéda einnig i november 2018
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Tryggingafraedileg athugun

Vinna Landssamtaka lifeyrissjéda (LL) og
Félags islenskra tryggingasteerdfraedinga (FIT)

Ymis nymeeli er ad finna i reiknigrundvellinum:

* Mismunandi lifslikur eru dkvednar eftir stodu sjédfélaga (virkir, oryrkjar og
rétthafar)

Endurhaefingartidni er metin sérstaklega

Lifslikur sj6dfélaga eru nu metnar eftir lifslikum peirra sem eiga réttindi i
lifeyrissjodum, ekki eftir upplysingumur pjodskra

Ekki er lengur gert rad fyrir ad oll ny érorkutilvik séu 100% orkutap, heldur
medaltal pess sem fram kom i athuguninni, sem var 90%
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Nyr reiknigrunnur — breytingar
Ahrif nys reiknigrundvallar 4 mat skuldbindinga

* Medalaevi reiknast lengri en eftir fyrri forsendum og pvi haekkar mat
eftirlaunaskuldbindinga almennt

* Minnst hja sjédum med haa ororkutidni

e Mat a ororkutidoni haekkar, en er pé mismunandi eftir lifeyrissjodum
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Nyr reiknigrunnur — breytingar Q)

Ahrif nys reiknigrundvallar 4 mat skuldbindinga

* Nyr reiknigrundvollur er talinn gefa réttara mat a skuldbindingum Stapa og er pvi
notadur vid tryggingafraedilega athugun 2018

* Fyrir Stapa er adlogun ororkulikinda 140% af medaltali fyrir nygengi 6rorku karla
og 105% af medaltali fyrir nygengi 6rorku kvenna

 petta svarar til um 15% hakkunar fra fyrri forsendum fyrir karla og 15% leekkun
fyrir konur

* Ekki hafa allir lifeyrissjodir enn tekid mid af nyjum reiknigrundvelli



Nyr reiknigrunnur

Ahrif nys reiknigrundvallar 4 mat skuldbindinga

Olifud medalzevi vid 67 ara aldur

Jislendingur”
Sjédfélagi
Virkur sjodfélagi

Oryrki

Karl
17,27
17,42
18,00

13,20

Kona
19,43
19,78
20,50

16,74

pjodskra 2010-2014

FIT grunnur 2018
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Nyr reiknigrunnur <)

Breytingar a ororkutidni i nyjum reiknigrunni

Samanburdur a 6rorkutidni - Stapi
Ororkugrunnar 1998 og 2018

0,0300000

0,0250000 /

// ,
// / —KA-2018
‘§ 0,0150000 s =———KA-1998
——K0-2018
o K(0-1998
- ///
N /

0,0000000 Aldur
20212223242526272829303132333435363738394041424344454647484950515253 54555657 58596061 6263 64656667

0,0200000

mui(x)

29



Tryggingafraedileg athugun
Nidurstada 2018

TAFLA II. TRYGGINGAFREDILEG STAPA STAPA LIFEYRISSJODS 2018— FJARHEDIR I BUSUNDUM KR.
Eioni
Aunnid Framtio Heildar

e 215.123.301 215.123.301
Endurmat — Skuldabréf -8.468.660 -8.468.660

Hiutabref -774.063 -774.063
Fiarfestingagold:
Rekstrarkostnadur: -3.502.467 _6.125.166 -9.627.633
Iogjéld: 0 177.129.188 177.129.188
Samtals: 202.378.111 171.004.022 373.382.134
Skuldbindingar
Ellilifeyrir: 165.994.283 135.329.387 301.323.671
Ororkulifeyrir: 27.379.896 33.477.488 60.857.384
Makalifeyrir: 9.178.296 6.699.747 15.878.042
Barnalifeyrir: 195.371 1.932.637 2.128.008
Samtals: 202.747.846 177.439.259 380.187.105
Mismunur:

-369.735 -6.435.237 -6.804.971

Hlutf. af skuldb. -0,18% -3,63% -1,79%
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Tryggingafraedileg athugun
Breyting fra fyrra ari

* Heildarstada fer ur -0,9% i -1,8%
e Veeri jakveed um 0,5% m.v. dbreyttar reikniforsendur

Afallin stada fer ar-1,1%1-0,2%

* P4 avoxtun nai ekki 3,5% viomidi hefur pad ekki ahrif a skuldbindingar vegna
beirra sjodfélaga sem ekki eru byrjadir ad taka lifeyri par sem réttindi peirra
fylgja eignavisitolu

* Hagsteed afkoma a tryggingakerfi arid 2018 gerir meira en vega upp haekkun
afallinna skuldbindinga vegna breytinga a forsendum

Framtidarstada fer ur -0,7% i -3,7%, sem rekja ma til breytinga a reikniforsendum

Verdi heildarstada meira en -5% eda +5% fimm ar i r60 er sjodnum skylt ad gripa
til adgerda (1.129/1997), stada sjédsins innan pvi vel innan vidmidunarmarka

[ 1j6si neikvaedrar stédu i framtidarutreikningi tryggingafreedilegrar stédu (-3,7%)
ma hins vegar buast vid uppfaerslu a réttindatoflum a nesesta arsfundi
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stingarstefna

Brynjar Por Hreinsson, fjarfestingastjori




Fjarfestingarstefna S

Motun og framkvaemd

 Fjarfestingarstefna hvers ars segir til um hvert skuli stefna i fjarfestingum sjédsins
a pvi ari
* A ad auka eda minnka ahaettu?
* A ad auka eda draga uUr vaegi einstakra eignaflokka?

 Fjarfestingarstefnan skilgreinir heimildir starfsmanna sjddsins til fjarfestinga
* Hversu mikid ma sjodurinn eiga i tilteknum eignaflokkum

* Fjarfestingarstefnan skilgreinir viomid fyrir eignasafnid
e Vidmid notad til ad meta arangur styringar

* Fjarfestingarstefnan er adgengileg i heild sinni @ heimasidu sjodsins



v

Fjarfestingarstefna

Motun og framkvaeemd

Eigio Tryggingafraedileg Samsetning
ahzttumat stada skuldbindinga

Ahattupol

Motun

Ahattumarkmio

. Fjarfestingarmarkmio

Fjarfestingarstefna

Fjarfestingar

Framkvaemd

Eftirfylgni og ahaettustyring

Ve
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Fjarfestingarumhverfio 2018

Proun viomidunarvisitolu Stapa 2018 (meelt i kronum)

e=|nnlend skuldabréf e===|nnlend hlutabréf e=Erlend hlutabréf

==Erlend skuldabréf e=Erlendir marksjédir Skammtimabréf

25%

20%

15%

10%

5%

0%

-5%

-10%
31.12.2017 31.3.2018 30.6.2018 30.9.2018 31.12.2018
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Framkvaemd fjarfestingarstefnu 2018 .

L

W \Veegil.1.2018 mVaegi1.1.2019 m Markmid i arslok m Fravik fra stefnu
. 36%
A. Rikisskuldabréf I 33% (N 3,29
I - 30%
.. 14%
B. Onnur markadsskuldabréf 1 6% Ml o,7%
- 15 %
) C 6%
C. Vedskuldabréf og fasteignir  mmmmmm 6% -2,0% I
- 8%
. 7%
D. Innlend hlutabréf  mmmummuumumumummmmmm 15 % -2,5% MMM
1.7 %
2%
E. Erlend skuldabréf mwmumm 6% T 6,1%
(o]
21%
F. Erlend hlutabréf  mmmmmmmuuumuuuuuuummmmmm 2 0% -3,2% (NI
- 2 3%
, 5 2%
G. Sérhaefdar erlendar fjarfest. mm 2% -0,4% |l
- 2%
- 2%
H. Skammtimabréf og Innldn " 3% -2,0% M

[ - 5%
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Avoxtun arsins 2018

m Avoxtun arsins

A. Rikisskuldabréf

B. Onnur markadsskuldabréf

C. Vedskuldabréf og fasteignir

D. Innlend hlutabré

E. Erlend skuldabréf

-22

F. Erlend hlutabréf

G. Sérheaefdar erlendar fjarfest.

H. Skammtimabréf og Innlan

f'1'174 e

 Vant avoxtun

e 4.388
(AR mmmimmmn"m- 3.288

I 2.034
MM 1.580

M 878
{898

I mmm;m - 3.835

il 189

Immmmmmmwmmw - 3.007
Immmmmmmmm . 2.684

i 391
Il 148

I 180
i 274

Flestir eignaflokkar fyrir
utan innlend hlutabréf
skiludu avoxtun i takt vid
azetlun sem gerdar voru vid
gerd fjarfestingastefnu

Innlend skuldabréf gafu

betri avoxtun en gert hafdi

verid rad fyrir

* Verdtryggo skuldabréf
gafu bestu avoxtun

innlendra eigna & sidasta
ari

Sveiflur & hlutabréfa-
morkudum voru toluverdar
a arinu 2018

Avat_unlerlend_ra eigna vari
takt vid azetlanir
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Eignasamsetning og dvoxtun i arslok 2018 18

Tryggingadeild Séreignardeild
Varfaerna safnid Araedna safnid
Ton Y 25// <

/5’?5/// \ (o ////

7 31% | | 2,6%

/ 17% nafnavoxtun ¢no ,{/;f nafndavoxtun /
| ° / ‘ /%// //// Y %/j/ /
CAs% ) = .

i
2
/”’//f .

%%%% ;afnévéxtu n///

2 Innlend skuldabréf Innlend hlutabréf = Erlend hlutabréf = Erlend skuldabréf = Skammtimabréf og innlan

\
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Fjarfestingarstefna 2019

Eignaflokkur Veeqi i arslok 2018 Markmid um eignasamsetningu Vikmork
i arslok 2019
Rikisskuldabref 33% 30% 25-45%
Onnur markadsskuldabref 16% 15% 5-20%
Vedskuldabréf og fasteignir 6 % 9% 0-15%
Erlend skuldabréf 6 % 3% 0-20%
Innlend hlutabref 15% 15% 10-25%
Erlend hlutabréf 20% 22% 10-30%
Sérhaefdar erlendar fjarfestingar 2% 5% 0-10%
Skammtimabréf og innlan 5% 1% 0-30%
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Fjarfestingarumhverfio 2019 S

Proun viomidunarvisitolu Stapa 2019 (meelt i kronum)

= |nnlend skuldabréf = |nnlend hlutabréf = Erlend hlutabréf

——Erlend skuldabréf = Erlendir marksjédir Skammtimabréf

25%

20%

15%

10%

5%

0% v

-5%

31.12.2018 31.3.2019 30.6.2019 30.9.2019 31.12.2019
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Framvinda fjarfestingarstefnu 2019 .

m Vaegi i arsbyrjun

A. Rikisskuldabréf

B. Onnur markadsskuldabréf

C. Vedskuldabréf og fasteignir

D. Innlend hlutabréf

E. Erlend skuldabréf

F. Erlend hlutabréf

G. Sérhaefdar erlendar fjarfest.

H. Skammtimabréf og Innldn

Vaegi 01.04.2019  m Markmid i arslok

3%

AR R - 3 0%
I R mmmimmmm - 30%

16%

I mmmnmnniwnmwme 15%
i 1.5 9%

[ 6%
i - 6%
I 9%

15%

R —n———n—mm"s: 1.4 %
I 1.5 9%

TN 6%
5%
i 3%

20%
i - 2 3%
(R mnmmnmmnmmmnn9;m, - 2 2 %

mm 2%
2%
M 5%

M 3%
I 6%
1%

L

I Nav. fravik fra stefnu

| 0,1%

lll 0,2%

-3,0% (MM

-1,1% (I

(I 2,69

[l 0,5%

-2,9% MMM

MO S %
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Avoxtun pad sem af er ari 2019

m Avoxtun m.v. 01.04.2019

A. Rikisskuldabréf

B. Onnur markadsskuldabréf

C. Vedskuldabréf og fasteignir

D. Innlend hlutabréf

E. Erlend skuldabréf

F. Erlend hlutabréf

G. Sérheaefdar erlendar fjarfest.

H. Skammtimabréf og Innldn

 Vaent avoxtun m.v. 01.04.2019

(N mnmmmmmwn - 3.163
A 1.015

NI 1.3 61
i 544

i 242
Il 300

NI - 1.995
M 885

M 839
I 110

A 5.720
I 972

i 454
I 126

I 83
| 49

Avoxtun fra dramotum er
alls 13.856 m.kr. en veent
avoxtun a sama tima var

4.004 m.kr.

Avéxtun & erlendum
morkudum er vel
umfram vaenta avéxtun

Krofulaekkun a
skuldabréfamarkadi
hefur haft mjog jakveed
ahrif

Innlend hlutabréf gafu
einnig %ééa avoxtun, en
sérstaklega miklar

haekkanir hafa verid a
Marel

Avéxtun annarra
eignaflokka er einnig
nokkud yfir dsetlun.
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Avoxtun pad sem af er ari 2019

18.000

16.000

13.856

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.002

4.000

2.000

Avoxtun fra dramotum Azetlud dvoxtun m.v. 01.04.2019

16.229

Azetlud dvoxtun ars skv.
fjarfestingarstefnu
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Eighasamsetning og avoxtun arid 2019

Vio lok fyrsta arsfjordoungs

Tryggingadeild

g 6,5%

//

/

///
B -

51/?

\%\\\\\\\\\\

A\

nafnavoxtun

2

& Innlend skuldabreéf Innlend hlutabréf

# Erlend hlutabréf

Séreignardeild

Varfaerna safnid

//

}/” 7,3% /

nafnavoxtun 56/

\\\\\\\

9

Arzedna safnid
. ////////
TR,

25% o 43%
,/y% 9,2%

nafnavoxtu /
S

23/

\\\\\\

\

# Erlend skuldabréf = Skammtimabréf og innlan
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Hluthafastefna Stapa

79

Stapi hefur motad sér stefnu um félagslega abyrgar fjarfestingar

« Aherslur Stapa vardandi starfsemi fyrirtaekja sem
samraemast langtimahagsmunum hluthafa

e Framfylgja og vidhalda godum gildum fyrirtaekja

* Virding og dbyrgd gagnvart umhverfi og samfélagi
sem fyrirtaeki starfar i

e GO&dir vidskipta- og stjornarheettir
» Skyrar og hoéflegar starfskjarastefnur

“dhersla a skyrleika, sjalfbaerni og langtima
hagsmuni félagsins”

* GO0 og regluleg upplysingagjof

—
S STARI

* Stapi er fylgjandi pvi ad innlend fyrirtaeki fylgi peim
Ienébemmgum sem Vidskiptarad Islands, NASDAQ
OMX 4 [slandi og Samték atvinnulifsins hafa gefid ut
um stjornarheetti fyrirtaekja.

B32.

Leidbeiningar og stefnumid
um
stjérnarhaetti, fyrirsvar

og
félagslega abyrgar fjarfestingar

e Nanari upplysingar um stefnuna ma nalgast a
heimasidu sjodsins

“Leidbeiningar og stefnumid um stjérnarhaetti,
fyrirsvar og félagslega abyrgar fjarfestingar”

=PRI

STJORNARHATTIR
FYRIRTAKJA
LEIDBEININGAR 5. UTGAFA

Principles for
Responsible
Investment
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V
Framkvamd hluthafastefnu S
Olik nalgun eftir edli eignarhalds
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Framkvaeemd hluthafastefnu innanlands

Stapi sinnir eigendaskyldum sinum med virkum haetti

* Nytum atkveedisrétt okkar a

hluthafafundum og 68rum sameiginlegum

fundum fjarfesta

* Komum skodunum okkar a stjornarhattum
a framfaeri vid pau fyrirtaeki sem vid

fjarfestum i

e Daemi: Stapi hefur komid formlega a
framfeeri vid stjorn fyrirtaekja skodunum

sinum um ad geett sé hofs vid

framkveemd starfskjarastefnu (t.d. i
addraganda adalfunda N1 og Eimskipa

4rid 2018)

* Nanari upplysingar um radstofun atkveeda
og samskipti vid félog ma nalgast a

heimasidu sjodsins

“Samantekt & rddstofun atkvaedaréttar

Stapa i innlendum félégum”

Félag: NLhf.
Dags. hiuthafafundar: 19, mars 2018
Atkvadamagn Stapa 2,78% (6.946.534 hlutir)
Fulltrdi Stapa: ArneVagn Olsen

Agrar upplysingar:

Stapi sendi stjorn félagsins erindi 16. mars par sem 6skad var eftir pvi ad gerd yrdi itarleg grein fyrir starfskjérum forstjéra og drangurstenging

hans itskyrd og rokstudd. Einnig brynt fyrir stiém ad gata hofs vis framkvamd starfskjarastefnu

Dagskrs: Tillaga fri: __RAstdfun Stapa_Athugasemdir
1 Skyrsla stjérnar um starfsemi félagsins 3 lidnu starfsari
2 Skyrsla forstjéra og & kynntur
3 stadfest; i 4r o tekin SkvorBun um hvernig stiérm Sampykkt
fara skull med hagnad félagsins.
4 Akvérdun tekin um greidslu ards vegna Stjérn Sampykkt
5 Skilyrt tilaga stjérnar um styttingu kjortimabils peirrar stiérnar sem kjorin skal 4 Stiérn Sampykkt
adalfundi félagsins 19. mars 2018.
6 Sy6markjor - Sjalfkjoria
eda Stjérn Sampykkt
'8 Akvbraun um péknun til stj6 stjérnar. stjérn Sampykkt
s 6rnar 30 félagsins. stiorn Hafnad
10 benar um heimild til kaupa 4 eigin hlutabréfum Stiérn Sampykkt
11 Gnnur mél loglega upp borin -
T1a_Alyktun um tilnefningarnefnd Gildi Sampykkt  Tillaga of seint fram komin tll a8
vera bindandi
VR Hafnad  Tillaga of seint fram komin til 28

11b_Alyktun um somu kjarabzetur til allra starfsmanna og forstjori naut

Félag: Eimskipafélag [stands hf.
Dags. hiuthafafundar: 22 mars 2018
Atkvmdamagn Stapa:  4,62% (9.242.555 hlutir)
Fulltrdi Stapa: Arni Ranar Magnisson

Asrar upplysingar:

vera bindandi.

Stapi sendi stjorn félagsins erindi 21. mars par sem 6skad var eftir pvi a8 gerd yrdi itarleg grein fyrir starfskjérum forstjéra og drangurstenging

hans tskyrd og rokstudd. Einnig brynt fyrir stiém ad gata hofs vis framkvamd starfskjarastefnu

Dagskré: Tillaga fr: __Radstdfun Stapa_Athugasemdir
1 Skyrsla stjornar félagsins um & lionu starfsari
fyrir sidastliBid reikningsar Stiérn Sambykkt
3 Akvbrdun um radstafun hagnadar & riny 2017 stibrn Sampykkt
4 Tillaga um fElagsin Stiérn Hafnad
5 K félagsin - Sjalfkjérid
6 Akvordun um péknun til stjdrnarmanna, varamanna og undimefnda stjornar stjérn Sampykkt
7 Kosni Stiérn Sambykkt
8 Onnur ma, I6glega upp borin stjorn Sampykkt
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4. Breytingar a sampykktum

Einar Ingimundarson, logfraedingur




Tillogur til breytinga a sampykktum Q)

Almennt um breytingartillogurnar

e pann 24. april 2018 skrifudu fulltrdar samningsadila undir ,Samkomulag um
breytingar & kjarasamningi Alpydusambands islands (ASi) og Samtaka
atvinnulifsins (SA) um lifeyrismal fra 12. desember 1995

* Umraett samkomulag snyr ad tilteknum i pattum stjornkerfi lifeyrissjéda, svo sem
arsfundum, stjornum og fulltrdaradum.

e Margt af pvi sem kvedid er a um i samkomulaginu er pegar til stadar i
sampykktum Stapa og kallar ekki & breytingar. Onnur atridi i samkomulaginu eru
hins vegar nymaeli sem kalla a breytingar a sampykktum sjédsins.



Tillogur til breytinga a sampykktum Q)

Tillaga til breytinga a grein 3.6

Log0 er til breyting & lokamalsgrein i grein 3.6 pannig ad fulltrdarddsmadur geti
fariod med tvo atvaeOi til viobotar vid sitt eigid 8 fundum:

e Heimilt er fulltrdarddsmanni ad fara med allt ad tvo atkveaedi til viobotar vid eigid
atkvaedi a arsfundum og reglulegum fundum fulltrdaradsins.

C(D
et -
T3
SS o+

i)
T

E
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Tillogur til breytinga a sampykktum

Tillaga a0 nyrri grein nr. 3.7:

* Stjorn sjodsins skal kalla saman fulltrdaradid tvisvar a ari, ad hausti og i
addraganda arsfundar, par sem m.a. eru reedd malefni sjédsins, breytingar a
sampykktum undirbudnar og lykiltolur ur afkomu og framvindu fjarfestingarstefnu
kynntar. Um hlutverk og starfsemi fulltridarads ad 6dru leyti visast til viokomandi
kjarasamninga hverju sinni.

* par sem gerd er tillaga ad nyrri grein 3.7 breytast numer peirra greina sem a eftir
koma (greinar sem nu eru nr. 3.7 - 3.10
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Tillogur til breytinga a sampykktum Q)

Tillaga um vidbaetur vid nuiverandi grein 3.10 sem jafnframt verdi skipt upp i tveer
greinar sem verda nr. 3.11 og 3.12:

¢ 3.11 A arsfundi skal kynna:

* 3.11.1 Skyrslu stjérnar
3.11.2 Arsreikning fyrir sidasta starfsar.
3.11.3 Tryggingafraedilega uttekt.
3.11.4 Fjarfestingarstefnu sjodsins.
3.11.5 Hluthafastefnu sjddsins.
3.11.6 Skipan stjérnar.

 3.12 A arsfundi skal kynna og bera undir atkvaedi:

3.12.1 Starfskjarastefnu sjodsins.

3.12.2 Val a fulltrdum i nefnd um laun stjérnarmanna.

3.12.3 Tillégu um laun stjérnarmanna.

3.12.4 Tillégu stjornar ad endurskodanda eda endurskodunarfyrirtaeki.

3.12.5 Tillogur til breytinga a sampykktum sjodsins, pegar peer liggja fyrir. Um tillogur til breytinga a
sampykktum sjédsins fer samkveemt akvaedum 10. greinar.

3.12.6 Onnur mal. Tillégur til dlyktunar, sem taka 4 fyrir & arsfundi, purfa ad berast stjérn sjodsins
eigi sidar en viku fyrir arsfund.

52



Tillogur til breytinga a sampykktum “

Tillaga um ad grein 3.10 verdi skipt upp i tvaer greinar sem verda nr. 3.11 og 3.12:
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Tillogur til breytinga a sampykktum

Tillaga til breytingar a grein nr. 4.1:

* Stjorn sjodsins skal skipud atta einstaklingum. Fjorir stjérnarmenn skulu
tilnefndir af launamonnum og skal val peirra stadfest af fulltrdum launamanna i
fulltrdaradi sjodsins. Fjorir stjiéornarmenn skulu tilnefndir af Samtokum
atvinnulifsins og skal val peirra stadfest af fulltrdum atvinnurekenda i fulltrdaradi
sjodsins. Fjorir varamenn skulu valdir med sama haetti, tveir fra launamoénnum og
tveir fra atvinnurekendum.
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Tillogur til breytinga a sampykktum Q)

Tillaga til breytingar a grein nr. 4.2:

e Kjortimabil stjdrnarmanna er 2 ar og skal kjésa helming stjérnar a hverju ari, tvo
fulltrda launamanna og tvo fulltrda atvinnurekenda virnuveitenrda. Varamenn

skulu kosnir med sama haetti, einn fulltrdi launamanna og einn fulltrui
atvinnurekenda a hverju ari. Stjérnarmenn skulu ekki sitja lengur en atta ar

samfleytt sem adalmenn i stjorn sjédsins.



Tillogur til breytinga a sampykktum “

Tillaga a0 nyju akvaedi sem verdur nr. 4.8:

* Hja sjodnum skal starfa nefnd um laun stjérnarmanna sem skal undirbua og
leggja fram tillogur ad launum stjérnarmanna, baedi adal- og varamanna, fyrir
hvern arsfund. [ nefndinni sitja stjérnarformadur sjédsins auk priggja einstaklinga
sem ekki eru stjdrnarmenn og eru kosnir a arsfundi sjédsins. Hlutfall fulltria
atvinnurekenda og launamanna i nefndinni skal vera jafnt. [ tillégum sinum skal
nefndin mida vid ad laun stjérnarmanna endurspegli abyrgd, sérpekkingu,
reynslu og pann tima sem verja parf til stjérnarstarfa. Nefndin skal kynna stjorn
tillégur sinar eigi sidar en tveimur vikum fyrir arsfund lifeyrissjéds.
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Tillogur til breytinga a sampykktum

Tillaga til breytingar a grein nr. 25.5:

* NU neer lifeyrisgreidsla ekki fjarhaed, er svarar til a.m.k. 5.000 2500 kréna a
manudi og fyrirsjaanlegt er, ad um sameiningu vid 6nnur réttindi verdur ekki ad
reeda, og er pa stjorn sjodsins heimilt ad inna greidsluna, sem nema skal jafnvirdi
réttindasjods sjodfélagans ef um eftirlaun er ad reeda, af hendii einu lagi. Ef um
ororku- eda makalifeyri er ad raeda pa greidist hann i einu lagi i samraemi vid
tillogur tryggingafraedings.




5. Starfskjarastefna

Erla Jonsdottir, stjornarformadur




Starfskjarastefna Q)

Obreytt fra fyrra ari

Starfskjarastefna Stapa lifeyrissjods tekur mid af peim reglum sem settar hafa verid
um hlutafélog i akveedum 79. gr. laga nr. 2/1995. Starfskjarastefnan byggir 3
meginreglum um gdéda stjornarhatti og hefur pad ad markmidi sjodurinn hafi
avallt 8 ad skipa gédu og traustu starfslidi. Med pvi moti vill sjddurinn treysta pa
vidleitni sina ad hann veiti framurskarandi pjénustu, hafi hagsmuni sjodfélaga
avallt ad leidarljdsi og ad zetid sé beitt vondudum og faglegum vinnubrogdum i allri
starfsemi hans. Starfskjarastefnan a pannig ad leggja grunn ad skilvirkni i starfsemi
sjodsins og studla ad pvi ad hann nai markmidum sinum.

Stefna Stapa lifeyrissjods er ad rada til sin menntad og ahugasamt folk i samraemi
vid verkefni hvers starfs. Markmid sjodsins er ad bjoda avallt bestu pjénustu og
haestu gaedi i pjonustu sinni vid sjodfélaga og launagreidendur. Sjodurinn leitast vid
ad nota faglegt radningarferli med pad ad markmidi ad hamarka kunnattu og haefni
starfsmanna me?d tilliti til peirra verkefna sem peir eru radnir til.



Starfskjarastefna Q)

Obreytt fra fyrra ari

A. Meginaherslur i starfskjarastefnu Stapa lifeyrissjods eru:

1. Grunnlaun. Stapi lifeyrissjodur bydur sanngjorn og samkeppnishaf grunnlaun i
samraemi vid heefni einstaklinga og markadsadstaedur. Stapi lifeyrissjoédur
greidir sambeerileg laun fyrir sambaerilegt vinnuframlag.

2. Sveigjanleiki. Stapi lifeyrissjodur leggur aherslu a ad vera sveigjanlegur
vinnustadur og kemur til mots vid parfir baedi starfsmanna, sjédfélaga og
annarra vidskiptavina. Stapi lifeyrissjédur telur pad mikilvaega hvatningu ad
starfsmenn geti samraemt starf sitt 6rum hlutverkum lifsins. Starfsmenn geta
bvi samid um sveigjanlegan vinnutima og reynt er eftir fongum ad taka tillit til
oska starfsmanna, po aldrei pannig ad pad bitni a sjodfélogum eda 60rum
vidskiptamonnum sjddsins.



Starfskjarastefna

Obreytt fra fyrra ari

B. Framkvaemd starfskjarastefnu Stapa lifeyrissjods

1.

Starfskjor stjérnarmanna. Stjérnarmenn fa greidd stjérnarlaun i samraemi vid

akvordun arsfundar hverju sinni. Midad skal vid ad stjornarlaun hja Stapa séu

sambeerileg og greitt er fyrir vidlika stjérnarstorf ad teknu tilliti til umfangs og
abyrgdar. Vid pad skal midad ad stjornarlaun breytist alla jafna milli arsfunda i
samraemi vid visitolu launa, nema sérstakar asteedur kalli @ annad.

Starfskjor framkvamdastjora. Stjorn gerir skriflegan radningarsamning vid
framkveemdastjora par sem gerd er grein fyrir 6llum starfskjorum hans s.s. fostum
launum, lifeyrisréttindum, orlofi, uppsagnarfresti og 66rum hlunnindum.

Starfskjor stjérnenda og lykilstarfsmanna. Framkvaemdastjori gerir skriflega
radningarsamninga vid stjornendur og lykilstarfsmenn par sem gerd er grein fyrir
starfskjorum og skulu pau taka tillit til markadsadstaedna og fylgja l6gum og reglum
og kjarasamningum hverju sinni.

Starfskjor annarra starfsmanna. Skriflegir radningarsamningar eru gerdir vid adra
starfsmenn par sem gerd skal grein fyrir starfskjorum og taka pau tillit til adstaedna
a vinnumarkadi og fylgja |l6gum og reglum og kjarasamningum hverju sinni.

Kaupaukar. Ekki eru i gildi nein kaupaukakerfi hja Stapa lifeyrissjodi.

Yfirvinna. Vid pad skal midad ad vid venjulegar adstaedur rumist su vinna sem inna
barf ad hendi vegna starfsemi sjodsins innan peirra marka sem sett eru i
radningarsamningum starfsmanna. Framkvaeemdastjori sjodsins hefur pé heimild til
ad sampykkja yfirvinnu til handa starfsménnum, s.s. vegna alags sem upp kann ad
koma vegna sérstakra adstedna.



o STAPI

LIFEYRISSIODUR

7. Kosning stjornar

Fundarhlé



Stjorn Stapa 2019-2020

Fra atvinnurekendum

* Erla Jonsdottir, Kambakoti (til arsfundar 2021)

* Kristin Halldérsdéttir, Akureyri (til arsfundar 2021)
* Unnar Mar Pétursson, Siglufirdi (til arsfundar 2020)

* Valdimar Halldérsson, Husavik (til arsfundar 2020)

Fra launpegum

* Sverrir Mar Albertsson, Eskifirdi (til arsfundar 2021)

* Tryggvi Johannsson, Akureyri (til arsfundar 2021)

* Oddny Maria Gunnarsdottir, Blondudsi (til arsfundar 2020)
e Huld Adalbjarnardottir (til arsfundar 2020)



Varamenn i stjorn Stapa 2019-2020

Fra atvinnurekendum
e Gudrun Ingolfsdottir, Hofn (til arsfundar 2021)

* Pall Snorrason, Gardabee (til arsfundar 2020)

Fra launpegum
* Heimir Kristinsson, Akureyri (til arsfundar 2021)

* Sigridur Dora Sverrisdéttir, Vopnafirdi (til arsfundar 2020)



TAPI

LIFEYRISSJOBUR

7. Kosning l6ggilts endurskodanda




Kosning loggilts endurskodanda S}

 Stjorn Stapa leggur til ad Deloitte ehf. verdi endurskodandafyrirtaeki sjédsins a
arinu 2019



o STAPI

LIFEYRISSJODUR




Laun stjornar og undirnefnda

Tillaga stjornar:

Stjornarlaun 107.469 kr. 8 manudi

Varamadur 53.735 kr. fyrir hvern setinn fund

Formadur stjornar 214.939 kr. 8 manudi

Varaformadur stjornar 161.204 kr. 3 manudi

Nefndarmenn 40.386 kr. 3 manudi

* Formenn nefnda 80.772 kr. 8 manudi

Heekkun um 5,6% frd fyrra dri, i samraemi vid launavisitélu og par med starfskjarastefnu sjodsins.



STAPI

LIFEYRISSJODUR

9. Onnur mal



Akureyri, 8. mai 2019

fundur Stapa
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