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Setning arsfundar

Skyrsla stjornar, kynning og afgreidsla arsreiknings og
tryggingafraedilegt mat

Fjarfestingarstefna sjoosins
Breytingar & sampykktum
Starfskjarastefna

Kosning stjornar
Kosninddoggiltsendurskodanda
Akvordun um laun til stjérnar
Onnur mal
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2. Skyrsla stjornar
Erla Jonsdottir, stjornarformadur
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2. Kynning og afgreidsla arsreiknings
Johann Steinar J6hannsson, framkvaemdastjori
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Hrein eign til greidslu lifeyris (S}

Breytingar a hreinni eign til greioslu lifeyris

m.Kr.

2018 2017
16gj06ld 12.054 10.191
Lifeyrir -5.967 -5.350
Fjarfestingartekjur 10.242 13.672
Rekstrarkostnadur -456 -393
Adrar tekjur/gjold -17 38
Breyting & hreinni eign 15.856 18.158
Hrein eign fra fyrra ari 204.850 186.693
Hrein eign i arslok 220.707 204.850




Rekstrarkostnadur Q)

Heaekkun rekstrarkostnadar an einskiptislida* um 5%
p-kr. 2018 2017
Laun og launatengd gjold 286.192 234.330
Tryggingastaerofraedingur 2.938 2.183
Endurskodun 5.424 5.582
Innri endurskodun 5.479 5.680
Logfraedikostnadur 16.598 11.196
Fjarmalaeftirlit 17.382 16.276
Tolvukostnadur 69.566 65.213
Annar kostnadur 52.771 52.477
Samtals 456.349 392.937

*Kostnadur vegna démsmals sem tapadist i Haestarétti & arinu i tengslum vid starfslok fv. framkveemdastjéra

nam 40,5 m.kr. !
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Proun rekstrarkostnadar
Rekstrarkostnadur sem hlutfall af medalstdou eigna

= Kostnadarhlutfall = An einskiptiskostnadar
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Efnahagsreikningur

79

m.kr. 2018 2017
Eignarhlutir i félogum og sjédum 99.202 89.695
Skuldabreéf 116.152 108.270
Bundnarbankainnisteedur 971 1.145
Fjarfestingar i ibudarhtsnaedi 25 1.033
Krofur 1.533 1.222
Ymsar eignir 180 185
Handbeert fé 2.796 3.361
Skuldir -153 -60
Hrein eign til greidsldifeyris 220.707 204.850
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Proun idgjalda

16gj0ld vaxa i takti vid launag kerfisbreytingar

16gj6ld tryggingadeildar (m.kr.) 16gj6ld séreignardeildar (m.kr.)
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Steerstu idgjaldagreidendur s
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15 steerstu launagreidendur greiddu 30% idgjalda Stapa ar|6 2018

Akureyrarkaupstaaur CERL RN ERTEERRR AR SRR EERTLLERRRR AR EEERILERRLAARRAR AR AR EERRLARRARCAEERMLEEERUILAERRTLACERRRACEERMALERENUILARRRLLARRARAAEERDALEEENUILSERRLARRRRAAEERMALEEERALERRHAAARRRAAEERDALEEERMLERRA 513

R ikiS SO 1S 12 cl S - 394
Alcoa Fjardadl s, - 358
Sildarvinnslan hf. 285
Lodnuvinnslan hf. 216
Skinney-binganes h I, 2 1.1

FISK-Seafood ehf i 155

m.kr.

Eimskip Island ehf. ummmmmmmmumummimimimmm 150
Samherji island ehf. 146
Eskja hf. 136
Nordlenska matbordid ehf. 133
Utgerdarfélag Akureyringa i 132
islandshétel hf, 125
Fjardabyggo 124

HB Grandi hf. 108
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Atvinnugrein iogjaldagreioenda
Afram minnkandi vaegi sjavarutvegsaxandi vaegi pjonustu
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& Verslun og pjonusta

= Bygginga- og mannvirkjagerc

& Ionadur

= Urvinnsla landbunadarafurda

E Sjavarutvegur
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Aldur og fjoldi greidandi sjoofelaga
Ungur hopur idgjaldagreidenda

Aldur idgjaldagreidenda Fjoldi idgjaldagreidenda og medalaldur

m Karlar m Konur == Fj0ldi idgjaldagreidenda

— Medalaldur idgjaldagreidenda (h.as)
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Vanskil idgjalda
Vanskil laegri en undanfarin ar pratt fyrir nyleg afoll
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bréun lifeyrisgreidsina “

Fjo6lgun og betri réttindi sjodfelaga skyra auknar Ilfeyrlsgreléslur

Lifeyrisgreioslur tryggingadeildan{.kr) Lifeyrisgreidslur sereignardeildam(kr)
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Fjoldi lifeyrispega i tryggingadeild
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Samsetning lifeyrisgreidsina

Stodugur voxtur eftirlaunagreidsina samhlida pvi ad sjodfélagar
med rikari réttindi komast a eftirlaunaaldur

= Eftirlaun = Ororkulifeyrir = Makalifeyrir = Barnalifeyrir

SR

I

|

= 1%== =1% == =10 == ] U=
== L= Eil= E=id=

i
Il

T
N
N
Juizu

it
i

N
o
il
i
N
&
s
il

T
N
e
sl

I

T
N
o
s

(il

2014 2015 2016

17



o)

Fjarfestingartekjutryggingadeildar

Vidunandi nafnavoxtun 2018raunavoxtun undir markm|6|
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Avoxtun tryggingadeildar & arsgrunni 1S

J
Meodalavoxtun til lengri tima vel viounandi
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2. Tryggingafreedilegt mat
Unnid af Bjarna Gudomundssytryggingastaerofr




Tryggingafreedileg athugun

A Samanburdur
A Eignir og verdmaeeti idgjalda
A Skuldbindingar sjodsins til greidslu lifeyris

A Skuldbindingar sjo6dsins radast af peim réttindum sem sjodfélagar hafa aflad en
eru hadar ovissum atburdum tengdum lifi og heilsu sjodfélaga

AVeent nidurstada metin med tolfreedilegum likonum

A Lifeyrissj6dir hafa almennt engan abyrgdaradila

A Ef eignir eru leegri en skuldbindingar parf ad leekka aunninn rétt eda haekka
i0gjold



Tryggingafreedileg athugun

A Helstuforsendurdtreikninga erudkvednar med reglugerd91/1998 sem
flarmalaraduneytiod gefur ut
A Mikilveegustu forsendur eru um vexti og lifslikur

AEf talid er ad adrar forsendur en stadalforsendur eigi betufyid viskomandi
sj0o0 er tryggingasteerofraedingi heimilt ad nota adrar forsendur

AEf viki® er fra stadalforsendum ber einnig til samanburdar ad reikna eftir
stadalforsendum
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Tryggingafreedileg athugun

Forsendur fyrir Stapa

A Tryggingafreedilegaathuganir Stapa lifeyrissjods hafa fra stofnun sjodsins verid
geroar eftir stadalforsendum

A Stadalforsendur um lifslikur hafa verid unnar eftir nidurstédum Gr pjédskra (nu
reynsla 2012014)

A Lifslikur allra, lifeyrispega jafnt sem annarra hafa verid reiknadar eftir pessum
upplysingum ur pjodskra

A Ororkulikur voru byggdar & athugun medal hluta lifeyrissjoda arin-2992
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Tryggingafreedileg athugun

Vinna Landssamtaka I_ifeyrissj(’)cﬁzh)(og )
Felags islenskra tryggingastaerofreedirteid) (

A Arin 2017-2018 vanrFiTnyjan reiknigrunn fyrir 6rorkuog endurhaefingarlikur
byggt a reynslu allra islenskra lifeyrissjoda arin 22016

A Landssamtok lifeyrissjéda sau um ad safna gdgnum og voru nidurstoédur kynntar
a fundiLLi névember 2018

AFélag islenskra tryggingastaerdfraedinga sampykkti grunninn sem grunn félagsins
fyrir mat lifeyrisskuldbindinga lifeyrissjoda einnigvember 2018
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Tryggingafreedileg athugun

Vinna Landssamtaka I_ifeyrissj(’)cﬁzh)(og )
Felags islenskra tryggingastaerofreedirteid) (

Ymis nymeeli er ad finna i reiknigrundvellinum:

AMismunandilifslikureru akvednar eftir stodisjodfélagairkir, oryrkjar og
retthafar)

A Endurheefingartidnér metin sérstaklega

A Lifslikursjodfélaga eru ni metnar eftir lifslikupeirra semeiga réttindi i
lifeyrissjodum, ekki eftimpplysingumir pjodskra

A Ekkier lengur gert rad fyrir ad oll ny ororkutilvik s&00% orkutapheldur
medaltal pess sem fram konathuguninnj semvar 90%
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Nyr reiknigrunnur breytingar
Ahrif nys reiknigrundvallar & mat skuldbindinga

AMedalaevireiknast lengri en eftir fyrri forsendum og pvi haekkar mat
eftirlaunaskuldbindinga almennt

AMinnst hja sjodum med haa 6rorkutidni
AMat & ororkutidni haekkar, en er p6 mismunandi fffieyrissjodum
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Nyr reiknigrunnur- breytingar S}

Ahrif nys reiknigrundvallar & mat skuldbindinga

ANyr reiknigrundvoéllur er talinn gefa réttara mat & skuldbindingum Stapa og er pvi
notadur vid tryggingafraedilega athugun 2018

A Fyrir Stapa er adlogun ororkulikinda 140% af medaltali fyrir nygengi érorku karla
og 105% af medaltali fyrir nygengi 6rorkvenna

Abettasvarar til um 15% haekkunar fra fyrri forsendum fyrir karla og 15% laekkun
fyrir konur

A EKki hafa allir lifeyrissjodir enn tekid mid af nyjum reiknigrundvelli



Nyrreiknigrunnur
Ahrif nys reiknigrundvallar & mat skuldbindinga

Olifud medalaevi vid 67 ara aldur

Karl Kona
, sl endir 17,27 19,43 Pjodskra 2012014
Sjoofelagi 17,42 19,78 FiTgrunnur 2018
Virkursjoofélagi 18,00 20,50
Oryrki 13,20 16,74
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Nyr reiknigrunnur <)
Breytingar & ororkutioni i nyjum reiknigrunni

Samanburdur a 6rorkutidni - Stapi
Ororkugrunnar 1998 og 2018
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Tryggingafreedileg athugun

Nidurstada 2018

TAFLA II. TRYGGINGAFREDILEG STADA STAPA LIFEYRISSJODS 2018— FJARHEDIR I BUSUNDUM KR.
Eignir
Aunnid Framtid Heildar

Eignir: 215.123.301 215.123.301
Endurmat — Skuldabréf -8.468.660 -8.468.660

Hlutabréf 774.063 -774.063
Fiarfestingagold:
Rekstrarkostnadur: -3.502.467 _6.125.166 -9.627.633
Iogjsld: 0 177.129.188 177.129.188
Samtals: 202.378.111 171.004.022 373.382.134
Skuldbindingar
Ellilifeyxir: 165.994.283 135.329.387 301.323.671
Ororkulifeysis 27.379.896 33.477.488 60.857.384
Makalifeyrir: 9.178.296 6.699.747 15.878.042
Barnalifeyrir: 195.371 1.932.637 2.128.008
Samtals: 202.747.846 177.439.259 380.187.105
Mismunur:

-369.735 -6.435.237 -6.804.971

Hlutf. af skuldb. -0,18% -3,63% -1,79%
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Tryggingafreedileg athugun
Breyting fra fyrra ari

A Heildarstadder tr-0,9%i -1,8%
AVeerijakveed um 0,5%n.v. Obreyttar reikniforsendur

A Afallinstada fer ar1,1%i -0,2%

A b6 avoxtun nai ekki 3,5% vidmidi hefur pad ekki ahrif & skuldbindingar vegna
peirra sjodfélaga sem ekki eru byrjadir ad taka lifeyri par sem réttindi peirra
fylgja eignavisitolu

AHagstaed afkoma & tryggingakerfi arid 2018 gerir meira en vega upp haekkun
afallinna skuldbindinga vegna breytingéoésendum

A Framtidarstada fer (h0,7% £3,7%.,sem rekja ma til breytinga & reikniforsendum

AVerdi heildarstada meira eF6% eda +5% fimm ar i ro6d er sjodnum skylt ad gripa
til adgerda (1291997), stada sjodsins innan pvi vel innadmidunarmarka

ATlljosineikveedrar stodu i framtidardtreikningi tryggingafraedilegrar stod7@6)
ma hins vegar buast vid uppfeerslu a réttindatdflum a naesta arsfundi



3. Fjarfestingarstefna
Brynjar bor Hreinsson, fjarfestingastjori




Fjarfestingarstefna S

Motun og framkveemd

A Fjarfestingarstefna hvers ars segir til um hvert skuli stefna i fjarfestingum sj6dsins
4 pvi ari
AA ad auka eda minnka ahaettu?
A A ad auka eda draga Ur vaegi einstakra eignaflokka?

A Fjarfestingarstefnan skilgreinir heimildir starfsmanna sjodsins til fjarfestinga
AHversu mikid ma sjodurinn eiga i tilteknugignaflokkum

A Fjarfestingarstefnan skilgreinir vidmid fyrir eignasafnié
AVidmid notad til ad meta arangur styringar

A Fjarfestingarstefnan er adgengileg i heild sinni & heimasidu sjodsins
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Fjarfestingarstefna
Motun og framkvaemd

Eigio Tryggingafraedileg Samsetning
- ahzttumat stada skuldbindinga
Ahattupol

c

3

B )

>3 Ahzettumarkmid
. Fjarfestingarmarkmio

Fjarfestingarstefna

r ©

£

i>d SEL NG EL

E
L LT Eftirfylgni og ahaettustyring
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Fjarfestingarumhverfio 2018

Préun viomidunarvisitolu Stapa 2018 (maelt i kronum)

= |nnlend skuldabréf=—|nnlend hlutabréf ==Erlend hlutabréf

—=FErlend skuldabréf==Erlendir marksjodk=Skammtimabreéf

25%

20%

15%

10%

5%

0% 4

-5%

-10%
31.12.2017 31.3.2018 30.6.2018 30.9.2018 31.12.2018
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y . V <.
Framkveemd fjarfestingarstefnu 2018 "¢,

mVeegi 1.1.2018 m Veegi 1.1.2019 m Markmid i arslok m Fravik fra stefnu

UL ELEEL AR AR LR AL ER R AR ELE AR AR LA A AELEELAA AR EEE AR R LA AR LLL LR AR AL EAA R AR LLEA R A ELL LA AL 36%

A. Rikisskuldabré f 33 % (I 3, 296
A - 30%6

I 1.4%

B. Onnur markaésskuIdabrefl|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||1 16% i 0,7%
" - 159

I - 6 %o
C. Vedskuldabréf og fasteignimmmmm 6% -2,0% [
- 8%
m 17%
D. Innlend hlutabréf [IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIll 15% -2,5% [
- 17 %
2%
E. Erlend skuldabrefnugwuumm 6% QT 6,1%
0
m 21%
F. Erlend hlutabreéf A 20% -3, 1Yol
A - 2 3%
- 2%
G. Sérheefdar erlendar fjarfestm 2% -0,4%l
- 2%
2%
H. Skammtimabréf og Innlanmm 3% -2,0% I

i 5%
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Avoxtun arsins 2018

m Avoxtun arsins m Vaent avoxtun

A. Rikisskuldabréf

B. Onnur markadsskuldabréf

C. Vedskuldabréf og fasteignir

D. Innlend thtabré?"174 U

E. Erlend skuldabréf

F. Erlend hlutabréf

G. Sérheefdar erlendar fjarfest.

H. Skammtimabréf og Innlan

(e 4.388
(mmRTmmmmmmmmmm- 3.288

(mmmmmmmmnm 2.034
AN 1580

Hiimmm 878
liiimm 898

Immmmmnmm, 3.835s

il 189

. 3.007
Immmmmmmmmmmm 2.684

i 391
I 148

I 180
274

A Flestir eignaflokkar fyrir
utan innlend hlutabréf |
skiludu avoxtun f takt vid
aeetlun sem gerdar voru vio
gerd fjarfestingastefnu

A Innlend skuldabréf gafu
betri avoxtun en gert hafdi
verio rao fyrir
A Verdtryggd skuldabréf

gafu bestu avoxtun
Innlendra eigna a sidasta
ari

A Sveiflur &nlutabréfa
morkudumvoru téluverdar
a arinu 2018

A Avoxtun erlendra eigna var i
takt vid aaetlanir
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Eignasamsetning og avoxtun i arslok 2018

Tryggingadeild Séreignardeild

Varfzerna safnio Araedna safnio

~ 4
Z C3.1%

, 7 //;ﬁ
//// f{/ﬁ/o nafnavoxtun G%ﬁ % n a%n’é\?oi)t/l?n/;b
7

0% 7 /

7 y A \
W /24//////

\
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N

2 Innlend skuldabréf Innlend hlutabréf = Erlend hlutabréf = Erlend skuldabréf = Skammtimabréf og innlan
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Fjarfestingarstefna 2019

Eignaflokkur Veeqi i arslok 2018 Markmid um eignasamsetningu Vikmork
i arslok 2019
Rikisskuldabref 33% 30% 25-45%
Onnur markadsskuldabref 16% 15% 5-20%
Vedskuldabréf og fasteignir 6 % 9% 0-15%
Erlend skuldabréf 6 % 3% 0-20%
Innlend hlutabref 15% 15% 10-25%
Erlend hlutabréf 20% 22% 10-30%
Sérhaefdar erlendar fjarfestingar 2% 5% 0-10%
Skammtimabréf og innlan 5% 1% 0-30%
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Fjarfestingarumhverfi@019 \

Préoun viomidunarvisitolu Sta@919(meelt i kronum)

- |nnlend skuldabréf - |nnlend hlutabréf - Erlend hlutabréf
—Erlend skuldabréf — Erlendir marksjoair Skammtimabréf
25%
20%
15%
10%
5%
0% U L
-5%
31.12.2018 31.3.2019 30.6.2019 30.9.2019 31.12.2019

40



)

Framvinda fjarfestingarstefnu 2019 <

m Veegi i arsbyrjun mVeegi 01.04.2019 m Markmid i arslok m Nuv. fravik fra stefnu

TR e e e e e e e e e i e i | 30/
A. Rikisskulclabré i 30% | 0,1%
A - 3094
) ) 16%
B. Onnur markadsskuldabreé i  159%6 Il 0,4%
- 159
I 6 9/¢
C. Vedskuldabréf og fasteignimmmmmim 6% -3,0% o
M- 9%
) 15%
D. Innlend hlutabré&f mmmmumumumummmmmmmm  14% -1, 1% [
1594
M- 6%
E. Erlend skuldabréfmmmmm 5% (N 2., 696
- 3%
) 20%
F. Erlend hlutabré i 2 3% Ml 0,5%
- 2294
, . 2%
G. Sérheefdar erlendar fjarfestmm 2% -2,9% [,
M 5%
i i i 3%
H. Skammtimabréf og Innlarummmm 6% (AR, 5.9

m 1%
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Avoxtun pad sem af er ari 2019

m Avoxtun m.v. 01.04.2019 m Vaent avoxtun m.v. 01.04.2019

o . I 3,163
A. Rikisskuldabrefy 7 015
B. Onnur markaésskuIdabréﬁ:::”m”""glﬂm 1.361
C. Vedskuldabréf og fasteignimﬂ” %%%
.o I 1,995
D. Innlend hlutabret " gae

< M 839
E. Erlend skuldabrefII 110

¢ I . 720

F. Erlend hlutabret yyyy 975

lim 454

G. Sérheefdar erlendar fJarfestm 126

83

H. Skammtimabréf og Innla 49

A Avoxtun fra aramoétum er
alls 13.856 m.kr. en veent
avoxtun a sama tima var
4.004 m.kr.

A Avoxtun & erlendum
morkudum er vel
umfram veenta avoxtun

AKrofuleekkuna
skuldabréfamarkadi
hﬁfl,]ll’ haft mjog jakveed
ahri

Alnnlend hlutabréf gafu
einnig goda avoxtun, en
serstaklega miklar
haekkanir hafa verio a
Marel

A Avoxtun annarra
elgi(naﬂokk_a er einnig
nokkud yfir aaetlun.
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Avoxtun pad sem af er ari 2019

18.000

16.229

16.000

13.856

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.002

4.000

2.000

Avoxtun fra aramotum Aaetlud avoxtun m.v. 01.04.2019 Aaetlud avoxtun ars skv.
fiarfestingarstefnu
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Eignasamsetning og avoxtun ario 2019 ’*_

Viod lok fyrsta arsfjoroungs

Tryggingadeild

W/

/ ////
/ 6 5% | ///%%

///4 nafnavoxtun f//s w

Innlend hlutabréf

& Innlend skuldabreéf

# Erlend hlutabréf

Séreignardeild

Varfeerna safnio

z:f/ 12/“’4////////

/ //%%
.
,/ 73/0%

nafnavoxtun 26%

Araedna safnio

WY,
7Ry

25% 0 43%
% ngna%oxtA) /

///23 /o% 4
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Hluthafastefna Stapa “

Stapi hefur motad sér stefnu um félagslega abyrgar fjarfestingar

A Aherslur Stapa vardandi starfsemi fyrirteekja sem
samreemast langtimahagsmunum hluthafa

A Framfylgja og vidhalda godum gildum fyrirteekje

A Virding og abyrgd gagnvart umhverfi og samfél:
sem fyrirteeki starfar i

A G6dir vidskiptaog stjérnarhaettir
A Skyrar og hoflegar starfskjarastefnur

“ahersla a skyrleika, sjalfbaerni og langtima
hagsmuni félagsiris

A G686 og regluleg upplysingagjof

—
S STARI

B32.

Leidbeiningar og stefnumid

um
stjérnarhaetti, fyrirsvar

og
félagslega abyrgar fjarfestingar

A Stapi er fylgjandi pvi ad innlend fyrirtaeki fylgi peir
leidbeiningum sem Vidskiptarad Islands, NASDA(
OMX a Islandi og Samtdk atvinnulifsins hafa gefic
um stjérnarheetti fyrirteekja.

A Nanari upplysingar um stefnuna ma nalgast a
heimasiou sjédsins STJIORNARHATTIR

“Leidbeiningar og stefnumi & [EHEHNE PUTAR t
fyrirsvar og felagsl eaa ahv q
u Principles for
HE RI Responsible
EER Investment 45




Framkveemd hluthafastefnu ‘o,
Olik nalgun eftir edli eignarhalds

(—_" STAPI




Framkveemd hluthafastefnu innanlands

Stapisinnireigendaskyldunsinummeo virkum haetti

ANytum atkveedisrétt okkar &
hluthafafundum og 66rum sameiginlegum
fundum fjarfesta

Félag: NLhf.
Dags. hiuthafafundar: 19, mars 2018
Atkvadamagn Stapa 2,78% (6.946.534 hlutir)
Fulltrdi Stapa: ArneVagn Olsen

Agrar upplysingar:

P~

Stapi sendi stjorn félagsins erindi 16. mars par sem 6skad var eftir pvi ad gerd yrdi itarleg grein fyrir starfskjérum forstjéra og drangurstenging

hans itskyrd og rokstudd. Einnig brynt fyrir stiém ad gata hofs vis framkvamd starfskjarastefnu

AKomum skodunum okkar & stjornarhattum

a framfeeri vid pau fyrirtaeki sem vid

-7 Ve

arrestum |
7 Kior ba ma.

EAkvmﬂunumpﬂknunm 6 stjérnar.

Tillaga fri: __RAstdfun Stapa_Athugasemdir
3 Stadf g tekin 2kvrBun Um hvernig, stiérm Sampykkt
fara skull med hagnad félagsins.
4 Akv6run tekin um greidslu ards vegna 01 Stj6rn Sampykkt
5 Skilyrt tilaga stjornar um styttingu kjdrtimabils beirrar stiérnar sem kjorin skal 4 Stiérn Sampykkt
adalfundi félagsins 19. mars 2018.
- Sjalfkjoria
Stjérn Sampykkt
stjérn Sampykkt
20 félagsins. Stjérn Hafnad
wim heimild til kaupa 4 eigin hlutabréfum. Stiérn Sampykkt
Gildi Sampykkt  Tillaga of seint fram komin tll a8
vera bindandi
VR Hafnad  Tillaga of seint fram komin til 28

ADaemi Stapi hefur komid formlega & s

framfeeri vid stjorn fyrirteekja skodunum ===
sinum um ad geett se hofs vid

framkveemd starfskjarastefnu (t.d. i
addraganda adalfundisll og Eimskipa e

Atkvadamagn Stapa
Fulltrdi Stapa:
Adrar upplysingar:

Arni Ranar Magnisson

vera bindandi.

Stapi sendi stjorn félagsins erindi 21. mars par sem 6skad var eftir pvi a8 gerd yrdi itarleg grein fyrir starfskjérum forstjéra og drangurstenging

hans ttskyrd o rokstudd. Einnig brynt fyrir stidrn ad gasta hofs vi framkvasmd starfskiarastefu
Tillaga fra:

Radstdfun Stapa_Athugasemdir

4,62% (9.242.555 hlutir)
Ve .
ar I O 8 S
2 1 1 Skyrsla stjornar félagsins um & lionu starfsari
2 rsreiknings fyri sidastlidid reikningsar
2

Stiérn Sambykkt
3 Akvbrdun um rastbfun hagnadar & 017 stjbrn Sampykkt
4 Tillaga um félagsin Stjérn Hafnad
H félagsin - Sjalfkjérid
6 Akvordun um poknun til stjornarmanna, varamanna og undirmnefnda stjérnar stjérn Sampykkt
7 Kosni Stiérn Sambykkt
8 Onnur mal, loglega upp borin stjorn Sampykkt

ANanari upplysingar um radstofun atkvaeda
og samskipti vid féldg ma nalgast a
heimasiou sjédsins

“Samantekt &
|

u
Stapa i 1 nn I

6tt‘)
u f

(@]
«Q

r a f
end e

vedar ét
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4. Breytingar & sampykktum
Einar Ingimundarson, l6gfraedingur




Tilldgur til breytinga & sampykktum S}

Almennt um breytingartillégurnar

Apbann 24. april 2018 skrifudu fulltra
breytingar & kjarasamningi Alpydusambands islands (ASI) og Samtaka
atvinnulifsins (SA) um | ifeyrismal f

AUmraett samkomulag snyr d@dteknum ipattum stjérnkerfi lifeyrissjoda, svo sem
arsfundum, stjornum og fulltrGaradum.

AMargt af pvi sem kvedid er & um i samkomulaginu er pegar til stadar i
sampykktum Stapa og kallar ekki & breytingar. Onnur atridi i samkomulaginu eru
hins vegar nymeeli sem kalla & breytingar & sampykktum sjédsins.



Tilldgur til breytinga & sampykktum S}

Tillaga til breytinga a grein 3.6

LAgo er til breyting a lokamalsgrein i grein 3.6 pannig ad fulltrdarddsmadur geti
farid med tvo atveedi til vidbotar vid sitt eigid & fundum:

AHeimilt er fulltrtaradsmanni ad fara med allt ad tvo atkveedi til vidbotar vid eigid
atkvaedi a arsfundum og reglulegum fundum fulltrdaradsins.

R Haoimilt ar fulltriarddcemanniad fara mad umhod aine annarcfulltria 4 fiindim
7\ LD LLAA A TCATIUT CACATCAUJTTICATITIIGAWU TUCATUA TTIINGOCO U UATTINUU OIT T CATTTITCAT JT LILA "1 A LA 1 T T A LI
rllaralscine
LT ACAT AU JIT TW

¢4
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Tillogur til breytinga & sampykktum “

Tillaga ad nyrri grein nr. 3.7:

A Stjorn sjédsins skal kalla saman fulltriaradié tvisvar & ari, ad hausti og i
addraganda arsfundar, par sem m.a. eru reedd malefni sjodsins, breytingar a
sampykktum undirbunar og lykiltélur ur afkomu og framvindu fjarfestingarstefnu
kynntar. Um hlutverk og starfsemi fulltrdarads ad 6dru leyti visast til viokomandi
kjarasamninga hverju sinni.

Abar sem gerd er tillaga ad nyrri grein 3.7 breytast nimer peirra greina sem & eftir
koma (greinar sem nu eru nr. 3-3.10
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Tilldgur til breytinga & sampykktum S}

Tillaga um vidbaetur vio nGverandi grein 3.10 sem jafnframt verdi skipt upp i tveer
greinar sem verda nr. 3.11 og 3.12:

A 3.11 A arsfundiskalkynna
A 3.11.1 Skyrslwstjornar
A 3.11.2 Arsreikningfyrir sidastestarfsar
A 3.11.3 Tryggingafreedilegattekt.
A 3.11.4 Fjarfestingarstefnisjodsins
A 3.11.5 Hluthafastefnusjodsins
A 3.11.6 Skiparstjornar

A 3.12 A arsfundiskalkynnaog beraundir atkvaedi
A 3.12.1 Starfskjarastefnu sjodsins.
A 3.12.2 val & fulltrum i nefnd um laun stjérnarmanna.
A 3.12.3 Tillégu um laun stjérnarmanna.
A 3.12.4 Tillégu stjérnar ad endurskodanda eda endurskodunarfyrirtaeki.

A 3.12.5 Tillogur til breytinga & sampykktum sjédsins, pegar paer liggja fyrir. Um tillogur til breytinga a
sampykktum sjédsins fer samkvaemt akvaedum 10. greinar.

A 3.12.6 Onnur mal. Tillogur til alyktunar, sem taka & fyrir & arsfundi, purfa ad berast stjorn sjodsins
eigi sidar en viku fyrir arsfund.
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Tillogur til breytinga & sampykktum 1S

Tillaga um ad grein 3.10 veroi skipt upp i tvaer greinar sem verda nr. 3.11 oq 3.12:
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Tillogur til breytinga & sampykktum 1S

Tillaga til breytingar a grein nr. 4.1

A Stjorn sj6dsins skal skipud atta einstaklingum. Fjorir stjiornarmenn skulu
tilnefndir af launamoénnum og skal val peirra stadfest af fulltrdanomamanna
fulltrdaradi sjoosins. Fjorir stjornarmenn skulu tilnefndir af Samtokum
atvinnulifsins og skal val peirra stadfest af fulltrdum atvinnurekenda i fulltrGaradi
sjodsins. Fjorir varamenn skulu valdir med sama heetti, tveir fra launamdnnum og
tveir fra atvinnurekendum.
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79

Tillogur til breytinga a sampykktum

Tillaga til breytingar a grein nr. 4.2:

AKjortimabil stjornarmanna er 2 ar og skal kjoésa helming stjornar & hverju ari, tvo
fulltrda launamanna og tvo fulltriatvinnurekendasnrnruveitenda Varamenn
skulu kosnir med sama heetti, einn fulltrdi launamanna og einn fulltrdi
atvinnurekenda a hverju ari. Stjérnarmenn skulu ekki sitja lengur en atta ar
samfleytt sem adalmenn i stjorn sjodsins.



Tillogur til breytinga & sampykktum 48

Tillaga ad nyju akveedi sem verour nr. 4.8:

AHja sjodnum skal starfa nefnd um laun stjornarmanna sem skal undirbta og
leggja fram tillogur ad launum stjérnarmanna, baedi adalvaramanna, fyrir
hvern arsfund. | nefndinni sitja stjérnarformadur sjodsins auk priggja einstaklinga
sem ekki eru stjornarmenn og eru kosnir a arsfundi sjodsins. Hlutfall fulltria
atvinnurekenda og launamanna i nefndinni skal vera jafnt. [ tillégum sinum skal
nefndin mida vid ad laun stjornarmanna endurspegli abyrgd, sérpekkingu,
reynslu og pann tima sem verja parf til stjornarstarfa. Nefndin skal kynna stjorn
tilléogur sinar eigi sidar en tveimur vikum fyrir arsfund lifeyrissjods.
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Tilldgur til breytinga & sampykktum S}

Tillaga til breytingar a grein nr. 25.5:

ANU naer lifeyrisgreidsla ekki fjarhaed, er svarar til a.mE002.500krona &
manudi og fyrirsjaanlegt er, ad um sameiningu vid dnnur réttindi verdur ekki ad
reeda, 0g er pa stjorn sjodsins heimilt ad inna greidsluna, sem nema skal jafnvirdi
réttindasjods sjodfélagans ef um eftirlaun er ad reeda, af hendi i einu lagi. Ef um
ororku- eda makalifeyri er ad raeda pa greidist hann i einu lagi i samraemi vid

tillégur tryggingafraedings.




TAP'I

q LIFEYRISSJODUR

5. Starfskjarastefna
Erla Jonsdottiistjornarformadu




Starfskjarastefna S

Obreyitt fra fyrra ari

Starfskjarastefn&tapalifeyrissjoddekur mid af peimreglumsemsettar hafaverio

um hlutafélog i dkveedum79. gr. laga nr. 2/1995 Starfskjarastefnanbyggir a

meginreglumum goda stjornarhaetti og hefur pad ad markmidi sjodurinn hafi

avallt a ad skipagodu og traustu starfslioi Med pvi moti vill sjédurinntreysta pa

vidleitni sina ad hann veiti framudrskarandipjonustu, hafi hagsmunisjéofélaga
avalltad leidarljosiog ad eetid sé beitt vonduoumog faglegumvinnubrogdumi allri

starfsemihans Starfskjarastefnam pannigad leggjagrunnad skilvirknii starfsemi
sjodsinsg studlaad pviad hannnai markmidumsinum

StefnaStapalifeyrissjodser ad radatil sinmenntad og ahugasamfolk i samraemi
vid verkefni hversstarfs Markmid sjodsinser ad bjoda avallt bestu pjonustu og
haestugaedii pjonustusinnivid sjodfelagaog launagreidendurSjédurinnleitast vid
ad notafaglegtradningarferlimed pad ad markmidiad hamarkakunnattu og haefni
starfsmannamedtilliti til peirraverkefnasempeir eru radnirtil.



Starfskjarastefna S

Obreyitt fra fyrraari

A. Meginaherslur i starfskjarastefnu Stapa lifeyrissjods eru:

1. Grunnlaun. Stapi lifeyrissjodur bydur sanngjérn og samkeppnishaef grunnlaun i
samraemi vid haefni einstaklinga og markadsadstaedur. Stapi lifeyrissjodur
greidir sambeerileg laun fyrir sambeaerilegt vinnuframlag.

2. Sveigjanleiki. Stapi lifeyrissjodur leggur aherslu a ad vera sveigjanlegur
vinnustadur og kemur til mots vid parfir baedi starfsmanna, sjodfélaga og
annarra vidskiptavina. Stapi lifeyrissjodur telur pad mikilveega hvatningu ad
starfsmenn geti samraemt starf sitt 6drum hlutverkum lifsins. Starfsmenn geta
pvi samid um sveigjanlegan vinnutima og reynt er eftir fongum ad taka tillit til
Oska starfsmanna, po aldrei pannig ad pad bitni a sjodféelogum eda 6rum
vidskiptamonnum sjodsins.



Starfskjarastefna S

Obreyitt fra fyrraari

B. Framkvaemd starfskjarastefnu Stapideyrissjods

1. Starfskjor stjornarmanna. Stjornarmenn fa greidd stjornarlaun i samraemi vid
akvoroun arsfundar hverju sinni. Midad skal vid ad stjérnarlaun hja Stapa séu
sambeerileg og greitt er fyrir vidlika stjornarstorf ad teknu tilliti til umfangs og
abyrgadar. Vio pad skal midad ad stjornarlaun breytist alla jafna milli arsfunda i
samraemi vid visitdlu launa, nema sérstakar astaedur kalli a annad.

2. Starfskjor framkveemdastjora. Stjorn gerir skriflegan radningarsamning vio
framkvaemdastjora par sem gerd er grein fyrir 6llum starfskjérum hans s.s. féstum
launum, lifeyrisréttindum, orlofi, uppsagnarfresti og 6drum hlunnindum.

3. Starfskjor stjornenda og lykilstarfsmanna. Framkveemdastjori gerir skriflega
radningarsamninga vio stjornendur og lykilstarfsmenn par sem gerd er grein fyrir
starfskjérum og skulu pau taka tillit til markadsadstsedna og fylgja l6gum og reglum
og kjarasamningum hverju sinni.

4. Starfskjor annarra starfsmanna. Skriflegir radningarsamningar eru gerair vio adra
starfsmenn par sem gerd skal grein fyrir starfskjorum og taka pau tillit til adstesedna
a vinnumarkadi og fylgja I6gum og reglum og kjarasamningum hverju sinni.

5. Kaupaukar. EKKi eru i gildi nein kaupaukakerfi hja Stapa lifeyrissjoadi.

6. Yfirvinna. Vio pad skal midad ad vid venjulegar adstaedur rimist s vinna sem inna
parf ad hendi vegna starfsemi sjodsins innan peirra marka sem sett eru i
radningarsamningum starfsmanna. Framkvaemdastjori sjodsins hefur p6 heimild til
ad sampykkja yfirvinnu til handa starfsmonnum, s.s. vegna alags sem upp kann ad
koma vegna serstakra adsteedna



o STAPI

LIFEYRISSIODUR

7. Kosning stjornar
Fundarhlé



Stjorn Stapa 2012020

Fra atvinnurekendum

A Erla Jonsdéttir, Kambakoti (til arsfundar 2021)
AKristin Halld6rsdéttir, Akureyri (til arsfundar 2021)
AUnnar Mar Pétursson, Siglufirdi (til arsfundar 2020)
AValdimar Halldorsson, Husavik (til arsfundar 2020)

Fra launpegum

A Sverrir Mar Albertsson, Eskifirdi (til arsfundar 2021)
ATryggvi J6hannsson, Akureyri (til arsfundar 2021)

A Oddny Maria Gunnarsdottir, Blonduosi (til arsfundar 2020)
AHuld Adalbjarnardottir (til arsfundar 2020)



Varamenn i stjorn Stapa 20-P920

Fra atvinnurekendum
A Gudrin Ingolfsdottir, Hofn (til arsfundar 2021)
A Pall Snorrason, Gardabae (til arsfundar 2020)

Fra launpegum
AHeimir Kristinsson, Akureyri (til arsfundar 2021)
A Sigridur Déra Sverrisdéttir, Vopnafirdi (til arsfundar 2020)






Kosnindéggiltsendurskodanda “

A Stjérn Stapa leggur til adeloitte ehf. verdi endurskodandafyrirteeki sjodsins a
arinu 2019



o STAPI

LIFEYRISSJODUR




Laun stjornar og undirnefnda

Tillaga stjornar:

A Stjérnarlaun 107.469 kr. & manudi
AVaramadur 53.735 kr. fyrir hvern setinn fund
AFormadur stjérnar 214.939 kr. & manudi
AVaraformadur stjérnar 161.204 kr. & manudi
ANefndarmenn 40.386 kr. & manudi

A Formenn nefnda 80.772 kr. & manudi

Haekkun um 5,6% fra fyrra ari, i samraemi vid launavisitblu og par med starfskjarastefnu sjédsins.



STAPI

LIFEYRISSJODUR

-
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9. Onnur mal



Arsfundur Stapa

Akureyri, 8. mai 2019




