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Akureyri, 21. mars 2018

Efni: Framkvaemd starfskjarastefnu

Samkvaemt hluthafaskra Eimskipafélags slands hf. (Eimskip) 15. mars 2018 er Stapi lifeyrissjédur (Stapi)
eigandi 4,6% hlutafjar i félaginu.

[ drsreikningi Eimskips fyrir arid 2017 kemur fram ad heildarlaun forstjéra félagsins vegna darsins 2017
hafi numid riflega 102 m.kr. bar af nema ,,6nnur laun” (kaupaukar, ferdagreidslur, lifeyrisgreidslur,
husnaedis- og bifreidahlunnindi) 35 m.kr. Samanburdur 8 launum forstjéra peirra 16 félaga sem skrdd eru
i Kaupholl islands leidir { [jés ad heildarlaun forstjéra Eimskips voru pau haestu & arinu 2017.

[ starfskjarastefnu félagsins sem sampykkt var & adalfundi félagsins 23. mars 2017 kemur fram ad kjor
forstjéra félagsins skuli ,,taka mid af menntun, reynslu og fyrri stérfum*. Einnig kemur fram eftirfarandi:
,Endurskoda skal grunnlaun forstjora drlega og skal vid slika endurskodun hafa hlidsjon af frammistédu
forstjéra, préun launakjara almennt i sambaerilegum fyrirtaekjum og afkomu félagsins.” [ umfjéllun um
markmid stefnunnar kemur fram ad ,,Starfskjér stiornenda og annarra lykilstarfsmanna skulu taka mid af
starfskjérum annarra starfsmanna félagsins og med pvi leitast vid ad tryggja samreemda og sanngjarna
starfskjarastefnu innan félagsins.“

pa kemur einnig fram i umfjéllun um kaupauka ad félaginu sé , heimilt er ad greida forstjora,
framkvaemdastjérum og 68rum lykilstarfsménnum félagsins kaupauka i formi reiéufjar og/eda
hlutbréfatengdra réttinda @ grundvelli sérstaks kaupaukakerfis sem sampykkt hefur verid af stjorn ad
fengnu dliti starfskjaranefndar”. Aukinheldur er tekid fram i adurnefndri starfskjarastefnu ad
SStarfskjarastefnan skal sampykkt ¢ adalfundi félagsins og er hluthéfum pannig gert kleift ad hafa dhrif
ad stefnu félagsins vardandi starfskjor”.

[ Leidbeiningum og stefnumidi um stjérnarheetti, fyrirsvar og félagslega dbyrgar fidrfestingar' Stapa
koma fram eftirfarandi sjonarmid um breytilegar greidslur til stjérnenda félaga sem Stapi fjarfestir i:
,Byagi kjér ad einhverju leyti @ breytilegum grei@slum skulu pau upplyst og rékstudd af
stjorn/starfskjaranefnd og hafa skyran rekstrarlegan tilgang“.

1 Skjalid er adgengilegt & heimasidu Stapa: https://www.stapi.is/static/files/frettir/b32..pdf
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Til pess ad hluthafar geti tekid upplysta dkvérdun um starfskjarastefnu félagsins er naudsynlegt ad
videigandi upplysingar liggi fyrir um framkvaemd hennar. Stapi veentir pess ad stjérn eda starfskjaranefnd
geri & adalfundi félagsins 22. mars nk. grein fyrir framkveaemd starfskjarastefnu félagsins, m.a.
starfskjorum stjornenda félagsins og rokstydji fyrirkomulag drangurstenginga, séu peer til stadar. b3
brynir Stapi fyrir stjorn og starfskjaranefnd félagsins mikilveegi pess ad gaeta hoéfs vid dkvardanir
starfskjara stjérnenda félagsins i anda markmids starfskjarastefnu félagsins sjalfs sem adur er getid.

Virdingarfyllst,

Jéhann Steinar Jéhannsson
Framkvaemdastjori
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