
Tillögur að breytingum á samþykktum á ársfundi Stapa lífeyrissjóðs 3. maí 2017 
 
Tillögur til breytinga á samþykktum Stapa lífeyrissjóðs, sem lagðar verða til á ársfundi sjóðsins 3. maí 2017. Í dálki lengst til vinstri eru núgildandi ákvæði.  
Miðdálkur sýnir þær breytingar sem lagðar eru til (nýr texti sem inn kemur er undirstrikaður rauður en sá texti sem fellur út er yfirstrikaður rauður). Í dálki  
lengst til hægri eru svo skýringar.  

 

Eldri samþykktir Tillögur til breytinga Skýringar 

4.1 Stjórn sjóðsins skal skipuð átta 
mönnum. Fjórir skulu kosnir af 
launamönnum og fjórir af 
vinnuveitendum.  Kosning fulltrúa 
launamanna fer fram á ársfundi 
sjóðsins. Kosning fulltrúa 
vinnuveitenda fer fram skv. ákvörðun 
aðildarfélaga sjóðsins skv. grein 3.3.  
Átta varamenn skulu kosnir með sama 
hætti. 

 

4.1 Stjórn sjóðsins skal skipuð átta 
mönnum. Fjórir skulu kosnir af 
launamönnum og fjórir af 
vinnuveitendum.  Kosning fulltrúa 
launamanna fer fram á ársfundi 
sjóðsins. Kosning fulltrúa 
vinnuveitenda fer fram skv. ákvörðun 
aðildarfélaga sjóðsins skv. grein 3.3.  
Átta Fjórir varamenn skulu kosnir með 
sama hætti. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2. Kjörtímabil stjórnarmanna er 2 ár og 
skal  kjósa helming stjórnar á hverju 
ári, tvo fulltrúa launamanna og tvo 
fulltrúa vinnuveitenda. Varamenn 
skulu kosnir með sama hætti.  
Stjórnarmenn skulu ekki sitja lengur 
en átta ár samfleytt sem aðalmenn í 
stjórn sjóðsins. 

 

4.2. Kjörtímabil stjórnarmanna er 2 ár og 
skal  kjósa helming stjórnar á hverju 
ári, tvo fulltrúa launamanna og tvo 
fulltrúa vinnuveitenda. Varamenn 
skulu kosnir með sama hætti, einn 
fulltrúi launamanna og einn fulltrúi 
atvinnurekenda á hverju ári.  
Stjórnarmenn skulu ekki sitja lengur 
en átta ár samfleytt sem aðalmenn í 
stjórn sjóðsins. 

 
 

 



16.12  Framlagi hvers árs til jöfnunar 
örorkubyrði sbr. 18.gr. laga nr. 
113/1990 um tryggingagjald, skal 
ráðstafa í samræmi við ákvæði 19. 
greinar reglugerðar nr. 391/1998 um 
skyldutryggingu lífeyrisréttinda og 
starfsemi lífeyrissjóða og skapar 
réttindi með sama hætti og 
hefðbundið iðgjald. 

 

16.12  Framlagi hvers árs til jöfnunar 
örorkubyrði sbr. 18.gr. laga nr. 
113/1990 um tryggingagjald, skal 
ráðstafa í samræmi við ákvæði 19. 
greinar reglugerðar nr. 391/1998 um 
skyldutryggingu lífeyrisréttinda og 
starfsemi lífeyrissjóða og skapar 
réttindi með sama hætti og 
hefðbundið iðgjald. 

 

Reglugerð 391/1998 tilgreinir að eignfærsla  
framlags til jöfnunar á örorkubyrði í 
tryggingafræðilegrar úttekt sé háð því að eðlileg 
og gagnsæ tengsl séu á milli réttinda og þeirra 
tekna sem metnar eru til eignar. Hins vegar  þurfi 
ekki að dreifa framlaginu á tilgreinda sjóðfélaga 
þegar framtíðaskuldbindinar eru hærri en 
verðmæti tilsvarandi framtíðariðgjalda. 
 
Þar sem tryggingafræðileg staða vegna framtíðar 
getur sveiflast milli ára, þá er hætta á að 
framlagið dreifist ójafnar á sjóðfélaga ef 
ákvæðinu er fylgt en ef framlagið er greitt inn í 
sjóðinn án þess að skapa sérgreind réttindi.  
 
Ef ákvæðið er fellt út, líkt og lagt er til hér þá 
bætir framlag hvers árs eignastöðu sjóðsins en 
eykur ekki skuldbindingar á móti. 

25.5  Nú nær lífeyrisgreiðsla ekki fjárhæð, er 
svarar til a.m.k. 2.500 króna á mánuði 
og fyrirsjáanlegt er, að um sameiningu 
við önnur réttindi verður ekki að ræða, 
og er þá stjórn sjóðsins heimilt að inna 
greiðsluna, sem nema skal jafnvirði 
réttindasjóðs sjóðfélagans,  af hendi í 
einu lagi.  

 

25.5  Nú nær lífeyrisgreiðsla ekki fjárhæð, er 
svarar til a.m.k. 2.500 króna á mánuði 
og fyrirsjáanlegt er, að um sameiningu 
við önnur réttindi verður ekki að ræða, 
og er þá stjórn sjóðsins heimilt að inna 
greiðsluna, sem nema skal jafnvirði 
réttindasjóðs sjóðfélagans ef um 
eftirlaun er að ræða,  af hendi í einu 
lagi. Ef um makalífeyri er að ræða þá 
greiðist hann í einu lagi í samræmi við 
tillögur tryggingafræðings. 

 
 

Við breytingar á samþykktum á ársfundi 2016 var 
ákvæðinu breytt á þann hátt að eingreiðsla skyldi 
nema jafnvirði réttindasjóði sjóðfélaga. Í tilfelli 
makalífeyris er greiðsla ekki beintengd 
réttindasjóði, því er lagt til að makalífeyrir sé 
áfram greiddur í samræmi við tillögur 
tryggingafræðings. 



 Viðauki B  
Frá ársfundi sjóðsins 29. apríl 2015 til loka árs 2015 
giltu ákvæði eldri samþykkta þ.m.t. um 
réttindaávinnslu og lífeyrisúrskurði, með þeirri 
undantekningu að ákvæði 17.2 um verðtryggingu 
réttinda, giltu ekki á því tímabili. Þannig voru 
áunnin óúrskurðuð réttindi, bæði þau sem áunnin 
voru 30. apríl 2015 og fyrr og þau sem áunnust frá 
1. maí 2015 til  31.12.2015 ekki verðtryggð og tóku 
því ekki breytingum  samkvæmt vísitölu 
neysluverðs á þessu tímabili þ.e. frá 1. maí 2015 til 
31.desember 2015. 

Lögð er til viðbót við viðauka B þar sem fyrir eru 
tilgreindar skerðingar og helstu ákvarðanir fyrri 
ársfunda er snúa að réttindakerfi sjóðsins. 
 
Viðbótin sem hér um ræðir er í samræmi við 
ákvörðun ársfundar á árinu 2015. 

Viðauki C 
Eldri ákvæði úr samþykktum Lífeyrissjóðs 
Norðurlands frá 1. maí 2003 

 
20.4 Láti sjóðfélagi eftir sig eitt barn eða 

fleiri innan 19 ára aldurs, sem hann 
hefur átt með eftirlifandi maka sínum, 
skal makalífeyrir greiddur fram að 19 
ára aldri yngsta barnsins. Sama gildir ef 
makinn hefur á framfæri sínu barn 
sem sjóðfélaginn hafði áður á framfæri 
sínu. Kjörbarn veitir sama rétt.   

 
 
 
 
 
 

20.4 Láti sjóðfélagi eftir sig eitt barn eða 
fleiri innan 19 ára aldurs, sem hann hefur átt 
með eftirlifandi maka sínum, skal makalífeyrir 
greiddur fram að 19 ára aldri yngsta barnsins. 
Sama gildir ef makinn hefur á framfæri sínu 
barn sem sjóðfélaginn hafði áður á framfæri 
sínu. Kjörbarn veitir sama rétt.   

Lagt er til að allir eigi rétt til makalífeyris til 20 ára 
aldurs yngsta barns, líkt og grein 20.3 segir til um. 
Óháð því hvenær sjóðfélagi ávann sér réttindin. 



Viðauki C 
Eldri ákvæði úr samþykktum Lífeyrissjóðs 
Austurlands frá júlí 2003. 
 
86.gr.  Skilyrði um aldur eftirlifandi barna. Réttur 
kjörbarna 
 
Láti sjóðfélagi eftir sig barn eða fleiri innan 18. 
ára aldurs, sem hann hefur átt með eftirlifandi 
maka sínum, skal makalífeyrir greiddur fram að 
18 ára aldri yngsta barnsins. Kjörbarn veitir sama 
rétt. Sama gildir ef makinn hefur á framfæri sínu 
barn sem sjóðfélaginn hafði á framfæri sínu.  
 

86.gr.  Skilyrði um aldur eftirlifandi barna. Réttur 
kjörbarna 
 
Láti sjóðfélagi eftir sig barn eða fleiri innan 18. 
ára aldurs, sem hann hefur átt með eftirlifandi 
maka sínum, skal makalífeyrir greiddur fram að 
18 ára aldri yngsta barnsins. Kjörbarn veitir sama 
rétt. Sama gildir ef makinn hefur á framfæri sínu 
barn sem sjóðfélaginn hafði á framfæri sínu.  

 

Lagt er til að allir eigi rétt til makalífeyris til 20 ára 
aldurs yngsta barns, líkt og grein 20.3 segir til um. 
Óháð því hvenær sjóðfélagi ávann sér réttindin. 

 

 

Viðauki A 

Nýjar töflur frá tryggingafræðingi koma hér á næstu blaðsíðum. Lagt er til að töflur I-V í viðauka A verði uppfærðar að tillögu tryggingastærðfræðings: 

- Nýjar töflur um lífs- og dánarlíkur sem miðaðar eru við reynslu áranna 2010-2014, lækka lífeyrisrétt. 

- Áætlaður rekstrarkostnaður 0,2% er nú dreginn frá áætlaðri 3,5% ávöxtun, því lækkar lífeyrisréttur einnig. 

- Tafla IV er sett upp á nýjan máta þar sem réttindaöflun er sýnd fyrir hvert aldursár, í stað uppsafnaðs réttar til 65 ára aldurs. 

  



Eldri samþykktir Tillaga að nýrri töflu 

Tafla I  Skipting á iðgjaldi til uppsöfnunar eftirlaunaréttinda annars vegar og 
tryggingaverndar hins vegar. Taflan sýnir það hlutfall af iðgjaldi sem fer til 
tryggingaverndar sbr. gr. 17.1. Hinn hluti iðgjaldsins fer til uppsöfnunar 
eftirlaunaréttinda. 
 

Aldur Hlutfall  Aldur Hlutfall  Aldur Hlutfall  Aldur Hlutfall  Aldur Hlutfall  

16 36,5% 27 41,1% 38 36,9% 49 27,9% 60 13,7% 

17 37,3% 28 41,0% 39 36,2% 50 27,0% 61 11,7% 

18 38,1% 29 40,9% 40 35,4% 51 26,1% 62 9,5% 

19 38,8% 30 40,7% 41 34,6% 52 25,1% 63 7,1% 

20 39,4% 31 40,4% 42 33,8% 53 24,0% 64 4,7% 

21 39,9% 32 40,1% 43 33,0% 54 22,9% 65 3,3% 

22 40,2% 33 39,7% 44 32,2% 55 21,7% 66 3,0% 

23 40,6% 34 39,2% 45 31,4% 56 20,4%   

24 40,8% 35 38,7% 46 30,5% 57 19,0%   

25 40,9% 36 38,2% 47 29,7% 58 17,4%   

26 41,0% 37 37,5% 48 28,8% 59 15,6%   

 

Tafla I  Skipting á iðgjaldi til uppsöfnunar eftirlaunaréttinda annars vegar og 
tryggingaverndar hins vegar. Taflan sýnir það hlutfall af iðgjaldi sem fer til 
tryggingaverndar sbr. gr. 17.1. Hinn hluti iðgjaldsins fer til uppsöfnunar 
eftirlaunaréttinda. 
 

Aldur Hlutfall  Aldur Hlutfall  Aldur Hlutfall  Aldur Hlutfall  Aldur Hlutfall  

16 36,3% 27 41,0% 38 36,5% 49 27,8% 60 13,8% 

17 37,2% 28 40,9% 39 35,8% 50 26,9% 61 11,8% 

18 38,0% 29 40,8% 40 35,0% 51 26,0% 62 9,6% 

19 38,8% 30 40,5% 41 34,3% 52 25,0% 63 7,2% 

20 39,4% 31 40,2% 42 33,5% 53 24,0% 64 4,8% 

21 39,9% 32 39,9% 43 32,7% 54 22,9% 65 3,3% 

22 40,3% 33 39,4% 44 31,9% 55 21,7% 66 3,0% 

23 40,6% 34 38,9% 45 31,1% 56 20,5%   

24 40,8% 35 38,4% 46 30,3% 57 19,0%   

25 41,0% 36 37,8% 47 29,4% 58 17,5%   

26 41,0% 37 37,2% 48 28,6% 59 15,7%   

 

 

  



Eldri samþykktir Tillaga að nýrri töflu 

TAFLA II   Breyting á réttindasjóði í eftirlaun. Taflan sýnir hvernig hverjum 
100.000 kr. í réttindasjóði er breytt í mánaðarleg eftirlaun miðað við aldur 
sjóðfélaga við töku eftirlauna. Við úrskurð á eftirlaunum skal miða við 
mánaðargildi. Mánaðargildi eru fundin með því að brúa línulega milli 
ársgilda töflunnar. 
 

Aldur Eftirlaun Aldur Eftirlaun Aldur Eftirlaun 

60 532 66 629 71 750 

61 545 67 650 72 781 

62 560 68 672 73 814 

63 575 69 696 74 850 

64 592 70 722 75 889 

65 610     
 

TAFLA II   Breyting á réttindasjóði í eftirlaun. Taflan sýnir hvernig hverjum 
100.000 kr. í réttindasjóði er breytt í mánaðarleg eftirlaun miðað við aldur 
sjóðfélaga við töku eftirlauna. Við úrskurð á eftirlaunum skal miða við 
mánaðargildi. Mánaðargildi eru fundin með því að brúa línulega milli 
ársgilda töflunnar. 
 

Aldur Eftirlaun Aldur Eftirlaun Aldur Eftirlaun 

60 519 66 615 71 736 

61 532 67 635 72 766 

62 546 68 658 73 799 

63 562 69 682 74 835 

64 578 70 707 75 874 

65 596     
 

 

  



Eldri samþykktir Tillaga að nýrri töflu 

TAFLA III Breyting á réttindasjóði í örorkulífeyri. Taflan sýnir hvaða 
mánaðarlegan örorkulífeyri sjóðfélagi færi fyrir hverjar 100.000 kr. í 
réttindasjóði. Við úrskurð á lífeyri skal miða við mánaðargildi. Mánaðargildi 
eru fundin með því að brúa línulega milli ársgilda töflunnar. 

Aldur Lífeyrir Aldur Lífeyrir Aldur Lífeyrir Aldur Lífeyrir Aldur Lífeyrir 

16 4.119 27 2.809 38 1.912 49 1.294 60 857 

17 3.979 28 2.713 39 1.846 50 1.248 61 824 

18 3.843 29 2.620 40 1.782 51 1.203 62 792 

19 3.711 30 2.530 41 1.720 52 1.160 63 760 

20 3.584 31 2.443 42 1.661 53 1.118 64 729 

21 3.462 32 2.359 43 1.603 54 1.078 65 698 

22 3.343 33 2.278 44 1.547 55 1.038 66 669 

23 3.229 34 2.200 45 1.493 56 1.000   

24 3.119 35 2.124 46 1.441 57 963   

25 3.012 36 2.051 47 1.390 58 927   

26 2.909 37 1.980 48 1.341 59 892   
 

TAFLA III Breyting á réttindasjóði í örorkulífeyri. Taflan sýnir hvaða 
mánaðarlegan örorkulífeyri sjóðfélagi færi fyrir hverjar 100.000 kr. í 
réttindasjóði. Við úrskurð á lífeyri skal miða við mánaðargildi. Mánaðargildi 
eru fundin með því að brúa línulega milli ársgilda töflunnar. 

Aldur Lífeyrir Aldur Lífeyrir Aldur Lífeyrir Aldur Lífeyrir Aldur Lífeyrir 

16 3.641 27 2.537 38 1.764 49 1.219 60 827 

17 3.524 28 2.455 39 1.706 50 1.178 61 796 

18 3.410 29 2.375 40 1.650 51 1.139 62 767 

19 3.300 30 2.298 41 1.596 52 1.100 63 738 

20 3.193 31 2.224 42 1.544 53 1.062 64 709 

21 3.090 32 2.151 43 1.493 54 1.026 65 682 

22 2.990 33 2.082 44 1.444 55 990 66 654 

23 2.894 34 2.014 45 1.396 56 956 67 639 

24 2.800 35 1.948 46 1.350 57 922   

25 2.709 36 1.885 47 1.305 58 890   

26 2.622 37 1.823 48 1.262 59 858   
 

 

  



Eldri samþykktir Tillaga að nýrri töflu 

TAFLA IV. Réttindatafla vegna framreiknings í örorku- og makalífeyri. Taflan 
sýnir rétt til mánaðarlegs lífeyris miðað við hvert 10.000 kr. mánaðarlegt 
iðgjald sem lagt er til grundvallar framreikningi.  
 
 

Aldur L í feyr i r Aldur L í feyr i r Aldur L í feyr i r Aldur L í feyr i r Aldur Lífeyrir 

16 71.454 26 47.277 36 30.599 46 17.786 56 7.589 

17 68.513 27 45.358 37 29.178 47 16.658 57 6.686 

18 65.710 28 43.505 38 27.792 48 15.556 58 5.802 

19 63.041 29 41.714 39 26.438 49 14.479 59 4.933 

20 60.493 30 39.981 40 25.116 50 13.426 60 4.078 

21 58.056 31 38.302 41 23.824 51 12.398 61 3.238 

22 55.723 32 36.673 42 22.561 52 11.393 62 2.410 

23 53.485 33 35.091 43 21.327 53 10.410 63 1.595 

24 51.335 34 33.554 44 20.120 54 9.449 64 791 

25 49.268 35 32.057 45 18.939 55 8.509   
 

TAFLA IV. Réttindatafla vegna framreiknings í örorku- og makalífeyri. Taflan 
sýnir rétt til mánaðarlegs lífeyris miðað við hvert 10.000 kr. mánaðarlegt 
iðgjald sem lagt er til grundvallar framreikningi, á hverju aldursári.  

Aldur L í feyr i r Aldur L í feyr i r Aldur L í feyr i r Aldur L í feyr i r Aldur Lífeyrir 

16 2.738 26 1.825 36 1.384 46 1.111 56 897 

17 2.612 27 1.766 37 1.353 47 1.087 57 881 

18 2.494 28 1.712 38 1.323 48 1.063 58 866 

19 2.385 29 1.661 39 1.294 49 1.040 59 853 

20 2.285 30 1.613 40 1.266 50 1.017 60 840 

21 2.193 31 1.569 41 1.239 51 995 61 829 

22 2.108 32 1.527 42 1.212 52 973 62 818 

23 2.029 33 1.488 43 1.186 53 953 63 807 

24 1.956 34 1.452 44 1.161 54 933 64 796 

25 1.888 35 1.417 45 1.136 55 914 65 777 

        66 747 
 

 

  



Eldri samþykktir Tillaga að nýrri töflu 

Tafla V  Réttur til jöfnunariðgalds þeirra sem fengið fengið hafa úrskurðað 
viðmiðunariðgjald. Taflan sýnir rétt til jöfnunariðgjalds sem hlutfall (%) af greiddu 
iðgjaldi mv. 10% iðgjald eða viðmiðunariðgjaldi hvort heldur sem lægra er.  

 

Aldur % Aldur % Aldur % Aldur % 

36 -13,3% 44 4,4% 52 25,4% 60 46,6% 

37 -11,1% 45 6,8% 53 28,2% 61 48,8% 

38 -9,0% 46 9,2% 54 31,0% 62 51,1% 

39 -6,8% 47 11,8% 55 33,8% 63 53,3% 

40 -4,6% 48 14,4% 56 36,6% 64 55,7% 

41 -2,4% 49 17,1% 57 39,2% 65 60,0% 

42 -0,2% 50 19,8% 58 41,8% 66 67,1% 

43 2,1% 51 22,6% 59 44,2%   
 

Tafla V  Réttur til jöfnunariðgalds þeirra sem fengið fengið hafa úrskurðað 
viðmiðunariðgjald. Taflan sýnir rétt til jöfnunariðgjalds sem hlutfall (%) af greiddu 
iðgjaldi mv. 10% iðgjald eða viðmiðunariðgjaldi hvort heldur sem lægra er.   

 

Aldur % Aldur % Aldur % Aldur % 

36 -13,1% 44 3,7% 52 23,6% 60 43,2% 

37 -11,1% 45 5,9% 53 26,3% 61 45,2% 

38 -9,0% 46 8,3% 54 28,9% 62 47,1% 

39 -7,0% 47 10,7% 55 31,6% 63 49,1% 

40 -5,0% 48 13,2% 56 34,1% 64 51,2% 

41 -2,9% 49 15,7% 57 36,5% 65 54,9% 

42 -0,8% 50 18,3% 58 38,9% 66 61,0% 

43 1,4% 51 21,0% 59 41,1%   
 

 


