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Verklagsreglur pessar eru settar med visan til leidbeinandi tilmaela Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010 og
varda haefi lykilstarfsmanna Stapa lifeyrissjods. Stapi lifeyrissjodur gerir rikar krofur til hezefis og
heilinda starfsmanna lifeyrissjédsins, jafnt sem traverdugleika og faglegrar haefni peirra. Markmid
pbessara verklagsreglna er ad vidhalda trausti sjodsfélaga og vidskiptaadila, efla traverdugleika Stapa
lifeyrissjods og draga Ur hugsanlegri rekstrar- og ordsporsahaettu i rekstri lifeyrissjédsins vegna starfa
lykilstarfsmanna.

1. gr.

Skilgreining
Lykilstarfsmadur er einstaklingur, annar en framkvaemdastjori, sem gegnir mikilvaegu starfi og hefur
umbod til ad taka dkvardanir sem geta haft ahrif a framtidarpréun og afkomu lifeyrissjoédsins.

Stjérn Stapa lifeyrissj6ds metur hvada starfsmenn lifeyrissjodsins teljast vera lykilstarfsmenn.

Storf sem teljast til lykilstarfa:
e Stadgengill framkvaemdastjéra
e  Skrifstofustjori
e Sjodstjori

2. gr.
Almenn heefisskilyrdi lykilstarfsmanna
Lykilstarfsmadur skal uppfylla sambeerileg haefisskilyrdi og gerd eru til framkvaemdastjéra skv. VI.
kafla laga nr. 129/1997, ad breyttu breytenda, p.m.t. tilvisun til stjérnsyslulaga.

Ef lykilstarfsmadur sinnir eignastyringu skal, eftir pvi sem vid 3, uppfylla haefisskilyrdi 34.gr. laga nr.
129/1997.

3. gr.
RAa0ning lykilstarfsmanna og starfsmat
Um rddningu lykilstarfsmanna, gilda reglur starfsmannastefnu sjédsins, um faglegt radningarferli
med pad ad markmidi ad hamarka kunnattu og hafni starfsmanna mea? tilliti til peirra verkefna sem
peir eru rddnir til.

Vid rddningu skal litid til vidhorfa til dhaettupatta, menntunar, starfsferils og kunnattu vidkomandi
starfsmanns, badi med hlidsjon af pvi starfi sem hann er radinn til en einnig Ut frd mogulegri
rekstrar- og ordsporsaheettu lifeyrissjédsins. Sjédurinn askilur sér rétt til ad kalla eftir gognum sem
hann telur naudsynleg til ad meta haefi starfsmanns s.s. sakavottord, skattaframtol, vedbodkarvottord
o.s.frv. Gaeta skal 6ryggis og trdnadar vid vardveislu slikra gagna og skal peim eytt ad skodun lokinni.

Lykilstarfsmadur skal kynna sér og hafa géda pekkingu a l6gum um starfsemi lifeyrissjoda, sérlogum
sem taka til starfssvids hans, sem og videigandi reglugerdum og reglum sem gilda um starfsemina.
Sama 4 vid um sampykktir sjodsins, stefnumdrkun og reglur sem hann hefur sett sér um starfsemi
sina. Sjédurinn skal sja til pess ad starfsmenn hafi taekifzeri til ad kynna sér ofangreint efni med pvi ad
seekja sér freedslu hja par til beerum adilum eda med namskeidahaldi og kynningarfundum a vegum
sjédsins.

Framkvaemdastjéri metur starfsarangur lykilstarfsmanna i starfi og skal hann a.m.k. einu sinni & ari
taka starfsmannavidtal vid lykilstarfsmenn i pessu skyni. Mat & haefni og starfsarangri fer auk pess
jafnadarlega fram i daglegri starfsemi sjédsins og er hluti af stjérnendaeftirliti framkvaemdastjora.



4. gr.
Upplysinga- og tilkynningarskylda lykilstarfsmanns
Lykilstarfsmanni ber ad gefa réttar upplysingar um pau atridi sem mikilveeg geta talist vid ad kanna
hafi hans og haefni i starfinu.

Lykilstarfsmanni er skylt, ad eigin frumkvadi, ad upplysa framkveemdastjora um fjarhagserfidleika
sem hann eda félag sem hann & verulegan hlut { kemst i. A sama hatt ber honum ad upplysa ef hann
faer réttarst6du grunads manns i sakamali. Komi upp slik stada skal framkvaemdastjoéri, eftir ad hafa
kynnt sér vidhorf vidkomandi starfsmanns, meta hvort vidkomandi starfsmadur eigi ad vikja
timabundié Ur stodu sinni & medan rannsékn stendur yfir. Komist framkveemdastjori ad peirri
nidurstodu ad edlilegt sé ad vikja starfsmanni fra timabundid skal hann tilkynna pad stjérn sjédsins.

5. gr.
Upplysingar um lykilstarfsmenn
Sjédurinn heldur skra yfir lykilstarfsmenn sina, par sem fram kemur hverjir teljist til lykilstarfsmanna
lifeyrissjodsins, hvada stodu peir gegna og hvers vegna peir teljast til lykilstarfsmanna.

6. gr.
bagnarskylda
Lykiltarfsmenn eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir fa vitneskju um i starfi og leynt a ad
fara samkvaemt I6gum, edli mals eda reglum sjédsins. bagnarskylda helst pétt 13tid sé af starfi.

7. gr.

Vidurlog
Gefi lykilstarfsmadur rangar eda villandi upplysingar, i tengslum vid pau atridi sem tilgreind eru i
verklagsreglum pessum eda 6nnur pau atridi er aetla ma skipti mali vid mat & haefi eda starfsarangri
viokomandi starfsmanns, getur pad var6ad dminningu eda uppsogn.

8. gr.
Birting
Verklagsreglur pessar skal birta & heimasidu lifeyrissjédsins.



